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1. Einleitung

Ich bin so vielen Menschen in unserem Land begegnet, die selbst anpacken,
in Selbsthilfegruppen, im Sportverein, im Elternbeirat, in der Kirchengemein-
de, in der Biirgerinitiative. Diese Menschen sind ldngst auf der Suche nach Lé-
sungen auf die neuen Fragen, sie stiften Zusammenhalt, Solidaritdt, Zugeho-
rigkeit, Vertrauen. In der Wirtschaft spricht man ja so gerne von Kapital. Das,
was hier geschaffen wird, ist soziales Kapital. Das ist mindestens so wertvoll
wie Finanzkapital.“

(Der ehemalige Bundesprasident Horst Kohler in seiner Rede ,Die Krise nicht
verschwenden!“ vom 29. April 2010, Bulletin der Bundesregierung 2010)

I“* und ,Verein“ miteinander in Verbindung zu bringen, fallt ange-

Die Begriffe ,Soziales Kapita
sichts der Vielzahl an politischen und wissenschaftlichen Debatten, die in der jlingeren Vergan-
genheit zu dieser Thematik gefiihrt wurden, nicht sonderlich schwer. In diesen Diskussionen geht
es vorwiegend — wie auch in der oben zitierten Rede vom ehemaligen Bundesprasidenten Kéhler
deutlich wird — um so schwergewichtige zivilgesellschaftliche Einforderungen wie Vertrauen, Soli-
daritdt oder Gemeinsinn. Diese seien Erscheinungsformen sozialen Kapitals, wiirden in Vereinen
und dhnlichen Organisationsformen produziert und funktionierten als ein , Gleitmittel gesellschaft-
lichen Lebens” (Putnam/Goss 2001: 20f). Ein gesundes Vereinswesen ist demnach Grundvoraus-
setzung fir die Sicherung reibungsloser gesellschaftlicher Ablaufe.

Ausgehend von dieser Zusammenhangslogik, die urspriinglich schon Mitte des 19. Jahr-
hunderts in den Arbeiten Alexis de Toquevilles (Franzésische Erstausgabe 1835/40; englische Erst-
ausgabe 1969) ihre Anwendung fand, ist in den vergangenen Dekaden eine der popularsten Stol3-
richtungen der Sozialkapitalforschung entstanden. Dessen Vertreter, deren namhaftester wohl
Robert D. Putnam ist, verstehen hohe Mitgliedschafts- und Beteiligungsquoten im lokalen Ver-
einswesen als Gradmesser fiir die demokratische und wirtschaftliche Funktionstiichtigkeit moder-
ner Gesellschaften.

Aufgrund ihres enormen Verbreitungsgrades ist vor allem die spezifische Vereinsform
»Sportverein® haufig zum Gegenstand derartiger Forschungen geworden. Im internationalen
Raum sei dabei auf die Arbeiten von Harvey et al. (2007), Jarvie (2003) und Okayasu et al. (2010)
verwiesen. In Deutschland machte sich insbesondere das Forschungszentrum fir Blirgerschaftli-
ches Engagement unter der Leitung von Prof. Sebastian Braun um Erkenntnisfortschritte in diesem

Bereich verdient. Hier wurde der Sportverein hauptsachlich als Ort sozialer Integration

! Die Begriffe ,Soziales Kapital” und ,,Sozialkapital” werden in dieser Untersuchung synonym verwendet.
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(Braun/Finke 2010; Nobis/Baur 2007) und Produzent birgerschaftlichen Engagements
(Baur/Braun 2000; Braun, S. 2008) untersucht.

Jedoch verlieren diese Arbeiten aus dem Blick, dass es sich bei Sportvereinen nicht nur um
bedeutende Institutionen der Zivilgesellschaft handelt, sondern ganz einfach auch um soziale
Netzwerke.” Soziale Netzwerke stellen fiir Akteure generell eine Méglichkeit dar, auf die Ressour-
cen anderer Akteure zugreifen zu konnen (Burt 1992; Flap 1996; Lin 2001). So kann ein Vereins-
kontakt in individueller Hinsicht durchaus von Nutzen sein, z.B. wenn er lber eine Ressource ver-
fugt, die von einem anderen Mitglied in einer bestimmten Situation vorteilsbringend eingesetzt

werden kann. Auch hierbei handelt es sich um soziales Kapital:

,Social capital contains resources [...] of other individual actors to whom an individual actor can gain access through

direct or indirect social ties.” (Lin 2001: 43)

Dieses Sozialkapitalverstandnis begriindet eine Forschungstradition, die sich malRRgeblich von jener
Putnams unterscheidet. Es soll als theoretische Basis der vorliegenden Arbeit dienen. Absicht die-
ser Arbeit ist es, die informellen Prozesse der Mobilisation sozialen Kapitals innerhalb des sozialen
Netzwerks , Verein“ sichtbar zu machen und dabei zu eruieren, inwiefern die einzelnen Vereinsak-
teure vom hier verfligbaren Sozialkapital profitieren kénnen — sowohl in instrumenteller als auch
in expressiver Hinsicht. Um die Forschungsabsicht auch in die Tat umsetzen zu kénnen, macht sich
der Autor im theoretischen Teil die Implikationen der Sozialen Unterstiitzungsforschung zunutze,
um mit deren Hilfe ein eigenes Sozialkapitalkonzept zu entwerfen.?

Aufgrund ihrer zahlenméaRBigen Dominanz in der deutschen Vereinslandschaft, ihrer Mit-
gliederstarke und ihrer flaichendeckenden Verbreitung erweisen sich AmateurfulRballvereine als
zweckdienliche Untersuchungsobjekte zur Verwirklichung des Forschungsvorhabens.*

Mit diesem Vorhaben wird auch versucht, ein wenig Licht in die Dunkelrdume soziologi-
scher Vereinsforschung im Allgemeinen und der AmateurfuBBballforschung im Speziellen zu wer-
fen. Nach Kenntnis des Autors liegen im deutsch- wie englischsprachigen Bereich keinerlei Studien

vor, die Vereine und Sozialkapital schwerpunktmaRig vor dem hier postulierten Theoriehinter-

? Auf diese Forschungsdefizite macht Braun selbst an einer Stelle aufmerksam: "Auf der Mikroebene man-
gelt es z.B. an Analysen [...] iiber die sozialen Netzwerke, die das Sportvereinsmitglied durch sein Engage-
ment aufbaut und die gegebenenfalls auch auflerhalb des Vereins genutzt werden kénnen." (Braun, S. 2008:
168)

*> Obwohl die Verschrankungen zwischen der Sozialkapital- und der Sozialen Unterstiitzungsforschung seit
lingerem bekannt sind (vgl. dazu Diewald/Sattler 2010), ist eine konzeptuelle Anndherung beider For-
schungszweige bedauerlicherweise bisher nicht erfolgt.

* 25.703 FuBballvereine sind gemaR offizieller DFB-Mitglieder-Statistik 2010 (DFB 2010: 7) in Deutschland
gemeldet. Nur ein vernachlassigbar kleiner Teil von ihnen ist dem Profibereich zuzuordnen. In den deut-
schen FuBballvereinen sind liber 6,7 Millionen Mitglieder organisiert.
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grund analysieren. Auch das Massenphianomen Amateurfuflball ist — mit Ausnahme weniger Ein-
zelpublikationen (Kellermann 2007; Schilling 2001; Zoéchling 1992; mit Hauptaugenmerk ,Migrati-
onsforschung” auch Halm 2002, 2003; Soeffner/Zifonun 2008, Zifonun 2008) — ,soziologisch ein
relativ unbeschriebenes Blatt” (Kellermann 2007: 13).

Dieser ehrgeizige llluminationsversuch soll mit Hilfe einer quantitativen Befragung

Minchner Amateurfullballspieler und ihrer deskriptiven wie hypothesenpriifenden Auswertung
unternommen werden.
Den theoretischen Bezugspunkt der vorliegenden Arbeit bildet das Sozialkapitalkonzept von Nan
Lin (2001, 2008). Dessen Uberlegungen werden am Ende des angeschlossenen Uberblickskapitels
(Kapitel 2) detaillierter ausgebreitet und vorgestellt. Darin wird zunachst in einem kurzen histori-
schen Abriss die Entwicklungsgeschichte des Sozialkapitalkonzepts nachgezeichnet (Kapitel 2.1).
Seit seiner Erstnennung in einer stadtsoziologischen Untersuchung zu Anfang des 20. Jahrhunderts
(Hanifan 1920: 78) ist das Konzept immer wieder (iberarbeitet und modifiziert worden. Diesem
wissenschaftsgeschichtlichen Prozess ist es geschuldet, dass heute ein Neben- und Durcheinander
vieler theoretischer Ansdtze existiert. Aus diesem Durcheinander sollen die drei grundlegenden
Konzepte der Sozialkapitalforschung, die Ansatze Pierre Bourdieus, James Colemans und Robert
Putnams, herausgegriffen und vorgestellt werden. Anschliefend wird dem Leser ein Schema zur
Ordnung der verschiedenen Ansatze und Modelle an die Hand gegeben (Kapitel 2.2). Dabei wer-
den die theoretischen Ansatze bestimmten Anwendungsebenen zugeordnet. So kdnnen Makro-,
Meso- und Mikrokonzepte des Sozialkapitals unterschieden werden. Zum Abschluss von Kapitel 2
wird in Unterpunkt 2.3 ausfiihrlicher auf das Sozialkapitalkonzept nach Nan Lin eingegangen.

In Kapitel 3 wird Lins Konzept mit Hilfe der Implikationen der Sozialen Unterstiitzungsfor-
schung modifiziert. Dabei werden die von Lin vorgeschlagenen Arbeitsbegriffe und -kategorien
terminologisch spezifiziert, damit eine forschungspraktische Anwendung leichter maoglich ist (Kapi-
tel 3.1). AnschlieRend wird dem neu entworfenen Sozialkapitalansatz ein handlungstheoretisches
Gerist verliehen (Kapitel 3.2).

Im nachfolgenden Teil (Kapitel 4) wird ein Uberblick iiber die soziologische Vereinsforschung
in Deutschland gegeben. Vereine sind gesellschaftliche Strukturgebilde und daher in erster Linie
Untersuchungsgegenstdnde der Organisationssoziologie (Kapitel 4.1). Im Zuge der Popularisierung
der Putnamschen Sozialkapitaltheorie in den vergangenen Jahren werden Vereine aber auch zu-
nehmend als wichtige zivilgesellschaftliche Einrichtungen wahrgenommen (Kapitel 4.2). In ihrer
Funktion als soziale Netzwerke werden sie dagegen kaum untersucht. Unterpunkt 4.3 beschaftigt
sich zum Abschluss dieses Kapitels mit den Eigenheiten des FuRballvereinswesens in Deutschland.

Kapitel 5 dient der Vorstellung des Untersuchungsmodells, das Ergebnis der theoretischen

Auseinandersetzung mit dem Forschungsthema ist und als konzeptuelle Orientierungshilfe ver-
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standen werden soll. Hier wird versucht — unter Anwendung der Forschungsliteratur entlehnter
Begriffe — sich dem sozialen Netzwerk ,FuBballverein” theoretisch anzunahern. Zunachst wird
dazu eine Einschrankung in Bezug auf die hier interessierende Grundgesamtheit gemacht (Kapitel
5.1). Wie das vereinsimmanente Sozialkapital mobilisiert und genutzt werden kann, darauf wird in
Unterabschnitt 5.2 eingegangen. Nach einer grafischen Veranschaulichung des Untersuchungsmo-
dells schlie3t das Kapitel mit der Vorstellung der fiir diese Untersuchung relevanten Fragestellun-
gen und Hypothesen (Kapitel 5.3).

Im sechsten Kapitel wird — nach einleitenden Worten zur hier angewandten Erhebungsme-
thode und Operationalisierung der Variablen (Kapitel 6.1) — auf die Auswahl der Stichprobe einge-
gangen (Kapitel 6.2). Im Anschluss daran beschéftigt sich Kapitel 6.3 mit der Phase der Datenerhe-
bung und zeigt auf, welche Probleme in deren Verlauf zu [6sen waren.

Einer ausfihrlichen Beantwortung bzw. Priifung der deskriptiven Fragestellungen bzw.
Hypothesen widmet sich Kapitel 7. Nachdem zu Anfang allgemeine Angaben zur Stichprobe ge-
macht und die zwei zentralen deskriptiven Fragen beantwortet werden (Kapitel 7.1 und 7.2), folgt
daran angeschlossen die sukzessive Priifung der aufgestellten Hypothesen (Kapitel 7.3 -7.9). Dabei
wird meist das statistische Analyseverfahren der Regression angewendet. Die Auswertung der
Daten erfolgte mit Hilfe der Computerprogramme PASW 18 und STATA 11. Zum Abschluss des
Kapitels werden die Ergebnisse der Untersuchung zusammengefasst und kritisch diskutiert (Kapitel
7.10).

Im Schlussteil (Kapitel 8) wird die Untersuchung abschlieBend in Bezug auf ihre Aussagekraft
beurteilt. Die Arbeit endet mit einem Aufruf zur Beseitigung bestehender Forschungsdefizite im

Bereich der AmateurfuBballforschung.
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2. Uberblick iiber die Sozialkapitalforschung

|II

Das Konzept ,Sozialkapital” ist heute populdrer denn je. Es hat ,lber die Disziplingrenzen

hinaus” (Diekmann 2007: 47) Karriere gemacht und dabei eine Wiederanndhrung 6konomischer
und soziologischer Fachdisziplinen vorangetrieben (Matiaske 2005: 70). Das Sozialkapitalkonzept
war Movens fiir viele wissenschaftliche und popularwissenschaftliche Studien und hat es auf die-
sem Wege bis in die Welt der Alltagssprache geschafft (Kriesi 2007: 23). Seine liberaus bewegte
Geschichte soll im folgenden Abschnitt nachgezeichnet werden. Dabei wird in einer recht allge-
mein gehaltenen Darstellung auf die drei wichtigsten Vertreter der Sozialkapitaltheorie James

Coleman, Pierre Bourdieu und Robert Putnam eingegangen.

2.1 Die Entwicklungsgeschichte des Sozialkapitalkonzepts

Ill

Der Begriff ,Sozialkapital” taucht erstmalig in einer wenig beachteten, stadtsoziologischen
Studie von Lyda Hanifan aus dem Jahr 1920 auf (Hanifan 1920: 78). Als vage Idee existierte das
Sozialkapitalkonzept jedoch bereits viel friiher: Putnam, der heute als der bedeutendste Sozialka-
pitalforscher gilt und grofRen Anteil an der Erfolgsgeschichte des Konzepts hat (Schechler 2002:
29), bezieht sich in seinen Analysen ausdriicklich auf Tocqueville (Putnam 1999: 21). Dieser hatte
in seinem Hauptwerk ,Democracy in America” (Tocqueville 1969 [1835/40]) das gut ausgebaute
US-amerikanische Vereins- und Verbandswesen als zentralen Erfolgsfaktor fir die dortige Bestan-
digkeit der Demokratie identifiziert. Diese Uberlegungen hat Putnam in den 1980ern wieder auf-
genommen und zum theoretischen Fundament diverser empirischer Untersuchungen (Putnam
1993, 1995a, 1996) gemacht. Andere verweisen auf Durkheim (1984 [1893]) und dessen , Ausfiih-
rungen zu den Vorteilen des Gruppenlebens als Mittel sozialer Integration” (Gohler-Robus 2005:
25) als einen moglichen Ausgangspunkt der Sozialkapitalforschung. Auch Ténnies, auf welchen die
idealtypische Unterscheidung von Gemeinschaft und Gesellschaft (Tonnies 2005 [1887]) zurlick-
geht, wird als einer der geistigen Vater des Konzepts genannt (vgl. Grimme 2008: 48ff).

Der Diskussion um die wahren Urspriinge der Sozialkapitaltheorie soll hier weiter keine Auf-
merksamkeit geschenkt werden. Stattdessen widmen wir uns dem weiteren Werdegang des Kon-
zepts nach dessen Erstformulierung im Jahr 1920. Dieser war zunachst nicht von Erfolg gepragt:
Bis in die spaten 1970er Jahre trat der Begriff ,Sozialkapital” nur in wenigen wissenschaftlichen
Publikationen in Erscheinung (Seeley et al. 1956; Jacobs 1961), bevor er schlieRlich durch Loury
(1977) einer breiteren, wissenschaftlichen Offentlichkeit zugefiihrt wurde. Loury erkannte den

sozialen Kontext eines Akteurs als nicht zu vernachldssigende BestimmungsgroRe fiir die spateren
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Einkommenschancen. Damit verwies er gleichzeitig auf die Unvollstandigkeit des Humankapital-
konzepts (Becker 1975), das individuelle Einkommensunterschiede ausschlieRlich auf individuelle
Investitionsunterschiede in die eigene Bildung und Kompetenzentwicklung zuriickfihrte. Um die-
se Mangel zu beseitigen, sei es nach Loury sinnvoll, ein Sozialkapitalkonzept einzufiihren (vgl.
Loury 1977: 176).

Den Gedanken einer Komplementar- oder besser: Interaktionsbeziehung von Human- und
Sozialkapital greift Coleman (1988) in einer Untersuchung lber die Determinanten des Schuler-
folgs von Kindern wieder auf. Darin identifiziert er soziale Kontexteffekte wie ein intaktes Eltern-
haus oder ein hohes Mal an sozialer Kontrolle innerhalb einer Gruppe als wichtige Einflussfakto-
ren auf die schulische Performanz — und bestatigt damit die Ergebnisse von Lourys Untersuchung.
Zwei Jahre spéater veroffentlicht er sein Hauptwerk ,Foundations of Social Theory” (Coleman
1990; deutsche Ubersetzung 1991). Hierin definiert er soziales Kapital als funktionales Konstrukt,
das ,,aus einer Vielzahl verschiedener Gebilde zusammengesetzt [ist], die zwei Merkmale gemein-
sam haben. Sie alle bestehen ndamlich aus irgendeinem Aspekt einer Sozialstruktur, und sie be-
glinstigen bestimmte Handlungen von Individuen, die sich innerhalb der Struktur befinden” (Co-
leman 1991: 392). Die hier formulierte Idee von der Handlungsbegiinstigung in Abhangigkeit von
den jeweils vorhandenen sozialen Strukturen macht das Rationalprinzip zur handlungstheoreti-
schen Grundlage des Colemanschen Sozialkapitalansatzes. Coleman geht davon aus, dass die an
individueller Nutzenmaximierung interessierten Akteure zum Zwecke des Ressourcentransfers in
Austauschbeziehungen treten wirden. Diese Austauschbeziehungen férderten liber die Zeit die
Entstehung von Vertrauen und Verpflichtungsnormen (Coleman 1991: 396ff). Colemans ,Bade-
wannen-Modell“ sozialen Kapitals, das sowohl Vorgange auf der Mikroebene (Handlungsbegiins-
tigung und Ressourcentransfer) als auch auf der Makroebene (Entstehung von Vertrauen und
Normen) beriicksichtigt, stellt das wohl vollstédndigste Sozialkapitalkonzept der Gegenwart dar
(vgl. Schechler 2002: 28).

Nicht minder bedeutsam fiir die theoriegeschichtliche Entwicklung des Sozialkapitalkon-
zepts sind die konflikttheoretisch angelegten Beitrage von Pierre Bourdieu (1983, 1992). Bourdieu
nimmt an, dass die gesellschaftliche Realitdt bestimmt ist durch ein dauerhaftes Ringen konkurrie-
render Akteure um die Erlangung von Macht und Status. Dabei geht es den Beteiligten um die
Akkumulation 6konomischen, kulturellen und sozialen Kapitals. Unter 6konomischem Kapital
versteht Bourdieu jegliche materiellen Vermogensgegenstande, die sich im Besitz einer Person
befinden (Geld, Produktionsmittel, Schmuck, etc.). Die im Laufe des Erziehungsprozesses interna-
lisierten Verhaltensdispositionen und Denkschemata sowie die im Zuge der Bildungskarriere er-

worbenen Zertifikate (z.B. ein Abiturzeugnis) oder Titel (z.B. ein Doktortitel) und die in Eigenbesitz
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befindlichen kulturellen Wertgliter (Blicher, Bilder, etc.) stellen das kulturelle Kapital dar. Soziales

Kapital definiert Bourdieu dagegen wie folgt:

,Das Sozialkapital ist die Gesamtheit der aktuellen und potentiellen Ressourcen, die mit dem Besitz eines dauerhaften
Netzes von mehr oder weniger institutionalisierten Beziehungen gegenseitigen Kennens oder Anerkennens verbunden
sind; oder anders ausgedriickt, es handelt sich dabei um Ressourcen, die auf der Zugehorigkeit zu einer Gruppe beru-

hen.” (Bourdieu 1983: 190f)

Soziales Kapital wird hier vor allem relevant im Hinblick auf die Mobilisierung bestimmter Res-
sourcen, die wiederum materielle oder immaterielle Profite mit sich bringen. Damit ist auch bei
Bourdieu der Aspekt der handlungsbegiinstigenden Wirkung sozialen Kapitals implizit (Coleman
1991). Sozialkapital ist dabei im Sinne der umgangssprachlichen Konstrukte ,Vitamin B“ oder
»Connections” zu verstehen (Grimme 2009: 297). Bourdieu behandelt Sozialkapital, genauso wie
o6konomisches und kulturelles Kapital, vorwiegend als Individualgut. Auf der Akteursebene be-
dingt die unterschiedliche Verfligung liber diese Kapitalsorten unterschiedliche Méglichkeiten der
Lebensgestaltung und -planung. Bourdieu nimmt weiter an, dass die jeweiligen Kapitalsorten
gegenseitig konvertierbar sind: Unter bestimmten Bedingungen kann beispielsweise soziales oder
kulturelles in 6konomisches Kapital umgewandelt werden und vice versa (vgl. Bourdieu 1983:
185ff). Auf den Aspekt der gegenseitigen Transformierbarkeit der verschiedenen Kapitalsorten
wird weiter unten noch einmal Riickbezug genommen.

Wahrend Bourdieu also unter sozialem Kapital die Uber ein Beziehungsnetzwerk erlangba-
ren Ressourcen versteht und sich bei seiner Analyse auf die ,individual (egocentric) outcomes”
(Adam/Roncevic 2005: 159) konzentriert, nimmt Putnam eine soziozentrische Perspektive ein und
untersucht soziales Kapital hinsichtlich seiner ,outcomes for groups, organizations, institutions, or
societies” (ebd.: 159). Erscheinungsformen des Sozialkapitals sind fiir Putnam gemeinschaftsstif-
tende Werte wie Vertrauen oder Solidaritat, die zur Losung der Probleme kollektiven Handelns

beitragen kdnnen:

By ‘social capital’ | mean features of social life - networks, norms, and trust - that enable participants to act together
more effectively to pursue shared objectives. [...] Social capital, in short, refers to social connections and the attendant

norms and trust.” (Putnam 1995b: 664)

Dieses Sozialkapital wird vor allem in Netzwerken zivilgesellschaftlichen Engagements (z.B.: Verei-
ne, Verbdnde, Freiwilligenorganisationen) bereitgestellt — hier rekurriert Putnam, wie bereits
eingangs erwahnt, auf die Arbeiten Toquevilles (1969 [1835/40]).

Coleman, Bourdieu und Putnam gelten einigen Forschern als die wichtigsten Vertreter der

neuzeitlichen Sozialkapitalforschung, wenn nicht gar — aller Diskussionen um die wahren Anfange
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dieses Forschungszweigs zum Trotz — als ,,the three fathers of the concept” (Adam/Roncevic 2005:
157). Zumeist ausgehend von den Uberlegungen dieser drei, haben sich in den letzten Jahrzehn-
ten etliche Wissenschaftler an der Etablierung eigener Sozialkapitalansitze versucht.” Infolge
dieser Entwicklung ist heute ein wahres Konglomerat an verschiedenen Konzepten auszumachen.

Der folgende Abschnitt beschaftigt sich mit der Entwirrung dieses Konglomerats.

2.2 Versuch iiber eine Systematik zur Ubersichtlichkeitsgestaltung der

Sozialkapitalforschung

Nachdem das Sozialkapitalkonzept und das damit verbundene Analysepotential bis zu seiner
Wiederentdeckung durch Loury (1977) von der ,scientific community” weitgehend unbeachtet
blieb, setzte danach — angefangen mit den Veréffentlichungen Bourdieus, Colemans und Putnams
— ein regelrechter Publikationswettbewerb ein: Wurden vor 1981 nur 20 Veroffentlichungen zum
Thema Sozialkapital gezahlt, kamen zwischen 1991 und 1995 weitere 109 dazu. Zwischen 1996
und 1999 belief sich die Zahl der Veroffentlichungen dann bereits auf 1003 (Winter 2000: 17).
Dieser Flut an wissenschaftlichen Publikationen verdankt das Konzept seine aktuelle Prominenz.
Die negative Begleiterscheinung dieser Erfolgsgeschichte ist das hohe Mals an Uneinigkeit bezlig-
lich der theoretischen und methodischen Implikationen des Konzepts. Diese Problematik bringt

Diekmann auf den Punkt:

,Erstens handelt es sich [beim Sozialkapitalkonzept] nicht um eine ausformulierte Theorie und zweitens besteht weder
bei der Definition, noch bei der Messung auch nur nidherungsweise Ubereinstimmung und Klarheit.“ (Diekmann 2007:

48)

Zwar, so stellen Adam/Roncevic in einem Aufsatz fest, bezdgen sich die meisten Sozialkapitalfor-
scher in ihren Werken auf eine der drei populdren Denkschulen (Bourdieu, Coleman, Putnam).
Dennoch wiirden dabei immer wieder eigene Spezifikationsversuche unternommen und hinzuge-
flgt (vgl. Adam/Roncevic 2005: 158). Daher kommt es, statt zu der von manchen erhofften Kon-
vergenz, zu einer immer weiter voranschreitenden Theorieausdifferenzierung, die in der Logik
einer auswuchernden Stammbaumverastelung zu verstehen ist. An der Wurzel des Baumes sind
konsequenterweise die drei ,Stammvater” Bourdieu, Coleman und Putnam zu finden.

Abbildung 1 soll die oben nachgezeichnete Entwicklung des Konzepts von seinen Anfangen

bis heute veranschaulichen. Hauptziel dieser Abbildung ist es, dem Leser durch die Achsenab-

> Einen viel beachteten, wenn auch mittlerweile nicht mehr hochaktuellen Uberblick Giber die verschiedenen
Theoriekonzepte bietet Haug (1997).
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schnittsunterteilung in Makro-, Meso und Mikroebene eine gewisse Ordnungssystematik an die
Hand zu geben. Die Stammbaumidee wird hier nur angedeutet, auf eine Darstellung der Veraste-

lungen aus Griinden der Ubersichtlichkeit verzichtet.

Abbildung 1 - Die Entwicklungsgeschichte des Sozialkapitalkonzepts

Ebeneh
Makro Offe/Fuchs (2001)
RINGEINRNEEE)]  Knack/Keefer (1997)
Tocqueville Fukuyama (1995)
(1835) :
Meso Tonnies Jacobs (1961) Whiteley (2000)
(1887) :
DTG Hanifan (1920)  Loury (1977)
(1893) :
u.a. Faist (1995)
Seeley et al. (1956) Portes/Landolt (1995)
ikro o rcieu (1953)
: Esser (2008)
Netzwerk- Granovetter (1973) Lin (1982) Burt (1992) Lin (2001)
Forschung : Van der Gaag/Snijders (2005)
Urspringe 1900 " 1980 2000 Z;V
des Zwischenphase Die ,Stammvéter” seitdem:
Konzepts Ausdifferenzierung

Quelle: eigene Darstellung

Putnam ist der wichtigste Reprasentant der makrosoziologisch orientierten Sozialkapitalfor-
schung. Auf seine Analysen der Effekte sozialen Kapitals auf die Demokratiefahigkeit moderner
Gesellschaften (Putnam 1993) berufen sich namhafte Autoren wie Francis Fukuyama oder Ste-
phen Knack, seines Zeichens ,Lead Economist” der Weltbank. In deren Untersuchungen stehen
vor allem die Auswirkungen der MakrogréRe Sozialkapital — hier ganz im Sinne Putnams verstan-
den als soziales Vertrauen, generalisierte Reziprozitdt oder ein gut ausgebautes Vereinswesen —
auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit eines Landes (Fukuyama 1995; Knack/Keefer 1997; auch
Whiteley 2000) im Mittelpunkt.

Aufgrund seines Anspruchs auf Ganzheitlichkeit wird Colemans Makro-Mikro-Makro-
Modellierung sozialen Kapitals der Mesoebene zugeordnet. Colemans Uberlegungen haben so-
wohl die makro- als auch die mikrosoziologische Sozialkapitalforschung befruchtet. Wahrend sich
Putnam vor allem bei der Entwicklung seines Reziprozitatsprinzips bei Coleman bedient (vgl.
Schechler 2002: 71f), hat in der mikrosoziologischen Forschung die Colemansche Idee der Hand-

lungsbeglinstigung bzw. besseren Zielerreichung durch Sozialkapital (Coleman 1991: 392) — die ja
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auch von Bourdieu getragen wird (Bourdieu 1983) — grofRen Anklang gefunden. Diese Perspektive

auf die Funktionsweise sozialen Kapitals schafft Anknlpfungspunkte zur Netzwerkforschung:

,Coleman, Bourdieu und dem Netzwerkansatz ist gemeinsam, dal soziales Kapital als instrumentell einsetzbare, indivi-

duelle, aber nicht unabhdngig von anderen Personen verfligbare Ressource aufgefallt wird.” (Haug 1997: 9)

Einer der bekanntesten Anhdnger dieser Perspektive ist der Netzwerkforscher Nan Lin. Sein Kon-
zept dient als Grundlage fiir die Ausformulierung des hier verwandten Sozialkapitalansatzes und

soll im folgenden Unterabschnitt vorgestellt werden.

2.3 Das Sozialkapitalkonzept nach Nan Lin

Lin entwirft in seinen Werken eine netzwerkorientierte Sozialkapitaltheorie. In seiner Defi-
nition von Sozialkapital geht er allerdings nicht wie Haug (siehe oben) davon aus, dass das soziale
Kapital selbst eine Ressource darstellt. Vielmehr wird die GroRe ,Sozialkapital” gleichgesetzt mit

der Gesamtheit der in einem Netzwerk eingebetteten Ressourcen:

,Social capital is defined as resources embedded in one’s social networks, resources that can be accessed or mobilized

through ties in the networks” (Lin 2008: 51)

Die Analyseeinheiten dieser Sozialkapitaltheorie sind also Beziehungen bzw. ,ties”, Akteure, Hand-
lungen, Netzwerke und Ressourcen. Diese Einheiten sollen zum Zwecke des besseren Verstehens
im Folgenden erlautert werden.

Beziehungen. Mit Hilfe der Netzwerkanalyse ist es weitestgehend moglich, die komplizierten
Verflechtungen gesellschaftlicher Beziehungen sichtbar zu machen. Nach Lin (2008) Iasst sich dies
am besten bewerkstelligen, indem man die Netzwerke sozialer Beziehungen mit Hilfe der Unter-
scheidungsdimensionen ,Intensitat/Reziprozitat” bzw. ,Ressourcenheterogenitit” in eine
Schichtordnung Gberfiihrt. Dabei identifiziert Lin anhand dieser Kriterien drei hierarchisch ange-
ordnete Schichten gesellschaftlicher Realitat: Die innerste Schicht (1), die Zwischenschicht (2) und
die duBere Schicht (3).

Zu (1): In der innersten Schicht finden sich soziale Beziehungen wieder, die durch ein hohes
Mald an Vertrautheit und wechselseitigem Austausch gekennzeichnet sind. Der Typologie Grano-
vetters (1973) folgend charakterisiert Lin diese Beziehungen als ,strong ties”. Vermittels ihrer
erfahren die Beziehungsakteure beispielsweise emotionale Unterstiitzung und Personlichkeitsbe-
starkung (Lin 2001: 20). Unter Verweis auf die Pramissen des Homophilie-Prinzips (Lazars-
feld/Merton 1954) erkennt Lin in der innersten Schicht (und damit innerhalb von strong-tie-
Netzwerken) eine Tendenz zur Ressourcenhomogenitat (vgl. Lin 2008: 60). Denn: Ahnliche Akteu-

re besitzen auch dhnliche Ressourcen. Hier schlieRt Lin abermals an Granovetter (1973) an, der in
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seiner klassischen Studie zur Starke schwacher Beziehungen auf das Problem der Ressourcenre-
dundanz in homophilen Netzwerken hinwies.

Zu (2): Der Zwischenschicht ordnet Lin jene Beziehungen zu, die zum Zwecke des Aus-
tauschs von Ressourcen und Informationen aufrechterhalten werden. In dieser Schicht macht Lin
eine Mischung aus strong und weak ties sowie direkten und indirekten Beziehungen aus (Lin
2008: 60). Die Vielfalt der zur Verfiigung stehenden Ressourcen hat aufgrund der Erschliefung
weiterer Gesellschaftskreise zugenommen.

Zu (3): Die duRere Schicht ist den anderen beiden gewissermalRen als allgemeiner Hand-
lungs- und Werterahmen vorgeschaltet. Sie bildet den kleinstmdglichen konsensualen Nenner, auf
den die Akteure gebracht werden kdnnen, und vermittelt den Inkludierten ein Gefihl der Zugeho-
rigkeit (ebd.: 60). Exemplarisch soll in diesem Zusammenhang das ,imaginare” Verbundensein in
einem Staat oder in einer groBen Werte- oder Glaubensgemeinschaft erwdhnt sein. In der dulRers-
ten Schicht ist ein hohes MaR an Ressourcenheterogenitat vorzufinden. Dagegen unterhalten die
Akteure hier kaum intensive oder direkte Beziehungen, weshalb es auch selten zu Transaktionen
kommt.

Akteure. Im Zentrum netzwerkanalytischer Untersuchungen stehen einzelne Akteure, sog.
Egos, die zundchst einmal ein egozentriertes Netzwerk aufspannen. Lin unterstellt diesen Akteu-
ren rationale Verhaltensweisen (siehe Kapitel 3.2) und geht davon aus, dass sie ihre Netzwerke
sozialer Beziehungen zur Durchfiihrung bestimmter Handlungen nutzen.

Handlungen. Lin unterscheidet zwischen instrumentellen und expressiven Handlungen. Ers-
tere sollen dabei einen Zugewinn an wertvollen Ressourcen ermdglichen (Lin 1982: 132) oder
allgemeiner gehalten: der Verwirklichung individueller Ziele, wie z.B. die Wiedereinmindung in
ein Arbeitsverhaltnis, dienen (vgl. Lin 2001: 58).

Expressiven Handlungen liegt dagegen eher das Motiv der Ressourcenkonservierung
zugrunde (ebd.: 45). Sie leisten einen Beitrag zur sozialen Integration (vgl. Baier/Nauck 2006: 55)
und Identitatsversicherung (Lin 2001: 20). Dabei erfahrt Ego vermittels sozialer Kontakte emotio-
nale Unterstlitzung, was sich wiederum positiv auf die Gesundheit und die Lebenszufriedenheit
auswirkt. Die strong-tie-Netzwerke der innersten Schicht sind der Ort expressiver Handlungswei-
sen. Instrumentelle Handlungsziele werden indessen vornehmlich in den gemischten Netzwerken
der Zwischenschicht umgesetzt — hier stehen mehr Ressourcen zur Verfligung, die fir die Zieler-
reichung von Nutzen sein kbnnen.

Akteure kdnnen mit Hilfe ihrer Netzwerke instrumentelle respektive expressive Handlungen
durchfiihren. Struktur, GrofRe und Zusammensetzung des Netzwerks sind in diesem Zusammen-
hang als unabhéangige Variablen fiir deren Handlungsmoglichkeiten zu begreifen.

Netzwerke. Die Netzwerkzugehorigkeit eines Akteurs ist notwendige Voraussetzung fiir den
Zugang zu den Ressourcen Anderer (Lin 2008: 58). Von Struktur (strong ties vs. weak ties; offen vs.
geschlossen), Zusammensetzung (Homogenitat vs. Heterogenitdt) und GroRe des egozentrierten

Netzwerks hangt es ab, welche bzw. wie viele Ressourcen fiir den jeweiligen Akteur zuganglich
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sind. Unter Anwendung der Instrumente der empirischen Netzwerkforschung (Namens-, Positi-
ons- oder Ressourcengenerator; einen kritischen Uberblick dazu geben Van der Gaag/Snijders
2005: 2ff) werden die Netzwerkeigenschaften bestimmt und die Verfligbarkeit bzw. Nutzung
netzwerkimmanenter Ressourcen ermittelt.

Ressourcen. Die im Netzwerk eingebetteten Ressourcen sind fir Lin gleichbedeutend mit
dem individuell verfiigbaren Sozialkapital. Dieses Verstindnis, das sich stark an den Uberlegungen
Bourdieus orientiert, wird in der Literatur auch als ,,die netzwerkbasierte Dimension von Sozialka-

pital“ (Franzen/Pointner 2007: 2) diskutiert. Lins genaue Definition von Ressourcen lautet:

"I define social resources as resources embedded in one's social network. They are not possessed goods of the individ-

ual. Rather, they are resources accessible through one's direct and indirect ties." (Lin 1982: 132)6

Dieser Begriffserklarung folgend liegen Ressourcen also gewissermalfien ,,aullerhalb” von Ego und
sind nicht in dessen Besitz, konnen aber tiber Netzwerkbeziehungen potenziell zuganglich sein. Da
aber im Zusammenhang mit der Eréffnung von Moglichkeiten und Chancen vor allem wichtig ist,
ob die Ressourcen ,im Bedarfsfalle aktiviert” (Haug/Pointner 2007: 369) werden kénnen, fihrt Lin

|II

die Differenz zwischen ,accessed social capital” und , mobilized social capital” ein (Lin 2008: 53).
Wahrend Ersteres nur eine Kapazitat darstellt, ist mit Letzterem die tatsachliche Nutzung einer
sozialen Beziehung und ihrer Ressourcen gemeint. Diese Unterscheidung ist besonders in Bezug
auf die Motivlage instrumenteller Handlungen von Relevanz, denn Ziel dieser Handlungen ist der
Zugewinn an Ressourcen. Ein Beispiel flir den Versuch der Mobilisierung von Ressourcen im Rah-
men einer instrumentellen Handlung ist flir Lin das Nutzen eines bestimmten Sozialkontakts wah-
rend der Arbeitsplatzsuche (vgl. ebd.).

Hierbei wird in der Bedarfssituation ,Arbeitssuche” auf die Ressourcen eines Anderen zu-
rickgegriffen.” Dessen Ressource , Status” ist beispielsweise indirekt mit der Verfugung tiber Mit-
tel der Einflussnahme auf betriebliche Entscheidungsfindungsprozesse oder tiber Informationen
beziiglich vakanter Stellen verbunden. Hiermit sind gleichzeitig zwei bedeutsame Strategien der
Nutzung sozialer Beziehungen fiir die Stellensuche beschrieben (vgl. Lin 2001: 20): Zum einen die
des ,putting in a word” (die Beeinflussung von Unternehmensangehdrigen mit Personalverant-
wortung durch die ,soziale Blirgschaft” eines Bekannten); zum anderen die Strategie der Verbes-

serung des Informationsflusses. Diese Strategien konnen aber durchaus auch in anderen Bedarfs-

® Leider finden sich in Forschungsarbeiten, die sich in ihrer theoretischen Anlage explizit auf Lins Sozialkapi-
talansatz beziehen, teilweise von dieser Definition abweichende Deutungen der Kategorie ,Ressource”: So
sind bei Brandt die sozialen Kontakte selbst die Ressource (Brandt 2006: 470), wahrend Deindl die bloRe
»Zugehorigkeit zu einer Gruppe” (Deindl 2005: 2) als Ressource versteht.

7 Lin verzichtet darauf, seinen Arbeitsbegriff ,Ressourcen” naher zu bestimmen. Fiir ihn sind alle Ressour-
cen, die in einem Netzwerk zur Verfligung stehen, indirekt auf die universellen GroRen Wohlstand, Macht
und Status zuriickzufiihren. Damit schlieft er an die Ideen Max Webers (1946) zur Bedeutung von 6konomi-
schen, politischen und symbolischen Ressourcen an (Lin 2001: 33ff).
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situationen ihre Anwendung finden, wie im weiteren Verlauf dieser Arbeit noch gezeigt werden
soll.

Die beiden Strategien der Nutzung sozialer Kontakte im Prozess der Jobsuche beziehen sich
auf das immaterielle Leistungsvermdgen sozialen Kapitals. Aber auch materielle Gliter kénnen via
andere Netzwerkmitglieder mobilisiert und in instrumenteller Hinsicht genutzt werden. Lin fuhrt
hier ,land, houses, car, and money and symbolic goods” (ebd.: 43) als Beispiele an. Diese Giter
kénnen in Bedarfssituationen mobilisiert werden und intendierte Handlungen unter Umstanden
erleichtern: Man denke dabei an das geliehene Auto eines Freundes, das sich im Falle eines Um-
zugs als durchaus nitzlich erweist (ebd.: 21).

Unter Rickgriff auf die Ressourcen Anderer kdnnen also bestimmte Handlungen erleichtert
oder gar Uberhaupt ermdglicht werden. Die handlungsbegiinstigende Wirkung sozialen Kapitals
hat bereits Coleman diskutiert (Coleman 1991: 392).

Damit sollten die wichtigsten Analyseeinheiten der Sozialkapitaltheorie nach Lin hinrei-

chend erklart sein. In Abbildung 2 ist das oben beschriebene Schichtenmodell Lins grafisch aufbe-

reitet.
Abbildung 2 — Das Schichtenmodell nach Nan Lin (2008)
Schicht 4

- diffuse weak ties
- ,sense of belogingness”

- starke Ressourcenheterogenitat

Zwischenschicht

- strong/weak; direct/indirect ties
- Tausch von Informationen/Ressourcen
- zunehmende Heterogenitat

- instrumentelle Handlungen

linnerste Schicht

- strong ties
- emotionale Unterstiitzung
- starke Ressourcenhomogenitat

- expressive Handlungen

v

Heterogenitdt bzw.

Intensitit/ Reziprozitéit

AusmaR an Intensitat/ Reziprozitat Ressourcenheterogenitat

Quelle: eigene Darstellung
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Mit seinem netzwerkbasiertem Sozialkapitalansatz hat Lin ein analytisches Konzept entwickelt,
das sich in Wissenschaftskreisen duRerster Beliebtheit erfreut. Vor allem die Differenzierungslogik
hinsichtlich instrumenteller und expressiver Handlungsweisen wurde in etlichen Studien zur Nut-
zung sozialen Kapitals Gbernommen (Baier/Nauck 2006; Burnett 2006; Deindl 2005; Fran-
zen/Pointner 2007). Auch in dieser Untersuchung nimmt diese Unterscheidung einen zentralen

Platz ein. Sie soll deshalb mit den Worten von Wéhler/Hinz nochmals expliziert werden:

L»Auf Individualebene verzeichnet man positive Auswirkungen von sozialen Beziehungen auf die psychische und physi-
sche Gesundheit sowie die Lebenszufriedenheit, was Lin als expressiven Nutzen bezeichnet. Zudem erwéchst aus ego-
zentrierten Netzwerken ein instrumenteller Nutzen, so suchen und finden Arbeitsmarktteilnehmer etwa neue Jobs tber

die Kontaktpersonen ihres egozentrierten Netzwerks.” (Wohler/Hinz 2007: 92)

Die Autoren wechseln hierbei zwar von der Handlungs- auf die Nutzenebene, inhaltlich jedoch
geht diese Interpretation durchaus mit den Implikationen der Lin’schen Theorie konform: Netz-
werke sind eben nicht nur der Ort expressiver/instrumenteller Handlungen, von ihnen geht im
Umbkehrschluss auch ein expressiver/instrumenteller Nutzen aus. Strong-tie-Netzwerke kénnen
dabei in expressiver, gemischte Netzwerke oder reine weak-tie-Netzwerke in instrumenteller
Hinsicht von Vorteil sein. Den Annahmen des Heterophilie-Prinzips entsprechend gewahren ins-
besondere weak ties Zugang zu wertvollen Ressourcen (Lin 1982: 134).

In diesem Zusammenhang soll ab sofort vom expressiven bzw. instrumentellen Nutzung
sozialen Kapitals gesprochen werden. Diese Unterscheidung macht die Sozialkapitaltheorie nach
Lin an die Social-Support-Forschung anschlussfahig und daher eine spektrale Erweiterung der
Analysemoglichkeiten der Sozialkapitalforschung moglich.

Im nachfolgenden Kapitel wird das in dieser Untersuchung verwendete Sozialkapitalkonzept
spezifiziert. Dabei soll der Ansatz von Nan Lin um einige der Social-Support-Forschung® entlehnte

Aspekte erweitert werden.

® Im weiteren Verlauf wird synonym dazu auch der Begriff ,,Soziale Unterstiitzungsforschung” verwendet.
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3. Die Spezifikation eines eigenen Konzepts sozialen Kapitals

Im folgenden Abschnitt wird versucht, die theoretischen Annahmen und empirischen Be-
funde der Sozialen Unterstilitzungsforschung in das Sozialkapitalkonzept nach Nan Lin zu integrie-
ren. Bei diesem Unterfangen sollen gleichzeitig einige Méangel der Lin’schen Sozialkapitaltheorie
beseitigt werden. So liefert die Social-Support-Forschung vor allem im Hinblick auf eine termino-
logische Spezifikation der Lin’schen Arbeitsbegriffe interessante DenkanstoRe. Van der Gaag er-
kennt dieses Erweiterungspotential und schldgt vor, die von Lin recht allgemein gehaltene Katego-
rie ,Ressource” mit Hilfe der Eingebungen der Sozialen Unterstiitzungsforschung zu modifizieren
(vgl. Van der Gaag 2005: 58). Dieser Vorschlag soll im folgenden Teil theoretisch umgesetzt wer-
den. Die Umsetzung stellt gleichzeitig den Versuch dar, eine Anndherung von Sozialkapital- und
Sozialer Unterstiitzungsforschung voranzutreiben. Die beiden soziologischen Forschungsrichtun-
gen haben bisher weitestgehend nebeneinanderher existiert, und zwar obwohl zwischen ihnen

»eine klare Trennlinie schwer zu ziehen ist” (Diewald/Sattler 2010: 697).

3.1 Die,Eingebungen” der Sozialen Unterstiitzungsforschung

Die Kernannahme der Sozialen Unterstiitzungsforschung ist, ,,dass soziale Beziehungen und sozia-
le Interaktionen die grundlegenden Bediirfnisse von Menschen nach Zuneigung, ldentitat, Sicher-
heit, Information, Riickhalt etc. befriedigen und diese daraus Kraft und Starke fiir ihre Lebensbe-
waltigung schopfen, sie damit ihr Befinden stabilisieren und ihre psychische und somatische Ge-
sundheit aufrecht erhalten” (Laireiter 2009: 85).

Dabei werden samtliche Netzwerkausschnitte (Freunde, Familie, Nachbarschaft, Freizeitbe-
reich) hinsichtlich ihrer unterstiitzenden Funktion in Bezug auf die Bewaltigung belastender All-
tagserfahrungen und personlicher Lebenskrisen analysiert. Social-Support-Forscher unterscheiden
dabei zumeist emotionale/psychologische bzw. instrumentelle Unterstitzungsleistungen. Diese
Kategorien stehen gewissermalien in Kongruenzbeziehung zu den Kategorien ,expressiv’ bzw.

Ill

»instrumentell” — was zunachst an der Kategorie , expressiv” gezeigt werden soll.

3.1.1 Der expressive Nutzenaspekt in der Sozialen Unterstiitzungsforschung

Expressive Handlungen zielen grofStenteils auf die Befriedigung der von Laireiter aufgeliste-
ten psychologischen und emotionalen Bedirfnisse ab. Auch Lin nennt ,Identitdt” oder ,Rickhalt”
als spezifische Auspragungsformen der expressiven Nutzenkategorie (Lin 2001: 20). Leider ver-
zichtet er in seinen Ausfliihrungen auf eine Fortsetzung der begriffstechnischen Bestimmung die-

ser Kategorie, so dass es dem Leser selbst tiberlassen bleibt, was konkret unter dem expressiven
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Nutzen sozialen Kapitals zu verstehen ist. Hier kann die Soziale Unterstiitzungsforschung Abhilfe
leisten: Unter Rickgriff auf deren Terminologie zur Beschreibung emotionaler Unterstitzungs-
moglichkeiten kann die expressive Nutzenkategorie inhaltlich erganzt werden. So zahlt Diewald
beispielsweise ,Zugehdrigkeit und Geborgenheit, die Vermittlung von Liebe und Zuneigung, von
personlicher Wertschatzung, [...] Ermutigung und motivationalen Riickhalt bei Problemen, aber
auch positiv verstandene soziale Kontrolle im Sinne von Fiirsorge sowie Geselligkeit” (Diewald
2007: 184) zu den wichtigsten Auspragungsformen emotionaler Unterstiitzung. Die soziologische
Freundschaftsforschung versteht — allgemeiner gesprochen — ,seelische, emotionale, moralische
Hilfestellung und Beistand“ (Auhagen 1991: 51) als emotionale Unterstiitzung.’

Unter Berufung auf die Implikationen der ,buffering hypothesis” nach Cobb (1976) geht
man in der Sozialen Unterstlitzungsforschung davon aus, dass durch den emotionalen Beistand
sozialer Bezugspersonen negative Effekte belastender Lebenserfahrungen aufgefangen und ,ab-
gepuffert” wiirden. Dieser These nach wirken sich unterstiitzende Sozialkontakte positiv und auf
direktem Wege auf die physische und psychische Gesundheit aus und tragen damit indirekt zu
einer Verbesserung der subjektiv wahrgenommenen Lebensqualitdt bei. Auch Lin postuliert diese
Kausalbeziehung (Lin 2001: 20), die in einer Reihe von Studien belegt werden konnte (Cattel 2001;
Diewald/Ludicke 2007; Lin 1986).

Doch vermittels welcher sozialen Beziehungen wird dieser emotionale Beistand geleistet?
Sind es, wie Lin annimmt, die engen sozialen Kontakte, die fiir die Versorgung mit emotionaler
Hilfe zustandig sind? Die empirischen Befunde der Sozialen Unterstiitzungsforschung zeichnen
dabei ein recht einheitliches Bild: Meist sind es die engen Sozialbeziehungen, die strong ties, die
diese Funktion inne haben (Diewald/Ludicke 2007; Fischer 1982; Wellman 1982). Reprasentativ

fir diese Studien bringt eine Netzwerkstudie aus dem Jahr 2003 diese Erkenntnis auf den Punkt:

"As expected, it is the strong and not the loose ties that provide a sense of emotional support, of belonging, and per-

sonal identity." (Leonard/Onyx 2003: 195)

Diese Befunde finden sich auch bei Lin (2001). Damit sind die empirischen Ergebnisse der Sozial-
kapitalforschung mit jenen der Sozialen Unterstiitzungsforschung kompatibel. Dariiber hinaus
liefert die Social-Support-Forschung eine Terminologie, die sinnvoll in das Sozialkapitalkonzept
von Lin integriert werden kann und zum besseren Verstandnis der Kategorie , expressiver Nutzen”

beitragt.

° Auhagen verwendet hier zwar den Begriff , psychologische Unterstitzung”, verweist aber gleichzeitig
darauf, dass dieser Begriff als Synonym fir ,emotionale Unterstiitzung” verstanden werden soll (Auhagen
1991: 50, Fulnote). Diese Vereinfachung wird fir den weiteren Verlauf dieser Arbeit GUbernommen. Zum
Zwecke der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur der Begriff ,,emotionale Unterstlitzung” gebraucht.
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Zusammenfassung:

Emotionale Unterstiitzung wird als integraler Bestandteil des expressiven Nutzenaspekts sozialen
Kapitals betrachtet und meist via enge soziale Beziehungen, so genannter strong ties, vermittelt.
Empirische Manifestationen sind: , Zugehérigkeit und Geborgenheit, emotionale Unterstiitzung/
Riickhalt, kognitive Unterstiitzung/ Kldrung, Geselligkeit/Kontakt, Selbstwertstiitzung” (Laireiter
2009: 89).

3.1.2 Der instrumentelle Nutzenaspekt in der Sozialen Unterstiitzungsforschung

Dass ein soziales Netzwerk nicht nur in emotionaler Hinsicht wichtig ist, sondern dartber
hinaus auch eine Quelle tatkraftiger, materieller oder finanzieller Hilfen und nitzlicher Informati-
onen sein kann, ist in der Social-Support-Forschung bekannt. In diesem Zusammenhang wird der
Begriff ,Instrumentelle Unterstitzung” verwendet (Auhagen 1991: 51; Diewald 2007: 184; Lairei-
ter 2009: 89; Nestmann 1988: 136; Stiehler 2009: 397). Dabei versteht man diesen Begriff — folgt

man einem Definitionsversuch Diewalds — wohl weitestgehend im Sinne Lins:

,Hier geht es um die Verfolgung spezifischerer, individuell starker variierender Interessen im Hinblick auf den Zugang zu
ungleichen sozialen Positionen, Entscheidungsinstanzen und knappen Ressourcen. Soziale Netzwerke kdénnen hier
wichtig werden auf dem Wege konkreter materieller Hilfen, Arbeitshilfen, von Informationen oder Interventionen."

(Diewald 2007: 184)

Soziale Netzwerke stellen also ein Potenzial dar, dessen Ausschdpfung fiir die Verfolgung persén-
licher Interessen zweckdienlich sein kann. Konkret sollen dabei die sozialen Positionen Anderer —
sowie die damit einhergehenden Moglichkeiten — fiir eigene Plane instrumentalisiert werden.
Darunter fallt scheinbar die Geltendmachung von Einflussmoglichkeiten oder die Inbezugnahme
hilfreicher Informationen sowie materieller Zuwendungen. Ahnlich wie bei Lin wird hier auf den
Wohlstand, die Macht oder den Status Dritter zugegriffen, damit instrumentelle Handlungen rea-
lisiert werden kdnnen. Die Kategorie ,Instrumentelle Unterstiitzung” wird deshalb als theoreti-
sches Aquivalent zur Kategorie ,Instrumenteller Nutzen sozialen Kapitals“ begriffen. Der Rekurs
auf die Terminologie der Sozialen Unterstiitzungsforschung erméglicht auch hier wieder eine
bessere Bestimmung der instrumentellen Nutzenkategorie. In dieser Untersuchung werden dem-
nach — zumindest vorlaufig — folgende, der Sozialen Unterstitzungsforschung entlehnte Begriffe
als empirische Erscheinungsformen dieser Kategorie verstanden: ,Ratschlage, tatkraftige Hil-
fe/Arbeit, Sachleistungen zur Verfligung stellen/borgen, finanzielle Hilfe, stellvertretende Bewalti-
gung/Intervention” (Laireiter 2009: 89). Vorldufig deshalb, weil diese Auspragungsformen erst
hinsichtlich ihrer Vertraglichkeit mit dem Sozialkapitalkonzept Nan Lins gepriift werden miissen.

Dies soll im Zuge ihrer Explikation im nachstehenden Abschnitt geschehen.
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Vor allem der Auspragung , Ratschldge”, die auf die informatisierenden Effekte instrumen-
teller Unterstiitzung™ hinweist, macht Parallelen zum Sozialkapitalkonzept nach Lin deutlich.
Informationen, die die Realisierung bestimmter Ziele begiinstigen, sind nach Lin ein Aspekt der
instrumentellen Nutzung sozialen Kapitals (Lin 2001: 58). Dabei geben Informationen meist Auf-
schluss Uber Moglichkeiten und Chancen, die anderweitig Gberhaupt nicht in Betracht gezogen
wiirden (vgl. Lin 2001: 20).™ Das klassische Beispiel hierfiir ist die Nutzung von Informationen bei
der Stellensuche: Informationen, die liber soziale Kontakte bezogen wurden, geben haufig Aus-
kunft Gber vakante oder relativ bessere Arbeitspldtze (Brandt 2006; Freitag 2000; Granovetter
1974; Wegener 1989). Gegeniiber der klassischen Methode der Informationsbeschaffung tber
offizielle und allgemein zugangliche Kanale (z.B. Stellenanzeigen) hat man dadurch folgende Vor-
teile: Beim Bezug von Informationen via soziale Beziehungen wirden Screening- und Transakti-
onskosten gespart und zudem bessere Ergebnissse erzielt."” Selbiges gilt wohl auch fiir den Hei-
rats- oder Wohnungsmarkt. Dass Netzwerke auch Informationen (iber diese Markte liefern und
dabei instrumentelle Profite abwerfen, zeigen die Ergebnisse migrationssoziologischer Untersu-
chungen: In Einwanderernetzwerken werden demnach nicht nur Informationen lber vakante
Arbeitsstellen, sondern auch lGber Wohn- und Heiratsmoglichkeiten untereinander ausgetauscht
(Gitmez/Wilpert 1987; Fassmann 2002; Haug/Pointner 2007). Diewald nennt auRerdem ,,sachbe-
zogene Auskiinfte Gber [..] gute Arzte oder preiswerte Waren” (Diewald/Sattler 2010: 691) als
weitere Auspragungsformen der informationellen Unterstiitzung.

Ratschlage kénnen so auch im Sinne einer Unterstitzungsleistung fiir die Losung gewisser
Probleme (Wie gelange ich giinstig an ein gewisses Produkt? Wie finde ich eine Wohnung/ einen
Partner?) verstanden werden. Mégliche Uberschneidungen mit der Kategorie ,,emotionale Unter-
stlitzung” missen dabei allerdings beachtet werden: So kann ein Ratschlag auch im Falle eines
Eheproblems erbeten werden — hierbei handelt es sich dann wohl eher um eine emotionale Un-
terstitzungsleistung.

Doch nicht nur in Bezug auf Informationen kénnen soziale Beziehungen in instrumenteller
Hinsicht genutzt werden. Auch die tatkrdftige Mitarbeit bei der Erledigung bestimmter Aufgaben
(z.B. beim Umzug) oder das Ausleihen von Sachgiitern (z.B. eines Autos) stellen instrumentelle

Hilfsleistungen dar. Diese Art der sach- und dienstleistungsmaligen Unterstiitzung spielt etwa im

" In der Literatur zur Social-Support-Forschung wird ,informationelle Unterstiitzung” haufig als eigene
Kategorie aufgefasst (z.B. Kienle et. al 2006: 108). Hier wird aber zum Zwecke der Ubersichtlichkeit an der
Unterteilung in die beiden ,Globaldimensionen” (Laireiter 2009: 89) ,psychologische (emotionale)” bzw.
sinstrumentelle Unterstiitzung“ festgehalten.

' Auch Coleman erkennt Informationen als vorteilsbringenden Aspekt sozialen Kapitals: ,Eine wichtige
Form von sozialem Kapital ist das Informationspotential, das soziale Beziehungen in sich bergen. Informati-
onen sind wichtig zur Schaffung einer Handlungsgrundlage.” (Coleman 1991: 402)

2 Die Vorteile der Informationsbeschaffung via soziale Beziehungen gelten dabei nicht nur fiir die Arbeits-
platzsuche, sondern auch fiir die Arbeitnehmersuche. So beobachtet Voss, dass Unternehmen in Zeiten der
Arbeitskrafteknappheit bei der Suche nach fahigen Mitarbeitern "vermehrt auf Belegschaftsempfehlungen
[setzen], wobei erfolgreiche Tipps sogar finanziell honoriert werden" (Voss 2007: 326).
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Alltagsgeschehen nachbarschaftlichen Zusammenlebens eine Rolle (Glnther 2005). Hier tragen
kleine Gefalligkeiten, wie z.B. die tatkraftige Hilfe bei der Gartenarbeit oder bei der Reparatur
eines Haushaltsgegenstands zur sozialen Kohasion und zur Schaffung eines angenehmen Nachbar-
schaftsklimas bei. Von existenziellerer Bedeutung sind instrumentelle Hilfeleistungen fiir Perso-
nen, die in Armut leben (Nelson 2000). Sie sind auf Unterstilitzungsleistungen teilweise angewie-
sen, da die herkémmliche Anschaffung einer Sach- oder Dienstleistung tber den Markt in Erman-
gelung finanzieller Mittel nicht moglich ist: So wird das Auto im Schadensfall nicht zur nachsten
Werkstatt, sondern zum befreundeten, zu finanziellen Zugestandnisse bereiten Mechaniker ge-
bracht. Des Weiteren leisten Freunde oder Bekannte tatkraftige Hilfe bei der Losung alltaglicher
Probleme: Fiir Migranten kann sich beispielsweise der ,Zugang zu Behérden der Mehrheitsgesell-
schaft einfacher gestalten, wenn sich im Bekanntenkreis Muttersprachler der Mehrheitsgesell-
schaft befinden, deren Hilfe in Anspruch genommen werden kann” (Schnur 2008: 142). Ansonsten
hatte man moglicherweise unter Kostenaufwand einen Dolmetscher engagieren; schlechtesten-
falls aber auf den Behodrdenbesuch verzichten und infolge der Vernachlassigung birgerlicher
Pflichten BulRgelder in Kauf nehmen missen. Auch und besonders fiir dltere Menschen bedeuten
diese ginstigen instrumentellen Hilfen eine enorme Erleichterung im Alltag bzw. machen eine
Bewadltigung desselben Uberhaupt erst moglich. Vor allem Hochaltrige haben aufgrund der
schwindenden Fahigkeit zur Eigenversorgung einen gesteigerten Bedarf an praktischer Hilfe und
sind gewissermaBen von einem wohltatigen sozialen Umfeld abhangig (vgl. Diewald 1994: 128).
Wichtig werden in diesem Zusammenhang supportive Leistungen, wie beispielsweise die Erledi-
gung des Einkaufs oder die Begleitung zum Arzt.

Die preiswerte Verfligung lber Sach- bzw. Dienstleistungen veranschaulicht einen Aspekt
sozialen Kapitals, den Grimme die , Glinstigkeit von Ressourcen wegen personlicher Beziehungen”
(Grimme 2009: 297) nennt. Soziale Beziehungen funktionieren hier im Sinne des ,Vitamin B”
(ebd.) und ermoglichen Akteuren giinstiger, an bestimmte Ressourcen zu gelangen. Ginstiger
deshalb, ,,da sie nicht kostenintensiv am Markt oder durch eigene Bestrebungen erreicht werden,
sondern weil der jeweilige Transaktionspartner eine Ressource deutlich glinstiger beschaffen
kann" (ebd.: 294). Diese vorteilsbringende Funktionsweise sozialen Kapitals lasst sich fiir viele
Bedarfssituationen veranschaulichen: So kann man sich von Freunden oder Verwandten Geld
leihen, um beispielsweise kurzfristige finanzielle Engpasse zu Uberwinden; oder aber auch, um
sich den nachsten Urlaubstrip leisten zu konnen. In beiden Fallen ist es die Unterstiitzungsleistung
Lfinanzielle Hilfe“, die glinstiger als zu Marktpreisen zu erlangen ist. Denn leiht man sich das Geld
von der Bank, missen Zinsen bezahlt werden. Genauso kommt es natiirlich vor, dass diese Option
mangels Kreditwiirdigkeit gar nicht in Frage kommt. Fiir das Beispiel der Uberwindung finanzieller
Engpdsse sei zudem erwahnt, dass dank der geldmaRigen Hilfe der Verwandtschaft eventuellen
stressintensiven Lebenslagen vorgebeugt werden kann. In diesem Zusammenhang wird in der
Literatur auch von der ,Préaventionswirkung sozialer Unterstitzung” (Diewald/Sattler 2010: 694)

gesprochen.
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Auch interventionistische Unterstiitzungsleistungen kdnnen sich praventiv auswirken. Die-
wald versteht unter Interventionen bestimmte Formen der personen- oder organisationsbezoge-
nen Problembewaltigung, z.B. wenn der Hilfeleistende ,ein gutes Wort einlegt, Streit schlichtet
oder Vorteile verschafft” (ebd.: 691). Hier sei an die von Lin erwdhnte Strategie des ,putting in a
word“ (siehe Kapitel 2.3) erinnert.

Zusammenfassend ldsst sich sagen: Uber Beziehungen kénnen vorteilsbringende Ressour-
cen und Hilfeleistungen mobilisiert werden. Wer also nicht Gber soziale Kontakte verfiigt, die in
derartigen Bedarfsfallen die Glnstigkeit von Ressourcen oder Unterstiitzungsleistungen garantie-
ren, hat einen Nachteil. Diese Aussage illustriert einen Aspekt sozialen Kapitals, der sich durchaus
in konstitutiver Weise auf die Entstehung und den Fortbestand sozialer Ungleichheit auswirken
kann, wie es auch schon von Bourdieu (1983) postuliert wurde. Allerdings kann dieser Aspekt —
wie oben genannte Beispiele und weitere Befunde der Sozialen Unterstitzungsforschung (Die-
wald/Ludicke 2007; Nelson 2000; Small 2006) deutlich machen — auch zu einer Verringerung die-
ser Ungleichheiten fihren.™

Die Erscheinungsformen der instrumentellen Unterstiitzung eignen sich nach Meinung des
Autors durchaus dazu, die Ausfihrungen Nan Lins terminologisch zu erganzen. Dennoch muss,
wie auch schon zu Ende von Unterabschnitt 3.1.1, geklart werden, liber welche Art sozialer Bezie-
hungen diese instrumentelle Hilfe erfahren wird. Gerade fiir den Bezug von Informationen und
Interventionsleistungen ist der enorme Wert ,eher schwacher Beziehungen, die zu Personen au-
Rerhalb des personlichen Nahumfelds flihren und Kontakte zu sozial eher unahnlichen Personen
kniipfen” (Diewald 2007: 184), zu betonen. Die modellhafte Annahme der steigenden Ressour-
cenheterogenitdt bei abnehmender Beziehungsintensitat (Lin 2008: 60) wird demzufolge auch in
der Sozialen Unterstiitzungsforschung mitgedacht. Ein instrumenteller Nutzen geht also vor allem
von weak-tie-Netzwerken aus. In diesem Sinne kommt zum Beispiel nachbarschaftlichen Netz-
werken eine gewisse Bedeutung zu: Sie leisten, wie bereits oben erwahnt, nicht nur informatori-
sche, sondern auch tatkréaftige Hilfe (z.B. bei der Gartenarbeit, beim Einkauf, etc.) und stellen
zudem Sachgiter zur Verfligung. Die Inanspruchnahme finanzieller Unterstitzung dirfte dagegen
wohl etwas voraussetzungsreicher sein. Hierzu missen die beiden Transaktionspartner einander
stark vertrauen. Es ist kaum denkbar, dass ein derartig hohes Vertrauensniveau in schwachen
Beziehungen vorhanden ist.

Ansonsten kdnnen auch hier wieder die empirischen Befunde der Sozialkapitalforschung mit

jenen der Sozialen Unterstitzungsforschung in Einklang gebracht werden.

B In diesem Zusammenhang wird in der Literatur auch von einer generalisierenden bzw. einer kompensato-
rischen Wirkungsweise sozialen Kapitals gesprochen (B6hnke 2008; Diewald/Liudicke 2007). Dazu mehr in
Kapitel 7.9.
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Zusammenfassung:

Instrumentelle Unterstiitzung wird als integraler Bestandteil des instrumentellen Nutzenaspekts
sozialen Kapitals betrachtet und meist via schwache sozialer Beziehungen, so genannter weak ties,
vermittelt.

Empirische Manifestationen sind: ,Ratschldge, tatkrdftige Hilfe/Arbeit, Sachleistungen zur Verfii-
gung stellen/borgen, finanzielle Hilfe, stellvertretende Bewdltigung/ Interventionen” (Laireiter

2009: 89).

Die Implikationen der Sozialen Unterstiitzungsforschung wurden sinnvoll in den Sozialkapitalan-
satz nach Lin integriert. Dadurch ist ein umfassendes mikrosoziologisches Sozialkapitalkonzept
entstanden, das in der Literatur in dieser Ausfiihrlichkeit bisher nicht zu finden war. Zwar erken-
nen eine Reihe von Autoren die theoretischen Verschrankungen des Lin’schen Sozialkapitalansat-
zes und der Sozialen Unterstitzungsforschung (Diewald 2007; Diewald et al. 2006; Fran-
zen/Pointner 2007; Wolf 2009). Jedoch verzichten sie dabei auf die Ausformulierung einer theore-
tischen Perspektive, die als eine Art praktische Anleitung fir empirische Forschungsvorhaben
dienen konnte. Dieses Manko soll mit Hilfe des oben dargestellten Integrationsentwurfs zumin-
dest partiell beseitigt werden. Dabei wird dieser Entwurf natirlich nicht dem Anspruchsniveau
einer ausformulierten Theorie gerecht. Er liefert dennoch ein Orientierungsportfolio, das eine
systematische Analyse der Nutzung sozialen Kapitals auf der Individualebene moglich macht, wie
im weiteren Verlauf dieser Arbeit noch gezeigt werden soll.

Leider bedeutet dieser Entwurf gleichzeitig die Eigenspezifikation eines Sozialkapitalkon-
zepts und damit, dass dem Stammbaum der Sozialkapitalforschung ein weiteres , Astchen” hinzu-
gefligt und der theoretischen Ausdifferenzierung in diesem Bereich Vorschub geleistet wird. Da
aber das hier entworfene Sozialkapitalkonzept gleichzeitig auf der systematischen Anndherung
zweier Theoriestrange basiert, ist dies eventuell zu vernachladssigen.

Dem Sozialkapitalkonzept fehlt nun noch eine implizite, handlungstheoretische Logik. Diese

soll im nachfolgenden Kapitel vorgestellt werden.

3.2 Handlungstheoretische Grundlagen des Konzepts

Das handlungstheoretische Gerist des oben entworfenen Sozialkapitalkonzepts bildet die
Rational-Choice-Theorie (kurz RC-Theorie). Die RC-Theorie unterstellt ,den jeweiligen Handlungs-
tragern [...] jeweils bestimmte Intentionen und anreizgeleitetes Entscheidungsverhalten unter
spezifizierten Gegebenheiten [...], um daraus resultierende soziale Folgen zu erkldaren” (Braun, N.
2009: 395). Die Akteure haben dabei durchweg meist die allgemeine Intention den Nutzen ihrer
Handlungen zu maximieren (Coleman 1994 [1990]). Im Entscheidungsfindungsprozess berlicksich-

tigen sie auch die Moglichkeiten, die sich aufgrund der Beschaffenheit ihrer gesellschaftlichen
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Umwelt eréffnen. Hiermit sind jene Handlungsoptionen gemeint, die sich aus dem Eingebunden-
sein der Akteure in bestimmte soziale Kontexte (z.B. Netzwerkverbindungen eines Akteurs) erge-
ben (Braun, N. 2008: 45). Soziale Beziehungen sowie die durch sie verfligbaren Ressourcen kon-
nen also zum Zwecke der Nutzenmaximierung eingesetzt werden. Die Beschreibung der gesell-
schaftlichen Folgeerscheinungen erfolgt Gber die ,Kombination der einzelnen Entscheidungen und
Handlungen aller beteiligten Akteure” (ebd.). Mit Hilfe dieser Aggregationslogik kdnnen also auch
die Vorgange auf der Makroebene erklart werden. Diese analytische Sichtweise entspricht der
Perspektive des methodologischen Individualismus nach Coleman (1991). Die Annahmen der RC-
Theorie sind auch fir die Modellakteure des Lin’schen Sozialkapitalansatzes mitgedacht, wie im
Folgenden verdeutlicht wird.

Lin legt seinem Ansatz rational agierende Akteure zugrunde, die mit ihren Handlungen
zweierlei Absichten verfolgen: Zum einen soll das Ziel ,,Ressourcenkonservierung” realisiert wer-
den, zum anderen wollen die Akteure ein Mehr an Ressourcen erreichen (siehe Kapitel 2.3). Diese
beiden unterschiedlichen Ziele sollen mit Hilfe expressiver bzw. instrumenteller Handlungen ver-
wirklicht werden. Dabei stellen sie aber nur ,Zwischenziele” (Nauck/Baier 2006: 55) dar. Denn das
hochste Ziel menschlichen Handelns ist — folgt man den Pramissen der Theorie der Sozialen Pro-
duktionsfaktoren — die Maximierung subjektiven Wohlbefindens (Ormel et al. 1999). Dieses Ziel
hat der Einzelne bei der expressiven bzw. instrumentellen Nutzung sozialen Kapitals immer im
Blick: Sowohl expressive als auch instrumentelle Handlungen kénnen dazu beitragen, die Mangel-
zustande bestimmter Bedarfssituationen zu beseitigen und damit einen Zugewinn an subjektiven
Wohlbefinden zu erreichen. Man denke dabei z.B. an einen Arbeitslosen, in dem sich aufgrund der
gesellschaftlichen Erwartungen eine kognitive Spannung aufbaut, deren Auflosung Ziel der in-
strumentellen Handlung ,Jobsuche” ist. Man denke etwa auch an den Umziehenden, dem das
Transportieren seiner Habseligkeiten durch die , Aktivierung” der Ressource , Auto eines Bekann-
ten” erleichtert wird. In Zusammenhang mit der expressiven Nutzung sozialen Kapitals filhre man
sich das Beispiel des in einer Burnout-Phase befindlichen Karriereristen vor Augen, dem durch
seine Freunde die notwendige emotionale Unterstiitzung zur Bewaltigung dieser Lebenskrise
zuteil wird.

Auch bei der Social-Support-Forschung geht es um den Zusammenhang von Unterstitzungsleis-
tungen und subjektivem Wohlbefinden (Laireiter 2009). Zur Aufdeckung dieses Zusammenhangs
nimmt die Social-Support-Forschung allerdings eine andere, eher netzwerkzentrierte Perspektive
ein: Wahrend bei Lin ausschlieRlich die Akteure und ihre Handlungen im Zentrum der Betrachtung
stehen, riicken in der Sozialen Unterstiitzungsforschung vorwiegend die Effekte sozialer Bezie-
hungsnetzwerke auf das physische und psychische Wohlbefinden eines Individuums in den Blick
(Cobb 1976). Hier wird nicht von ,,aktiven” Personen ausgegangen, die ihre sozialen Beziehungen
bewusst und zum Zwecke der Nutzenmaximierung einsetzen. Stattdessen werden Hilfsleistungen

im Kontext alltdglicher sozialer Interaktionen an den Akteur herangetragen — eben, um ihm bei
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der Bewaltigung von Problemen zu helfen. Die akteurszentrierte wird hier zugunsten einer eher
funktionalistischen, netzwerkzentrierten Sichtweise aufgegeben.

Die Gegenlberstellung der theoretischen Implikationen beider Forschungszweige lasst eine
vorsichtige Schlussfolgerung zu: Wahrend bei Lin die Beantwortung der Frage ,Was macht der
Akteur aus seinem Netzwerk?” im Mittelpunkt seiner Analysen steht, versuchen die Vertreter der
Sozialen Unterstlitzungsforschung eine Antwort auf die Frage ,,Was macht das Netzwerk aus dem
Akteur?”“ zu geben.

Dass in der Sozialen Unterstiitzungsforschung aber auch andere Strémungsrichtungen exis-
tieren, beweist ein Arbeitspapier von Diewald et al. (2006). Hier wird ausdriicklich eine akteurs-
zentrierte Perspektive eingenommen, die ,die individuellen Handlungs- und Gestaltungsmoglich-
keiten der Akteure in der Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Anforderungen und
Gelegenheiten der verschiedenen Beziehungssysteme in der Verwandtschaft, im Beruf oder in
anderen Beziehungskontexten [betont]” (Diewald et al. 2006: 2). Dabei sollen die Netzwerke in
Bezug auf die Verwirklichung von Bindungszielen (emotionaler Riickhalt, Geborgenheit) und Wir-
kungszielen (Hausbau, beruflicher Erfolg) genutzt werden (vgl. ebd.: 3). Diese Ziele sind analog zu
den von Lin unterschiedenen Kategorien ,Ressourcenkonservierung” und , Ressourcenzugewinn®
zu verstehen. Diewalds Ansatz vermag die Mangel einer funktionalistischen Perspektive wieder
auszugleichen: Das Entscheidungsverhalten der von Unterstiitzungsleistungen profitierenden
Akteure wird dabei nicht vernachlassigt. Es wird ihnen stattdessen unterstellt, dass sie ihre Netz-
werke sehr wohl absichtsvoll zur Mobilisierung instrumenteller oder emotionaler Hilfestellungen
nutzen. So wendet sich der Computerbesitzer im Schadensfall an einen befreundeten Computer-
experten, damit dieser ihn giinstig beraten oder ihm gar tatkraftig bei der Reparatur zur Seite
stehen moége. Genauso sucht der Fullballer nach einem Streit mit seiner Lebensgefahrtin womog-
lich bewusst das Vereinsheim seines Heimatclubs auf, um dort das gesellige Miteinander zu ge-
nielen und auf diesem Wege den ersehnten Gefiihlszustand der Geborgenheit und Harmonie zu
erfahren.

Das Postulat eines rationalen NutznieBers sozialer Unterstiitzungsleistungen bzw. sozialen
Kapitals soll fir den weiteren Verlauf der Arbeit Gibernommen werden.

Bevor in Kapitel 4 die Forschungslage der soziologischen Vereinsforschung in Deutschland
thematisiert wird, folgt zum Abschluss dieses Kapitels ein kurzer Exkurs Gber die Nutzung sozialen
Kapitals in anderen Landern. Dabei wird auch deutlich, wie nahe die regulare Nutzung und der
illegale Missbrauch sozialen Kapitals beieinander liegen. AuBerdem soll vor Augen gefiihrt wer-
den, dass soziale Netzwerke nicht nur unterstiitzende sondern auch belastende Effekte mit sich

bringen.
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Exkurs

A. Historische und landerspezifische Beispiele fiir die Nutzung und den Missbrauch sozialen

Kapitals

Wie bereits angesprochen, kann die ungleiche Verteilung sozialen Kapitals tiber die Bevolke-
rung eines Landes betrachtliche gesamtgesellschaftliche Ungleichheiten hervorrufen (Bourdieu
1983). Dies geschieht, da bestimmte Bevolkerungsgruppen via ihre Sozialkontakte mehr Ressour-
cen mobilisieren kénnen als andere. Dabei setzen sich diese Gruppen mehrheitlich aus Personen
zusammen, die ohnehin Uber eine gewisse vorteilhafte Position in der Gesellschaft verfligen: Zum
Beispiel kann der Sohn eines einflussreichen Managers von den sozialen Beziehungen seines Va-
ters profitieren, indem dieser ihm eine begehrte Praktikumsstelle im Betrieb eines befreundeten
Geschaftspartners verschafft. Diese Form der Verwandtschaftshilfe, die in den Worten der Sozio-
biologie als Ausdruck nepotistischen Verhaltens (Voland 2009: 87ff) gewertet wirde, ist in vielen
Gesellschaften weit verbreitet. Und auch wenn den Protagonisten dieses Aktes der Verwandt-
schaftsbevorzugung kein Vorwurf gemacht werden soll, kdnnen diese Verhaltensweisen in Kumu-
lation dazu beitragen, dass die soziale Ungleichheit auf der Makroebene der Gesellschaft steigt.

Doch nicht nur Familien-, sondern ganzlich alle sozialen Beziehungen kdnnen im Hinblick
auf die Aktivierung wertvoller Ressourcen relevant werden. Im deutschen wie englischen Sprach-
raum wird diese Wirkungsweise sozialen Kapitals umgangssprachlich mit den Begriffen ,'Connec-
tions' oder 'Vitamin B'“ (Grimme 2009: 297) beschrieben; in China ist sie unter der Wendung

,Guanxi“ bekannt:

"Guanxi stellen Sozialkapital fir Akteure dar, da sie den Zugang zu Ressourcen wie z.B. Hilfe und Unterstitzung bei der
Auslibung offentlicher Tatigkeiten, aber auch Zugang zu materiellen Ressourcen wie kostenloser Arbeitskraft oder

finanzieller Kredite ermoglichen." (Riemer 2005: 67)

In einem Land wie China, in dem der staatliche Kontrollapparat sehr restriktiv auf den Handlungs-
spielraum des Einzelnen einwirkt, liegen die Vorteile eines ,guten Drahtes” zu den Machthabern
lokaler Verwaltungsbehoérden auf der Hand.

Mit den Begriffen ,Vitamin B“ oder ,,Guanxi“ sind legale bis halblegale Formen der Nutzung sozia-
len Kapitals beschrieben. Allerdings sind auch illegale Handlungen in diesem Zusammenhang
durchaus an der Tagesordnung. Hier sei beispielhaft auf das Phdnomen ,Blat” hingewiesen (Lede-
neva 1998). Hierunter versteht man jene Falle von Amtsmissbrauch, die in den ehemaligen Lan-
dern der Sowjetunion zu einer nachhaltigen Destabilisierung des politischen Systems gefiihrt ha-
ben: Korrupte Regierungsbeamte nutzten seinerzeit ihre Position in der staatlichen Hierarchie
dazu aus, knappe offentliche Giter an befreundete, bekannte oder verwandte Personen weiter-

zugeben, mit dem Kalkil, so einen dauerhaften Gefalligkeitsaustausch in Gang zu bringen. Auf
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diese Weise gelangten knappe Ressourcen offentlicher Herkunft auf verschlungenen Wegen in die
Hande weniger Privilegierter und dienten dort dem privaten Konsum (vgl. Stykow 2006: 59).

Hier werden soziale Beziehungen zum Zwecke der illegalen, persénlichen Bereicherung ein-
gesetzt, sind vorteilsbringend und lebensbereichernd. Dass sie unter anderen Bedingungen gar
lebensnotwenig sein kdnnen, deuten Rector und Neiva in einer Arbeit aus dem Jahr 1996 an, in
der sie interpersonale Beziehungen in Brasilien untersuchten. lhre Studie fordert zu Tage, dass es
gerade in Landern wie Brasilien, in denen das Fehlen zeitloser und anerkannter Normen offen-
sichtlich ist, von enormer Bedeutung ist, tber die richtigen sozialen Kontakte zu verfligen. Nur auf
diesem Weg sei dort gesellschaftlicher Erfolg méglich (Rector/Neiva 1996: 163). Auch hier werden
soziale Beziehungen wieder im Sinne des ,,Vitamin B“ respektive ,Guanxi” verstanden.

,Guanxi“ oder auch ,Blat” sind Beispiele dafiir, dass der Nutzung sozialen Kapitals in ande-
ren Landerkontexten ebenfalls enorme Bedeutung zukommt. Dariliber hinaus demonstrieren sie
die negativen Auswirkungen der individuellen Nutzung sozialen Kapitals (z.B. der Missbrauch sozi-
alen Kapitals durch Regierungsbeamte) auf die Makroebene (soziale Ungleichheit; Konzentration
von Ressourcen; generelles Misstrauen gegeniber der Regierung und staatlichen Behoérden). Auch
hier werden den Akteuren rationale, nutzenmaximierende Verhaltensweisen unterstellt und sozi-

ale Folgen mit Hilfe einer Mikro-Makro-Modellierung zu erklaren versucht.

B. Belastende Effekte sozialer Netzwerke

Bei all den wissenschaftlichen Lobgesangen liber die positiven, supportiven Leistungen sozi-
aler Netzwerke, werden schnell die Warnungen vor den belastenden Aspekten des Eingebunden-
seins in soziale Beziehungsstrukturen (iberhort. Denn bei genauerer Analyse zeigt sich, dass von

sozialen Beziehungen auch negative Effekte ausgehen:

,Beziehungen kosten generell Zeit und Energie, sie kdnnen durchaus auch Belastungen darstellen, konfliktreich sein,
Gestaltungsspielrdume einengen und die Partizipation in anderen Lebensbereichen einschrinken.” (Diewald/Lldicke

2007: 12)

Von diesen Effekten sind sowohl Hilfegeber als auch -empfanger betroffen: Fiir den Hilfe spen-
denden Berufstatigen bedeutet beispielsweise die als famliale Verpflichtung wahrgenommene
Pflege seines GroRvaters unbestreitbar einen enormen Zeit- und Kraftaufwand, der zu Lasten
seiner Freizeitgestaltungsmoglichkeiten und — mittel- bis langfristig — seines emotionalen und
korperlichen Befindens geht. Enge Beziehungen kdnnen Uberdies ,,auch ohne konkreten Zusam-
menhang mit Unterstlitzungsprozessen durch Konflikte, enttduschte Erwartungen oder uner-
wiinschte soziale Kontrolle gepragt sein” (Diewald/Sattler 2010: 690).

Enttauschte Erwartungen kénnen aber auch in weniger engen Beziehungen negative Konse-
guenzen haben, wie das folgende Beispiel veranschaulichen soll: Hilfeempfanger H borgt sich von

seinem Nachbarn N ein Gartengerat. Die Inanspruchnahme dieser Hilfsleistung zieht die unausge-
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sprochene Verpflichtung nach sich, sich in naher Zukunft bei N erkenntlich zu zeigen. Bei der
nachstbesten Gelegenheit wird dies von Nachbar N eingefordert. Nach subjektiver Einschatzung
P’s ist das von N Verlangte (z.B. Hilfe bei der Reparatur des Autos) aber um ein Vielfaches arbeits-
und zeitintensiver. P beschlieRt angesichts dieser Einschatzung die Gefalligkeit zu verweigern und
defektiert. Schlechtestenfalls kann dies der Anfang vom Niedergang einer nachbarschaftlichen
Beziehung sein.

Aus der Sicht rational agierender Akteure erscheint es sinnvoll, zumindest einige der belas-
tenden Netzwerkverbindungen zu kappen, insofern diese fiir die personliche Zielerreichung ein
Hindernis darstellen. Denn aus Sicht der Rational-Choice-Soziologie versuchen ,Individuen {...)
jeweils Mitglieder von solchen Netzwerken zu werden oder zu bleiben, die ihnen bei der Realisie-

rung ihrer Praferenzen nutzen” (Braun N., 2008: 52).
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4. Vereine im Fokus wissenschaftlicher Forschung

Die spezielle Vereinsform ,AmateurfuRballverein® ist der Gegenstand dieser Untersuchung.
Um sich diesem Gegenstand mit Bedacht anzundhern, soll in diesem Kapitel zunachst auf die so-
ziologische Vereinsforschung im Allgemeinen und dann auf die sozialkapitalorientierte Vereinsfor-
schung im Speziellen eingegangen werden. AbschlieRend wird die defizitdre Forschungslage im

Bereich des AmateurfulRballs thematisiert.

4.1 Soziologische Vereinsforschung

Vereine sind in Deutschland eine weit verbreitete Erscheinung. lhre genaue Zahl ist dabei
schwer zu ermitteln. Franzen/Botzen kommen in einer Untersuchung zu dem Ergebnis, ,dass im
Jahr 2008 insgesamt 554.394 eingetragene Vereine in Deutschland registriert waren” (Fran-
zen/Botzen 2009: 54). Diese Angaben sind aber mit Vorsicht zu interpretieren, denn viele der
Vereine sind zum Zeitpunkt einer solchen Erhebung gar nicht mehr aktiv (Enquéte-Kommission
»Zukunft des Blrgerschaftlichen Engagements” 2002: 30). Neben den eingetragenen, rechtsfahi-
gen Vereinen gibt es in Deutschland nach groben Schatzungen weitere 500.000 nicht eingetrage-
ne Vereine (ebd.). MutmalRlich jeder zweite deutsche Biirger verfiigt Gber eine Vereinsmitglied-
schaft (Offe/Fuchs 2001: 435), wobei vor allem Kultur- und Sportvereine hohe Mitgliederzahlen
ausweisen kénnen.

Vereine sind als eine Unterkategorie des Sammelbegriffs ,freiwillige Vereinigungen” zu be-
greifen und konnen definitorisch von anderen freiwilligen Assoziationen wie Parteien oder Inte-
ressenverbanden abgegrenzt werden: Wahrend Letztere meist Uberlokal und hauptamtlich orga-
nisiert sind und ihre Hauptaufgabe darin sehen, aktiv in den 6ffentlichen Meinungsbildungspro-
zess einzugreifen, um die Interessen ihrer Mitglieder ordnungsgemaR zu vertreten, sind Vereine
meist tief in der lokalen Umgebung verwurzelt und werden von ehrenamtlich engagierten Biir-
gern am Leben gehalten (vgl. Miiller-Jentsch 2008: 478).

Der Verein ist zunachst einmal Betrachtungsobjekt der Organisationssoziologie. In der For-
schungspraxis setzt man sich hier besonders mit den Strukturmerkmalen der speziellen Organisa-
tionsform ,Verein“ auseinander (dazu z.B. Horch 1983). Auf eine ausfiihrliche Darstellung der
Ergebnisse organisationssoziologischer Forschungsbemiihungen soll an dieser Stelle aber verzich-
tet werden.

Hinsichtlich ihrer zivilgesellschaftlichen Bedeutung werden Vereine dagegen vor allem in der
wissenschaftshistorisch sehr jungen Forschungsdisziplin der , Dritter-Sektor-Forschung” unter-
sucht. Diese Disziplin hat es sich zum Ziel gemacht, Organisationsformen, die weder dem er-

werbswirtschaftlichen noch dem staatlichen Sektor zugeordnet werden kdnnen, zu analysieren.
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Unter diese Kategorie fallen jegliche Formen freiwilliger Vereinigungen, die die Merkmale Freiwil-
ligkeit, Nichtgewinn- und Gemeinwohlorientierung aufweisen (Jitting et al. 2003: 14). Vereine
gelten dabei als ,typische Dritter-Sektor-Organisationen” (ebd.: 18). Die Dritter-Sektor-Forschung
erkennt in ihnen bedeutende und notwendige zivilgesellschaftliche Einrichtungen und orientiert
sich in diesem Verstandnis stark an der Sozialkapitaltheorie Putnams. Vereine werden in der deut-

schen Forschung daher mehrheitlich unter diesen Gesichtspunkten analysiert.

4.2 Sozialkapitalbezogene Vereinsforschung

Freiwillige Vereinigungen sind der ,Dreh- und Angelpunkt in Putnams Konzept von sozialem
Kapital” (Braun, S. 2007: 202). Da Vereine eine Subkategorie der freiwilligen Vereinigung darstel-
len (Mdiller-Jentsch 2008: 495), sind sie in den vergangenen Jahren verstarkt in den Fokus der
Sozialkapitalforschung geriickt."* Dabei wird vor allem untersucht, inwiefern das Vereinswesen
dazu beitragen kann, die Qualitat einer Demokratie hinsichtlich ihrer Effizienz, Wirksamkeit, Auf-
nahmebereitschaft und Fairness zu verbessern (Offe/Fuchs 2001: 482). Denn Vereine, so postulie-
ren es die Anhanger der Putnam’schen Denktradition, sind Schulen der Demokratie (vgl. Fung
2003: 520), in denen der Einzelne im Zuge der verantwortungsvollen Ausiibung seiner Pflichten,
der Auseinandersetzung mit anderen Vereinsmitgliedern oder der Beteiligung an demokratischen
Entscheidungsfindungsprozessen (z.B. Vorstandswahl) zum kompetenten Birger ausgebildet wird.
Vereine funktionieren somit als Vermittlungsinstanzen gesellschaftlicher Normen und Werte und
leisten auf diesem Wege einen entscheidenden Beitrag zur sozialen Integration: Im Vereinsumfeld
kommen die Mitglieder mit den Funktionsprinzipien der Mehrheitsgesellschaft in Beriihrung und
kénnen ihr Verhalten auf diese abstimmen. Dabei werden , jene Tugenden, Orientierungen und
Handlungsdispositionen [erlernt], welche die zwischenmenschliche Kooperation und insbesonde-
re das soziale Vertrauen steigern” (Braun, S. 2003: 29). Vor allem das Erlernen von Normen der
Reziprozitat wird in diesem Zusammenhang als wichtig erachtet. Assoziative Netzwerke (wie z.B.
Vereine) und die damit zusammenhadngenden Normen der Reziprozitdt versteht Putnam als zent-
rale Bestandteile sozialen Kapitals (Putnam/Goss 2001: 21ff). Der Aspekt der Normen- und Wer-
tevermittlung innerhalb eines Vereins wird in der Literatur auch unter dem Begriff ,Vereinssoziali-
sation” diskutiert und gewinnt speziell im Zusammenhang mit der Integration von Migranten an
Bedeutung (z.B. Halm 2002).

Hauptsachlich Sportvereine werden mit Blick auf ihr integratives Leistungsvermdgen unter-
sucht. Besonders da von Sportvereinen — im Vergleich zu Interessenverbanden oder sozialen Be-

wegungen — meist eine weiter reichende Anziehungskraft ausgeht: Hier besteht das gemeinsame

" Wie bereits in der Einleitung angesprochen, hat sich in diesem Bereich vor allem der Forscherkreis um
Prof. Sebastian Braun, der im Forschungszentrum fiir Biirgerschaftliches Engagement der Humboldt-
Universitat zu Berlin tatig ist, hervorgetan (www.for-be.de).
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Interesse vor allem in der Auslibung des Sports. Die politische Einstellung oder der sozio-
okonomische Status der sportlichen Mitstreiter sind dagegen weniger von Belang. So versammeln
sich in Sportvereinen haufig Personen unterschiedlichster sozialer Herkunft und kultureller Pra-
gung, weswegen sie im Allgemeinen als sehr heterogene soziale Konglomerate gelten (Sabatini
2009: 272). In ihrer Funktion als Integrationsinstanz sind Sportvereine gleichzeitig natirlich auch
»Sozialkapital-Produzenten” (Braun, S. 2003: 29) im Putnam’schen Sinne. Angesichts ihres anna-
hernd flachendeckenden Verbreitungsgrades und ihrer Mitgliederstarke™ werden Sportvereine in
diesem Zusammenhang auch als ,big player der Zivilgesellschaft” (Jitting 2008: 135; Hervorhe-
bung im Original) bezeichnet. Dieser Aussage pflichtet wohl auch die Politik bei, wie der folgende

Auszug aus dem 10. Sportbericht der Bundesregierung deutlich macht:

,Sportvereine tragen als Kitt" zum sozialen Zusammenhalt der komplexen, pluralistischen Gesellschaft bei. In ihnen
entwickelt sich Vertrauen der Menschen zu einander, das fiir die Funktionsfahigkeit sozialer Beziehungen in der Gesell-

schaft insgesamt unentbehrlich ist.” (Bundesministerium des Innern 2002: 13)

Auch hier gilt die Kausallogik Putnams: Ein gut ausgebautes, mitgliederstarkes Vereinswesen hat
mittelbare Auswirkungen auf die Makroebene — namlich auf die Funktionstiichtigkeit einer ganzen
Gesellschaft.

Wir halten fest: In der deutschen sozialkapitalorientierten Vereinsforschung ist die Put-
nam’sche Theorieperspektive dominierend; Vereine werden fast ausschlieBlich hinsichtlich ihrer
Bedeutung fir die Zivilgesellschaft und ihrer Auswirkungen auf das Demokratiewesen betrachtet.
Wie bereits eingangs erwahnt, wird darliber hinaus vergessen, dass Vereine auch Netzwerke dar-
stellen, die von Vereinsmitgliedern dazu genutzt werden kdnnen, instrumentelle respektive ex-
pressive Handlungen durchzufihren, und Orte der Mobilisation von Ressourcen und Unterstiit-
zungsleistungen sind.*®

Die deutsche Vereinslandschaft ist also in Bezug auf die individuelle Nutzung des im Verein
zur Verfligung stehenden Sozialkapitals nur ungentigend erforscht. Die Motivation der vorliegen-
den Untersuchung ist es, zu veranschaulichen, dass Vereine nicht nur gesamtgesellschaftlich im
Hinblick auf die Sicherung demokratischer und wirtschaftlicher Stabilitdt von Bedeutung sind,
sondern auch individualspezifisch im Hinblick auf die Verwirklichung personlicher Interessen und

die Beseitigung von Bedarfszustanden.

> Im Jahr 2006 waren unter dem Dach des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) ca. 90.000 Vereine
und 28.000.000 Mitglieder organisiert (vgl. Jiitting 2008: 135)

'° Die Vorteile, die mit dem Eingebundensein in ein Vereinsnetzwerk fiir den einzelnen Akteur verbunden
sein kdnnen, sind vielen Vereinsforschern allerdings durchaus bewusst:

,Diese Netzwerke, so die Argumentation, kénnen [...] fiir die beteiligten Akteure von Vorteil sein, etwa durch
Informationsaustausch oder durch gegenseitige Hilfeleistungen.” (Franzen/Botzen 2009: 52)

Dennoch wird dieser Aspekt in empirischen Studien kaum behandelt.
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Zur Realisierung dieses Vorhabens werden Amateurfullballvereine untersucht. Der Bereich
der Amateurfullballvereine ist, wie der nachstehende Abschnitt zeigen wird, nicht nur teilweise,

sondern nahezu ganzlich unerforscht.

4.3 AmateurfuBBballvereine in der soziologischen Forschung

Wir bewegen uns weiter vom Allgemeinen hin zum Besonderen: Der AmateurfuRballverein
als eine Unterkategorie des Sportvereins steht im Mittelpunkt dieses Abschnitts. Der Mangel an
Forschungsarbeiten zu diesem Vereinstyp und seinen Akteuren wurde bereits in der Einleitung
angesprochen. Blickt man auf die nackten Zahlen und Fakten, die zum Bereich des Amateurful3-
balls in Deutschland vorliegen, wird dieses Defizit immer weniger nachvollziehbar:

Laut offizieller DFB-Mitglieder-Statistik waren im Jahr 2010 in Deutschland 25.703 Ful3ball-
vereine registriert (Deutscher FuRball Bund 2010: 7). Damit stellen sie den grofRten Anteil unter
den knapp 90.000 in Deutschland gemeldeten und unter dem Dach des DOSB organisierten Verei-
ne. In den ca. 26.000 deutschen FuBballvereinen, von denen nur ein verschwindend geringer Pro-
zentsatz dem Profibereich zuzurechnen ist", sind nach offiziellen Angaben tber 6,7 Millionen
Mitglieder angemeldet. Unter ihnen befinden sich aktive AmateurfulRballer jeder Altersgruppe
und jeden Geschlechts, genauso wie Trainer, Vereinsverantwortliche und freiwillig engagierte
Hilfskrifte sowie Gonner und Unterstiitzer der Vereine. Uber die Hélfte der 6,7 Millionen Mitglie-
der nimmt sportlich-aktiv am ca. 170.000 Mannschaften umfassenden Spielbetrieb des Amateur-
fuRballsystems teil (Kellermann 2007: 11).*8

Angesichts dieser Zahlen ist es sehr verwunderlich, dass der Bereich des AmateurfulSballs in
Deutschland weder in der soziologischen Vereinsforschung noch in anderen soziologischen Diszip-
linen groRe Beachtung findet. Einige wenige Arbeiten liegen flir den Bereich Migrationsforschung
vor (Halm 2003; Soeffner/Zifonun 2008; Zifonun 2008). In diesen Beitrdgen geht es hauptsachlich
um die Untersuchung ethnischer FuBballvereine, die gewissermafen als ,Knotenpunkt” (Soeff-
ner/Zifonun 2008: 143) fir die in der ndheren Umgebung ansdssigen Migranten fungieren. Dabei
wird auch diskutiert, inwiefern ethnische Vereine dazu beitragen, dass die fiir das Migrantenmi-
lieu diagnostizierten Marginalisierungs- und Segregationstendenzen verstarkt werden (Halm
2003). Andere Arbeiten legen eher sportsoziologische Fragestellungen zugrunde und erforschen
die Lebenswelten von AmateurfuBballern im Allgemeinen (Kellermann 2007; Zochling 1992). Wie-
der andere wissenschaftliche Publikationen zum Thema ,AmateurfulRball” beschaftigen sich der

Sprache und dem Kommunikationsstil der beteiligten Akteure (Schilling 2001).

Y Nur die Mannschaften der 1., 2. und 3. Liga sind offiziell Profimannschaften.

'8 Kellermann geht dabei von einer durchschnittlichen Mannschaftsstarke von 18 Personen aus und schatzt
ausgehend von dieser Grundlage die Zahl der aktiven AmateurfuBballer auf 3.132.000. Allerdings basiert
diese Berechnung auf Erfahrungswerten (Kellermann 2007: 11, Fulnote).
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Die soziologische Literatur zur Thematik ,,Amateurfulball” bleibt ziemlich tberschaubar.
Das ist nicht nur in Anbetracht der oben aufgefiihrten Zahlen erstaunlich, sondern auch weil fuR-
ballbezogene Themen in der sozialwissenschaftlichen Forschung durchaus einen prominenten
Platz haben. So gibt es eine Vielzahl an Studien mit Hauptaugenmerk auf die kulturelle Wirklich-
keit der Welt des PopularfuBballs. Dabei stehen vielfach die FuBballfanszenen (Aschenbeck 1998;
Bremer 2003) und das Phanomen des Hooliganismus (Manes-Wagner 2002) im Fokus. Auch die
Mechanismen des professionellen FuBballs ziehen das Interesse vieler Sozialforscher auf sich
(Fuhrmann 2001; Wilkesmann/Blutner 2007). Nur Amateurfuballvereine werden anscheinend in
wissenschaftlicher Hinsicht mehr oder weniger systematisch ausgespart. Kellermann beurteilt die

allgemeine Forschungslage in Sachen FuBball vor diesem Hintergrund sehr kritisch:

,Zwar ist neben einer Fillle an belletristischen, populdren bzw. populdrwissenschaftlichen, biografischen und feuilleto-
nistischen Veroffentlichungen auch die wissenschaftliche Literatur kaum mehr tGberschaubar, aber gerade hinsichtlich

des Massenphdanomens des AmateurfuRballs liegen kaum Arbeiten vor.” (Kellermann 2007: 25)

Dem AmateurfulRball sollte von Seiten der sozialwissenschaftlichen Forschungsgemeinde die Auf-
merksamkeit zukommen, die er ob seiner Ausnahmestellung in der deutschen Vereinslandschaft
und der allgemeinen Popularitat des Fullballs verdient. Diese Untersuchung soll ein Schritt in die-
se Richtung sein. Im folgenden Kapitel wird das dazugehdrige Untersuchungsmodell vorgestellt

und ein Uberblick iiber die Hypothesenentwicklung gegeben.
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5. Das theoretische Untersuchungsmodell

AmateurfulRballvereine bieten Gelegenheit fiir soziale Interaktion: Trainingsplatz, Kabine
und Vereinsheim sind Statten der Begegnung und des Austauschs — man unterhalt sich, tauscht
Gefalligkeiten und Ratschldge aus und treibt die gemeinsame Abendplanung voran.

Viele Vereine sind fest verwurzelt in ihrer lokalen Gesellschaft: Spieler, Trainer und Vereins-
verantwortliche genauso wie Unterstiitzer des Vereins kommen lberwiegend aus der unmittelba-
ren Umgebung, das heilst, diese Umgebung ist gleichzeitig auch der Ort ihrer sonstigen sozialen
Aktivitdten. Hier haben die Akteure ihren standigen Wohnsitz; hier arbeiten oder studieren sie,
besuchen sie Freunde oder Bekannte und gestalten ihre Freizeit. Wir nehmen also an, dass Ver-
einsmitglieder neben ihren sozialen Kontakten zu Vereinsakteuren auch Beziehungen zu Personen
auBerhalb des Vereins (zu Freunden, Bekannten, Verwandten, Arbeitskollegen, etc.) unterhalten.
Fir diesen Fall stellt der Verein ein Netzwerk dar, in das jedes einzelne Vereinsmitglied ein Blindel
externer sozialer Verbindungen mit sich hineintragt. Genauer: Ein Vereinsnetzwerk bildet die
Schnittmenge aus vielen verschiedenen Netzwerken. Uber dieses temporire, heterogene Netz-
werk kdnnen wertvolle Informationen, knappe Ressourcen oder wohlwollende Unterstiitzungs-
leistungen mobilisiert werden. Das vereinsimmanente Sozialkapital kann auf diese Weise genutzt
werden.

Hiermit soll das hypothetische Untersuchungsmodell in seinen Grundziigen angedeutet
sein. Natrlich handelt es sich hierbei um idealisierte Annahmen, die weiterer Erklarung bediirfen.
Zunachst soll erlautert werden, welche Art von AmateurfuRballvereinen hier Giberhaupt untersu-

chungsrelevant ist.

5.1 Einschrinkung: Der untere Bereich des Amateurfu3balls

In dieser Arbeit beschranke ich mich auf die Analyse eines spezifischen Ausschnitts des
deutschen Amateurfullballsystems: Den Bereich des institutionalisierten, unteren Amateurfuf3-
balls."” Die strukturellen Unterschiede zwischen gehobenen und unteren AmateurfuBballvereinen
machen diese Beschrankung sinnvoll.

Die Vereine des institutionalisierten AmateurfuRballbereichs haben ,die Mdoglichkeit einer

autonomen Gestaltung des Spielbetriebs [...] zugunsten eines Gibergeordneten Verbandes aufge-

% Grundsitzlich wird in dieser Studie nur auf den ,Herrenbereich” des deutschen AmateurfuBballsystems
eingegangen. Spielberechtigt in diesem Bereich sind nach der Spielordnung des Bayerischen FuRball-
Verbandes (BFV) ,Spieler, die in dem Kalenderjahr, in dem das Spieljahr beginnt, das 19. Lebensjahr vollen-
den oder vollendet haben oder dlter” (nach § 4 der Spielordnung des Bayerischen FuRball-Verbandes 2010).
Altersobergrenzen sind nach Kenntnis des Autors nicht festgesetzt.
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geben” (Vath 1994: 56). Sie sind deswegen im Gegensatz zum verbandsunabhangigen Amateur-
fuRball dem Deutschen FuRRball Bund (DFB) untergeordnet. Der DFB bzw. die angeschlossenen
Verbande auf Landesebene haben dafiir Sorge zu tragen, dass ein allgemeingiiltiges Regelwerk zur
Verfligung steht und auch umgesetzt wird; dariiber hinaus, dass der Ligabetrieb reibungslos von-
statten geht. Im Ligabetrieb sind mehrere hierarchisch angeordnete Spielklassen organisiert: Da-
bei gibt es in den Ballungszentren bis zu zehn Amateurspielklassen, in landlicheren Gegenden —
aufgrund der geringeren Anzahl an Vereinen — meist weniger. Die einzelnen Leistungsklassen
umfassen (blicherweise bis zu 16 Mannschaften (nach § 11 der Spielordnung des Bayerischen
FulRball-Verbandes 2010). Mit steigender Leistungsklasse nehmen die jeweiligen Vereine hinsicht-
lich ihres Aufbaus und ihrer Organisationsstruktur immer professionellere Ziige an. Schilling
(2001: 67ff) unterteilt daher den AmateurfuRballbereich in die Kategorien ,gehobener” und , un-
terer AmateurfulRball”. Er stellt sich dabei das deutsche FuRballvereinswesen als Pyramide vor: Im
Bauchteil der Pyramide befindet sich der Bereich des gehobenen AmateurfuBballs. Ferner bildet
»der untere Amateur- bzw. FreizeitfuBball mit seinen Millionen Spielern, Trainern und Vereinsak-
tiven [...] die solide Basis, wahrend der ProfifuBball mit seinen ca. 750 ProfifuBballern und seinen
vielleicht ebenso vielen FuRballlehrern und Vereinsfunktiondren die kleine Spitze einnimmt”
(Schilling 2001: 75). Gehobener AmateurfuRball wird nach Schilling in den oberen drei Amateur-
spielklassen (Landesliga, Oberliga, Regionalliga) gespielt. In diesen Vereinen sind Professionalisie-
rungstendenzen nicht von der Hand zu weisen: Die hohe Trainingsfrequenz, -dauer und -intensitat
sowie die in vielen Fallen nicht unerhebliche Verglitung der Spieler lassen einen solchen Schluss
zu. Fullball ist hier eben nicht mehr — wie im Bereich des unteren Amateurfullballs — nur Hobby-
beschéaftigung, sondern bereits Nebenverdienstmoglichkeit.

Auch Kellermann (2007: 41ff) nimmt eine Unterteilung vor. Allerdings bezieht er sich dabei
ausschlieBlich auf den Amateurbereich und lasst das ProfifuBballsystem auRen vor. Er grenzt drei
»Leistungsmilieus” voneinander ab: Im untersten Leistungsmilieu, dem Bereich des wertrationalen
Leistungssports, rlickt der sportliche zugunsten des geselligen Aspekts des FuBballtreibens in den
Hintergrund. FulRball bedeutet hier vor allem soziales Miteinander. Im dariiber liegenden Milieu,
dem Bereich des zweckrationalen Leistungssports, wird dem Gedanken des sportlichen Leistungs-
strebens bereits ein hoherer Stellenwert beigemessen. Im hochsten Milieu, dem Bereich des se-
miprofessionellen Leistungssports, dominiert dieser Aspekt. Die Mannschaft ist hier keine freund-
schaftlich verbundene soziale Gruppe mehr, sondern wird eher als eine ,,temporare reine Zweck-
gemeinschaft” (Kellermann 2007: 42) charakterisiert. Kellermanns Ansatz ist als Erweiterung des
Modells von Schilling zu verstehen. Es zeigt Mdglichkeiten auf, nach welchen Kriterien das deut-
sche AmateurfulRballsystem untergliedert werden kann. Fir Kellermann sind die jeweiligen Leis-
tungsmilieus vor allem anhand der ungleichen Motivlagen der einzelnen Spieler unterscheidbar.
Wahrend der Geselligkeitsaspekt vor allem in den unteren Ligen noch ein zentrales Motiv dar-
stellt, verliert er dann ,,mit starkerer Betonung der sportlichen Leistung in héheren Ligen [...] zu-

gunsten des Leistungsaspektes tendenziell an vorgeordneter Bedeutung” (ebd.: 155).
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Die folgende Abbildung ist als eine Synthese der beiden oben beschriebenen Modelle zu
werten. Ubernommen wird dabei einerseits die von Schilling vorgeschlagene Unterteilung in ,,un-

Ill

terer AmateurfulRball”, ,,gehobener AmateurfuRRball“ bzw. ,Profifulball“ sowie dessen Idee vom
pyramidalen Aufbau des deutschen FuRballsystems. Andererseits werden die von Kellermann
eingefiihrten Unterscheidungsdimensionen , Leistungsorientierung” und “Geselligkeitsorientie-

rung” mitintegriert.

Abbildung 3 — Modell zur Unterteilung des deutschen FuRballwesens

Profibereich
3 Bundesligen
BerufsfuRball

Gehobener Bereich

Landesliga, Oberliga, Regionalliga
Geselligkeit besitzt niedrigeren Stellenwert

FuBball ist Nebenverdienstméglichkeit

Unterer Bereich

C-Klasse; B-Klasse, A-Klasse, Kreisklasse, Kreisliga, Bezirksliga, Bezirksoberliga

Geselligkeit besitzt hohen Stellenwert; FuRball ist Hobbybeschaftigung

Quelle: eigene Darstellung

In dieser Untersuchung werden ausschlieflich Vereine betrachtet, die dem Bereich des unteren
AmateurfulRballs zurechenbar sind. Der untere Bereich ist als eine Fusion der von Kellermann
aufgeworfenen Kategorien , wertrationaler Leistungssport” und ,zweckrationaler Leistungssport”
zu verstehen. Die Vereine dieses Bereichs sind hinsichtlich ihrer Struktur- und Zusammenset-
zungsmerkmale relativ homogen: Die Spieler Giben hier mehrheitlich freizeitmaRig ihren Sport aus;
das personliche Ziel eines Aufstiegs in die Riege der BerufsfuRballer scheinen sie aufgegeben zu
haben. Der Bereich des unteren AmateurfuRballs eignet sich daher gut fiir die Priifung der Hypo-

thesen.

5.2 Die Nutzung sozialen Kapitals im AmateurfuBballverein

Welchen Nutzen haben in Vereinen organisierte FuBballer von ihrer Mitgliedschaft? Die
Antwort darauf scheint schnell gegeben: Zu allererst nutzt der Einzelne das Angebot des Vereins,
um in angemessener Weise der Ausiibung seines Hobbys FulRball nachzugehen. Sieht man aber

Uber den primaren Nutzen der Vereinsmitgliedschaft hinweg, so zeigt sich, dass das Vereinsleben
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noch weitere vorteilsbringende Seiten zu bieten hat. Zur Veranschaulichung sollen hier zwei Bei-
spiele angefiihrt werden:
= |Im Rahmen des geselligen Zusammensitzens im Vereinsheim kann der Einzelne sei-
nen ,Bedirfnissen nach Zugehorigkeit, Anerkennung und Selbstwahrnehmung”
(Kellermann 2007: 38) nachgehen. Geselligkeit ist nach Laireiter eine Auspragungs-
form emotionaler Unterstltzung (Laireiter 2009: 89) und damit ein Aspekt der ex-
pressiven Nutzung sozialen Kapitals.
= Der Uber ein Vereinsmitglied vermittelte Gelegenheitsjob kann fiir den Einzelnen
zur Beseitigung einer finanziellen Bedarfssituation beitragen. Hierbei handelt es
sich um ein Beispiel fir die instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals.
Dem einzelnen Vereinsmitglied erwachst aus seiner Mitgliedschaft also ein Sekundarnutzen: Das
Vereinsnetzwerk bietet (1) Gelegenheiten fiir die (2) Mobilisierung bestimmter Ressourcen bzw.
Unterstlitzungsleistungen. Diese kdnnen in instrumenteller oder expressiver Hinsicht genutzt und
zur (3) Beseitigung bestimmter Bedarfszustinde eingesetzt werden.”

Diese Begrifflichkeiten sind im Hinblick auf ihre Bedeutung fiir das theoretische Untersu-
chungsmodell zunachst erklarenswert.

Zu (1): Die soziale Umwelt des jeweiligen Akteurs ist in Bezug auf die Nutzung sozialen Kapi-
tals von zentraler Bedeutung: Sie determiniert die Gelegenheitsstruktur (vgl. dazu Lin 2001: 65 ff;
Van der Gaag/Snijders 2005: 6) fiir den Zugriff auf die Ressourcen und Unterstiitzungsleistungen
Dritter. Ein Vereinsnetzwerk ertffnet Chancen, mit Akteuren aullerhalb des eigenen Freundes-
oder Bekanntenkreises in Interaktion zu treten und im Rahmen dieser Ressourcen und Unterstit-
zungsleistungen glinstiger als zu Marktpreisen auszutauschen (vgl. Grimme 2009: 294).

Zu (2): In der Netzwerkforschung unterscheidet man zwischen zugénglichen und mobilisier-
ten Ressourcen (Lin 2008: 53). Wie bereits in Kapitel 2.3 angedeutet, handelt es sich einerseits um
den potentiellen Zugang zu sozialem Kapital, andererseits um den tatsachlichen Gebrauch von

sozialem Kapital.!

Wahrend man zur Messung des potentiell verfligbaren Sozialkapitals vorzugs-
weise das netzwerkanalytische Erhebungsinstrument ,Ressourcengenerator” einsetzt und dabei
daran interessiert ist, ob der Befragte Akteure in seinem Umfeld weil}, die Gber bestimmte, po-

tentiell zugangliche Ressourcen verfugen (vgl. Van der Gaag/Snijders 2005: 12), zielt man bei der

20 Ausgehend von der Annahme, dass der primare Zweck der Mitgliedschaft das FuBballtreiben ist und der
Eintritt in das Vereinsnetzwerk auch aus diesem Grund erfolgte, ist der Sekundarnutzen eine nicht-
intendierte Nebenfolge der Vereinszugehorigkeit. Das Vereinsnetzwerk — und damit auch das verfligbare
Sozialkapital — ist gewissermaRen ein ,Nebenprodukt sozialen Handelns” (Holzer 2006: 21), hier: des FuRR-
ballspielens.

Natdirlich sind in der Realitdt auch Falle zu beobachten, bei denen der Eintritt in einen Verein nur erfolgte,
um sozialen Anschluss herzustellen. Zu denken sei in diesem Zusammenhang an eine Person, die gerade
neu in die Gegend gezogen ist und deshalb nur geringfligig sozial integriert ist. Der Vereinseintritt konnte
hier als ein bewusster Versuch verstanden werden, soziale Beziehungen und soziales Kapital aufzubauen.

! In der Sozialen Unterstitzungsforschung nennt man dies in nahezu analoger Weise die ,Tatsachlich ge-
leistete soziale Unterstitzung” (vgl. Diewald/Sattler 2010: 693).
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Messung des mobilisierten Sozialkapitals darauf ab, herauszufinden, ob Ressourcen auch tatsach-
lich ,aktiviert” wurden. Lannoo (2009) schlagt deshalb vor, eine klassische Ressourcengenerator-
frage wie zum Beispiel ,Do you know someone who could help you painting your house?” durch
die Frage “Did you in the last six months ask help from someone to paint or decorate your house?”
(Lannoo 2009: 20ff) zu ersetzen. Lannoo weist dabei auf einen Mangel des Ressourcengenerators
hin: Mit Hilfe dieses Instruments kann namlich nicht erhoben werden, ob der Freund oder die
Bekanntschaft, die Gber eine bestimmte Ressource verfiigt, auch bereit ist in einer Bedarfssituati-
on zu helfen. Flap erkennt in der Bereitschaft zu helfen eine notwenige Voraussetzung fir die
Mobilisation sozialen Kapitals (Flap 2004: 7).

Zu (3): Soziales Kapital kann auf der Individualebene ,im Bedarfsfalle aktiviert”
(Haug/Pointner 2007: 369; dazu auch Diewald/Sattler 2010: 691) werden. Diese Aussage impli-
ziert, dass hinter der Mobilisierung einer Ressource durch einen Akteur Absicht zu vermuten ist.
Soziale Beziehungen werden also bewusst und intentional eingesetzt, um bestimmte Mangelzu-
stande zu beseitigen, negative Gemitszustiande auszugleichen oder einen Zugewinn an Ressour-
cen zu ermoglichen (siehe Beispiele auf Seite 27). Den Akteuren wird hier rationales Entschei-
dungsverhalten unterstellt.

Diese Annahmen bilden das Fundament des theoretischen Untersuchungsmodells. Bevor
dieses mit Hilfe einer graphischen Darstellung anschaulich gemacht wird, soll auf die konkreten
empirischen Erscheinungsformen der expressiven bzw. instrumentellen Nutzung sozialen Kapitals

eingegangen werden.

5.2.1 Der Sekundarnutzen der Vereinsmitgliedschaft in expressiver Hinsicht

Die expressive Nutzung des im Verein mobilisierbaren sozialen Kapitals kann am eintrag-
lichsten mit Hilfe des sportsoziologischen Konstrukts , Geselligkeit” beschrieben werden. Die Er-
fahrung geselligen Miteinanders ist neben der Ausiibung des Fullballsports wohl das zweitwich-
tigste Motiv fiir den Beitritt in einen FuRballverein. Diese Annahme bestatigt sich, blickt man auf
die empirischen Ergebnisse der beiden grofRen deutschsprachigen Untersuchungen zum Sozialle-
ben von AmateurfuBballern: Zéchling kommt zu dem Schluss, dass , der gesellschaftliche Aspekt
des FuRlballs von allen Spielern als wichtig erachtet [wird]“ (Zochling 1992: 166). In Kellermanns
Studie finden sich dhnliche Befunde (Kellermann 2007: 155 ff). Im Rahmen geselliger Vereinsset-
tings — so wird es fiir diese Untersuchung postuliert — wird FulRballern emotionale Unterstiitzung
(z.B. Hilfe bei der Problem- und Sorgenbewiltigung, Vermittlung eines Gefiihls des Zugehorig-
keit/Geborgenheit) zuteil, was sich wiederum positiv auf ihre Lebenszufriedenheit auswirkt. Hier
kann von der expressiven Nutzung sozialen Kapitals gesprochen werden. Nach Schlagenhauf un-
terscheiden sich die geselligen Vereinssettings hinsichtlich ihrer Struktur (vgl. Schlagenhauf 1977:
98 ff): So stellt beispielsweise die jahrliche FuRballweihnachtsfeier ein formelles Setting dar, in

dessen Rahmen es Gelegenheiten zur Befriedigung emotionaler Bediirfnisse gibt. Informelle Ge-
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selligkeit erfahrt der einzelne Akteur dagegen um ein Vielfaches haufiger in den geselligen Runden
nach dem Spiel oder dem Training. In diesem Zusammenhang wird vor allem das Vorhandensein
einer entsprechenden Lokalitdt (z.B. eines Vereinsheims) wichtig (Z6chling 1992: 106). Halbfor-
melle Gelegenheiten fiir das Erleben geselligen Miteinanders bieten Aktivitaten, die aullerhalb des

FuRballbetriebs stattfinden (z.B. der mannschaftsintern organisierte Bowlingabend).

5.2.2 Der Sekundarnutzen der Vereinsmitgliedschaft in instrumenteller Hinsicht

Auch in instrumenteller Hinsicht kdnnen FuBballvereine einen Nutzen abwerfen. Hierunter
sollen instrumentelle Unterstiitzungsleistungen anderer Mitglieder oder die Mobilisation be-
stimmter Ressourcen verstanden werden. Inwiefern Vereinsakteure via andere Mitglieder in-
strumentelle Profite einstreichen kénnen, wird in der Studie von Zochling angedeutet: Die Ful3-
ballvereinsmitgliedschaft bringt fiir den Einzelnen Vorteile bei der Arbeitssuche, bei Geschaftsan-
bahnungen und -abschliissen mit sich (Zochling 1992: 116). Ein interessantes, wenn auch eher
abstraktes Beispiel fir die Mobilisierung einer Ressource Uber ein anderes Vereinsmitglied liefert
eine migrationssoziologische Studie von Zifonun (2008). Im Mittelpunkt dieser Untersuchung
steht ein ethnischer FulRballverein in Mannheim, dessen Mitglieder fast ausschlieBlich tlrkischer
Abstammung sind. Der Verein ist flr die in der unmittelbaren Umgebung lebenden Einwohner
turkischen Migrationshintergrunds eine wichtige Anlaufstelle. Dabei nutzen die Akteure das Ver-
einsnetzwerk auch, um an knappe Ressourcen zu gelangen. Zifonun berichtet in diesem Zusam-

menhang von der Hochzeit eines Vereinsmitglieds und halt fest:

,Der Verein fungierte aber nicht nur als sichtbarer Veranstalter, sondern — in der Anbahnung der Ehe — als Heirats-
markt: bei der Braut handelt es sich um die Schwester des Co-Trainers und friiheren Spielers des Vereins.” (Zifonun

2008: 206)

Das Vereinsmitglied hat also, sachlich-niichtern formuliert, (ber das Vereinsnetzwerk die knappe
Ressource ,Lebenspartnerin“ mobilisiert.

Aufgrund der angenommenen heterogenen Zusammensetzung der AmateurfulRballvereine
dirfte es flir den einzelnen Akteur moglich sein, auch andere wertvolle Ressourcen und Unter-
stltzungsleistungen Uber das Vereinsnetzwerk zu mobilisieren. Fiir diese Untersuchung wurden
exemplarisch fiinf Bedarfssituationen ausgewahlt, zu deren Beseitigung die Ressourcen und Un-
terstutzungsleistungen anderer Mitglieder eingesetzt werden kénnen: Wohnungssuche, Arbeits-
platzsuche, Gelegenheitsjobsuche, Produkterwerb, Dienstleistungserwerb. Andere Vereinsmit-
glieder kdnnen nun auf verschiedene Weise zur Beseitigung dieser Bedarfszustidnde beisteuern:
Erstens, indem sie hilfreiche Informationen liefern (z.B. Uber eine erst kirzlich frei gewordene
Wohnung); zweitens, indem sie interventionistisch agieren und anderen eine ,,soziale Biirgschaft”

ausstellen (z.B. ein ,gutes Wort“ bei einem potentiellen Arbeitgeber einlegen); drittens, indem sie
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das Gesuchte direkt beschaffen (z.B. wenn die gewlinschte Computerreparatur direkt von einem
anderen Vereinsmitglied durchgefiihrt wird). In letzterem Fall wird vermittels sozialer Kontakte
das Humankapital eines anderen Akteurs mobilisiert.

Das theoretische Untersuchungsmodell soll nun ausreichend erldutert sein. In Abbildung 4

werden seine Grundziige visualisiert.

Abbildung 4 - Visualisierung des theoretischen Untersuchungsmodells

Vereinsnetzwerk als

Gelegenheitsstruktur fiir die Mobilisierung

von Ressourcen/Unterstiitzungsleistungen

Mitglied C Mitglied A

(Ego)

Mitglied B

hilft bei der Jobsuche vermittelt Geborgenheit

= Instrumentelle Nutzung = Expressive Nutzung

Quelle: eigene Darstellung

Das Vereinsnetzwerk bietet Mitglied A Gelegenheiten, mit anderen Mitgliedern in Interaktion zu
treten. Zum Zwecke der Beseitigung von Bedarfszustanden mobilisiert A in diesem Beispiel die
Ressourcen/Unterstiitzungsleistungen von Mitglied B und Mitglied C. A nutzt das ber das Ver-
einsnetzwerk verfligbare Sozialkapital in instrumenteller bzw. expressiver Hinsicht.

Auf Basis dieses Modells sollen nun die deskriptiven Fragestellungen und Hypothesen ent-

wickelt werden.

5.3  Deskriptive Fragestellungen und Hypothesenentwicklung

Im Rahmen dieser Untersuchung sollen sechs zentrale Hypothesen gepriift werden. Bevor
naher auf deren Generierung eingegangen wird, sind zunachst die beiden fir die Untersuchung
relevanten deskriptiven Fragestellungen zu erlautern.

»2AmateurfuBballvereine sind Orte der Mobilisierung sozialen Kapitals“ — um diese Behaup-

tung ist das Forschungsvorhaben der vorliegenden Arbeit aufgebaut. Da hierzu keinerlei For-
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schungsergebnisse in der Literatur zu finden sind, muss diese Behauptung vorab auf ihre empiri-
sche Substanz hin gepriift werden. Dazu dienen die beiden deskriptiven Fragestellungen:
=  Frage 1: Inwiefern wird in Miinchner AmateurfufSballvereinen Sozialkapital in in-
strumenteller Hinsicht genutzt?
=  Frage 2: Inwiefern wird in Miinchner AmateurfufSballvereinen Sozialkapital in ex-
pressiver Hinsicht genutzt?
Hier soll mit Hilfe deskriptiver Statistiken dargelegt werden, dass Vereinsnetzwerke tatsachlich
Orte der expressiven bzw. instrumentellen Nutzung sozialen Kapitals sind und eine Bearbeitung
der Hypothesen anhand des Datensatzes generell moglich ist. Die Hypothesen werden im Folgen-
den vorgestellt.

Hypothese 1: AmateurfufSballer, die fiir ihnr Engagement im Verein entgeltlich entlohnt wer-
den, schétzen die expressive Nutzung sozialen Kapitals geringer als FufSballer, die nicht entlohnt
werden. Hypothese 1 beschaftigt sich mit dem Aspekt der zunehmenden Verbreitung entgeltlicher
Entlohnungssysteme (Tor- oder Spielpramien, monatliche Festgehilter, etc.) im Bereich des Ama-
teurfuBballs. Diese , Tendenz einer Monetarisierung des Amateurfullballs” (Kellermann 2007: 158)
ist vor allem in den héheren Amateurligen zu beobachten und in erster Linie darauf zurlickzufih-
ren, dass es sich immer mehr private Geldgeber zum Hobby machen, einen Verein unter Einsatz
nicht unbetrachtlicher finanzieller Mittel aus der Bedeutungslosigkeit des Amateurbereichs empor
zu hieven. Kellermann spricht in diesem Zusammenhang von ,lokalem Mazenatentum” (ebd.: 70).
Véath (1994) beurteilt diese Entwicklung durchaus kritisch: Er glaubt, dass dadurch langfristig der
Spielertyp des traditionalen AmateurfuRballers durch jenen des ,,Wechslers” verdrangt wird und

damit die Wertebasis des AmateurfuRRballs in Gefahr ist:

,Ihm [dem Wechsler] gilt FuBballspielen als Mittel, mit dem er ein externes, materielles Ziel verfolgt. [...] Fur ihn ist der
Verein austauschbar, und er entwickelt nicht die affektiven Bindungen des traditionalen Spielers, fiir den >>sein<< Ver-

ein Selbstzweck ist.” (Vath 1994: 64)

Allerdings bleibt Vath diese Aussage untermauernde empirische Ergebnisse schuldig. Kellermann
(2007) nimmt den Typologisierungsversuch Vaths wieder auf und findet in seiner Analyse Indizien
dafiir, dass der Spielertyp des ,,Wechslers” nicht nur im gehobenen Bereich des AmateurfuBballs
auftritt, sondern ,,in der Tat z.T. bis auf Kreisliganiveau eine bedeutende Figur dieses Sports zu
sein [scheint]” (Kellermann 2007: 68). Ob dieser Befund auch durch die Ergebnisse dieser Unter-
suchung gestlitzt wird, muss in Kapitel 7.3 geklart werden.

Anhand von Hypothese 1 soll also (iberprift werden, welcher Zusammenhang zwischen der
Verglitung und der expressiven Nutzung sozialen Kapitals auf der Individualebene besteht. Auch
bei Hypothese 2 steht die expressive Nutzung sozialen Kapitals im Mittelpunkt.

Hypothese 2: Je ldnger die Dauer der Vereinsmitgliedschaft, desto stdrker die expressive
Nutzung sozialen Kapitals. Mit Hypothese 2 soll untersucht werden, ob der langfristige Verbleib in

einem Vereinsnetzwerk sich positiv auf die expressive Nutzung sozialen Kapitals auswirkt. Dabei
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wird implizit davon ausgegangen, dass Uber die Zeit intensive Vertrauensverhaltnisse zu Spielern
und andern Vereinsakteuren aufgebaut werden ergo: Freundschaften entstehen. Im Rahmen
dieser Beziehungen kommt es dann vermehrt zum Austausch von emotionalen Zuwendungen.
Damit |asst sich inhaltlich gut zu Hypothese 3 liberleiten.

Hypothese 3: Die expressive Nutzung sozialen Kapitals erfolgt vor allem vermittels enger
Vereinskontakte (Je mehr enge Freunde, so genannte strong ties, im Verein zugegen sind, desto
stdrker die expressive Nutzung sozialen Kapitals.). Wie schon im theoretischen Teil erldutert, ist es
erwiesenermalien wahrscheinlicher, dass emotionale Unterstlitzung von nahe stehenden sozialen
Bezugspersonen (Freunde und Verwandte), den strong ties, vermittelt wird (Diewald/Ludicke
2007; Fischer 1982; Flap 2004; Wellman 1982). Es wird hier davon ausgegangen, dass sich die
wissenschaftliche Kategorie ,strong ties” in der alltagssprachlichen Bezeichnung , Freunde” wie-
der findet. Eine ausfiihrliche theoretische Untermauerung dieser Annahme erfolgt in Kapitel 7.7.
Mit Hypothese 3 soll also gepriift werden, ob es einen positiven Zusammenhang zwischen der
Anwesenheit enger Freunde im Verein und dem AusmaR der expressiven Nutzung sozialen Kapi-
tals gibt.

Indessen sind fir die Vermittlung von Informationen und instrumentellen Hilfeleistungen
eher entfernter bekannte Personen, sog. weak ties zustandig (Diewald 2007; Granovetter 1973;
Lin 2001). Denn diese Personen sind haufig Mitglieder solcher sozialen Netzwerke, die dem eige-
nen hinsichtlich Struktur und Zusammensetzung relativ unahnlich sind und haben in der Konse-
guenz Zugang zu Informationen und Ressourcen, die im persdnlichen Netzwerk nicht verfligbar
sind (Heterophilie-Prinzip, siehe Abbildung 2). Hypothese 4 soll diesen Zusammenhang untersu-
chen. Sie manifestiert sich in der Aussage: ,Die instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals erfolgt
vor allem vermittels loser Vereinskontakte (weak ties).“ Dabei soll getestet werden, ob die in den
flinf verschiedenen Bedarfssituationen (siehe S. 41f) jeweils erhaltene Hilfe, vermehrt Uber weak
ties erfahren wurde. In Hypothese 5 ist die expressive Nutzung sozialen Kapitals nicht wie bisher
Ziel-, sondern Pradiktorvariable.

Hypothese 5: Je stdrker die expressive und instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals, desto
héher die Lebenszufriedenheit. Dass die Nutzung sozialen Kapitals und die damit einhergehende
Inanspruchnahme instrumenteller wie emotionaler Unterstiitzungsleistungen positive Effekte auf
die Einschadtzung der subjektiven Lebensqualitdt hat, haben unter anderen Diewald/Liidicke
(2007) in einer Studie aufgezeigt. Nutzt der Akteur das Vereinsnetzwerk verstarkt in instrumentel-
ler wie expressiver Hinsicht, ist dies ein Indiz dafiir, dass er Gber weit reichende Verbindungen zu
anderen Vereinsmitgliedern verfligt. Die liber diese Akteure mobilisierbaren Ressourcen und Un-
terstitzungsleistungen, kénnen direkt zur Verwirklichung personlicher Ziele und indirekt zu einer
Verbesserung der subjektiven Lebenszufriedenheit beitragen.

Fir die Generierung von Hypothese 6.1 und 6.2 wurde eine Idee von Diewald/Lidicke (2007)
wieder aufgegriffen: Die beiden Autoren untersuchten die Bedeutung sozialen Kapitals fiir die

Genese O0konomischen und kulturellen Kapitals. Dabei entwickelten sie zwei Hypothesen: Die
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Kompensations- und die Generalisierungshypothese (ebd.: 22). Eine kompensatorische Beziehung
zwischen den beiden Kapitalsorten bestlinde dann, wenn jene Personen, die liber wenig 6kono-
misches und kulturelles Kapital verfiigen, stark auf soziales Kapital zugreifen. Ein derartiger Be-
fund wirde die Aussage stiitzen, dass mit einer schlechten Ausstattung an 6konomischem und
kulturellem Kapital die Realisierung persoénlicher Ziele nur sehr schwer moglich ist und deswegen
eine verstarkte Sozialkapitalnutzung dringend notwendig macht. Wenn dagegen ,,hohes 6konomi-
sches und kulturelles Kapital positiv die Genese sozialen Kapitals beeinflusst” (Diewald et al. 2006:
4), ist dies ein Indiz fur die Richtigkeit der Generalisierungs- oder ,spill-over”- Hypothese. Welche
Vermutung ist fiir die hier gezogene Stichprobe zutreffend? Mit Hilfe der Uberpriifung der Teil-
hypothesen 6.1 und 6.2 soll die Beantwortung dieser Frage gelingen.”

Hypothese 6.1: Je niedriger das 6konomische und kulturelle Kapital, desto stdrker ist die Nutzung
des sozialen Kapitals. (Kompensationshypothese)

Hypothese 6.2: Je h6her das ékonomische und kulturelle Kapital, desto stéirker ist die Nutzung des

sozialen Kapitals. (Generalisierungshypothese)

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die zu priifenden Annahmen, die einzelnen Variab-
len, die jeweils postulierten Zusammenhange und die angewendeten Auswertungsverfahren.

Tabelle 1 — Ubersicht iiber die zu priifenden Hypothesen

Hypothese Unabhéangige Variable Abhidngige Variable Angenommener Auswertung
Zusammenhang
H, Erhalt von Zahlungen Expressive Nutzung - Regression
H, Dauer Vereinsmitgliedschaft Expressive Nutzung + Regression
Hs Enge Freunde im Verein Expressive Nutzung + Regression
Ha Bekannte/Freunde Instrumentelle Nutzung Einstichproben-t-Test
Hs Gesamtnutzung Sozialkapital Lebenszufriedenheit + Regression
He.1 Okonomisches/ Kulturelles Expressive Nutzung/ - Regression
Kapital Instrumentelle Nutzung
He. Okonomisches/ Kulturelles Expressive Nutzung/ + Regression
Kapital Instrumentelle Nutzung

2 Allerdings wird dabei natirlich nur die Sozialkapitalnutzung im Netzwerkausschnitt Verein und nicht im
Gesamtnetzwerk betrachtet. Die Ergebnisse haben daher nur Indiziencharakter und sind nicht allgemeiner

giltig.
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6. Operationalisierung und Darstellung der Erhebung

Im Vorlauf dieser Untersuchung, bei der Auswahl und Ziehung der Stichprobe wie bei der
Erhebung der Daten, waren einige Hirden zu nehmen. Damit diese Hindernisse nicht auch zu-
kiinftigen Forschungsvorhaben im Bereich des Amateurfulballs im Wege stehen, sollen sie im
Folgenden erlautert und hinsichtlich ihrer Umgehungsmdglichkeiten besprochen werden. Zudem
wird im nachstehenden Abschnitt auf die Operationalisierung der einzelnen Variablen eingegan-

gen.

6.1 Fragebogenkonstruktion und Operationalisierung der Variablen

Die Erhebung der Daten geschah mit Hilfe eines quantitativen, finf Seiten umfassenden
Fragebogens (siehe Anhang). Bei dessen Erstellung wurde auf die Einhaltung der von Diekmann
vorgeschlagenen Formalregeln geachtet (Diekmann 2006: 410ff). Der Fragebogen lasst sich grob
in 3 Teile gliedern: Einleitung, Hauptteil, Schlussteil.

Nach der Einstiegsfrage (dazu Porst 2009: 135ff) eroffnet die Befragung mit der Erhebung
von vereinsbezogenen Daten (Dauer der Mitgliedschaft, aktuelle Spielklasse, Erhalt von Zahlun-
gen, etc.). Bei der Frage nach dem Erhalt von Alimentierungen durch den Verein wurde bewusst
auf eine offene Antwortkategorie verzichtet, da genaue Angaben zum Bezug von Entgelt aufgrund
der steuerrechtlichen Brisanz des Themas ohnehin nicht zu erwarten gewesen waren (vgl. Keller-
mann 2007: 72). Die Befragten kdnnen also nur zwischen den Antwortalternativen ,Ja“ , Nein“
und , Keine Angaben” wahlen.

Im Hauptteil des Fragebogens sollen die Befragten zunachst Angaben zur instrumentellen
(1) und schlieBlich zur expressiven Nutzung sozialen Kapitals (2) machen.

Zu (1): Hier missen die Befragten finf Fragenkomplexe zu den Bedarfssituationen
Festanstellungs-, Gelegenheitsjob-, Wohnungssuche bzw. Produkt- und Dienstleistungserwerb
beantworten. Dabei soll auch ermittelt werden, in welcher Beziehung die befragte zur helfenden
Person steht. Es kann zwischen vier Antwortoptionen ausgewahlt werden: ,ein sehr guter
Freund”; ,ein Freund”; ,ein Bekannter”; , ein entfernter Bekannter”.

Des Weiteren wird fiir jede Bedarfssituation abgefragt, auf welche Weise die helfende Per-
son tatig geworden ist (siehe Kapitel 5.2.2). Zu Beginn jedes Fragenkomplexes sind Filterfragen
(Diekmann 2006: 408f) vorgeschaltet, deren Zweck es ist, Personen, die in der jeweiligen Bedarfs-
situation keine Hilfe von anderen Vereinsmitgliedern mobilisiert haben, friihzeitig auszusortieren.

Zu (2): Im zweiten Unterabschnitt des Hauptteils werden mit Hilfe verschiedener Items, die
Uber eine vier- bzw. flinfstufige Likert-Skalierung (ebd.: 183) verfiigen, Einzelheiten zur expressi-

ven Nutzung sozialen Kapitals abgefragt.
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Der dritte Teil dient der Erhebung sozialstatistischer Merkmale. Zum Schluss muss der Be-
fragte noch Auskunft zu seiner derzeitigen Lebenszufriedenheit geben. Diese Frage wurde aus
Griinden der Dramaturgie an das Ende des Fragebogens gesetzt.

Bevor mit der Datenerhebung begonnen werden konnte, musste sich der Fragebogen zu-
nachst in einem Pretest (ebd.: 415f) bewdhren. Hierin sollte er hinsichtlich seiner Verstandlichkeit,
Beantwortbarkeit und Eindeutigkeit geprift werden. Zu diesem Zweck wurde der Fragebogen an
zehn befreundete AmateurfuRballspieler und an einen als Hilfskraft am Institut fiir Soziologie der
LMU beschaftigten Kommilitonen ausgehandigt. Der Pretest ergab, dass vor allem beziiglich der
formalen Gestaltung des Bogens noch einige Unklarheiten zu beseitigen waren. Dieses Defizit

wurde im Zuge einer erneuten Uberarbeitung behoben.

6.2 Die Stichprobenauswabhl

Bei einer geschatzten Anzahl von 1,1 Millionen mannlichen Erwachsenen, die aktiv am
AmateurfuRballbetrieb in Deutschland teilnehmen (Kellermann 2007: 12), ist es angesichts der zur
Verfliigung stehenden Mittel und Moglichkeiten nicht der Anspruch dieser Untersuchung, repra-
sentative Ergebnisse zu produzieren. Vielmehr ist es Ziel dieser Studie, empirische Befunde zu
prasentieren, die zumindest fir den unteren Bereich des Miinchner AmateurfuRballbetriebs eine
gewisse Aussagekraft besitzen. Im Blickpunkt stehen hier folglich urbane AmateurfulRballvereine,
die sich bundesweit hinsichtlich ihrer strukturellen Merkmale durchaus dhnlich sind und sich ent-
sprechend von ihren landlichen Gegenstiicken unterscheiden (vgl. Vath 1994: 62).

In den sieben unteren Ligen des Minchner AmateurfuRballsystems (in aufsteigender Rei-
henfolge: C-Klasse, B-Klasse, A-Klasse, Kreisklasse, Kreisliga, Bezirksliga, Bezirksoberliga) sind laut
Vereinsregister 456 Mannschaften am Spielbetrieb beteiligt (Bayerischer FuRball-Verband 2009:
51).” Bei einer durchschnittlichen Mannschaftsstérke von 18 Spielern (Kellermann 2007: 11) um-
fasst die Grundpopulation ca. 8000 Personen. Etwa 200 von ihnen sollten im Rahmen der Unter-
suchung befragt werden. Die Stichprobe sollte per Zufallsverfahren (Diekmann 2006: 330ff) gezo-

gen werden.

> Dabeij ist zu bericksichtigen, dass einige Vereine aus der Bezirks- und der Bezirksoberliga geografisch
nicht zum Raum Miinchen zdhlen. Diese Vereine wurden aus der Untersuchung ausgeschlossen.
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6.3 Die Datenerhebung

Um eine Zufallstichprobe zu realisieren, wurde aus dem Vereinsregister jeder 15. Verein
ausgewshlt.** AnschlieBend erfolgte die Kontaktanbahnung per E-Mail (siehe Anhang). Dabei
sollte zuvorderst die Kooperationsbereitschaft in Bezug auf die Teilnahme an der Befragung ge-
prift werden. Leider, so stellte sich bald heraus, sind einige der im Vereinsregister vermerkten E-
Mail-Adressen nur mehr ,Karteileichen”. Wahrend einige Vereine also auf diesem Wege gar nicht
zu erreichen waren, verweigerten andere wiederum, deren E-Mail-Adressen noch aktuell waren,
eine Antwort auf die Anfrage oder wollten sich nicht fiir eine derartige Untersuchung zur Verfi-
gung stellen. Insgesamt erklarten sich nur 2 der 15 Vereine dazu bereit, an der Befragung teilzu-
nehmen. Die schwere Erreichbarkeit und Kooperationsunwilligkeit der Zielpopulation machten ein
Uberdenken des methodischen Vorgehens bei der Stichprobenrealisierung notwendig. SchlieBlich
musste auf die Vorgehensweise einer selektiven Stichprobenauswahl umgeschwenkt werden.
Dabei wurden die sozialen Verbindungen des Autors in der Amateurfullballszene nutzbar ge-
macht: Befreundeten oder bekannten AmateurfuBballern wurden jeweils ca. 20 Bégen ausgehan-
digt, verbunden mit der Bitte, diese im Kreise ihrer Mannschaft zu verteilen und dabei die Mann-
schaftskollegen auf die Notwendigkeit einer wahrheitsgemaBen und vollstdndigen Bearbeitung
hinzuweisen. Die Zielgruppe war auf diesem Wege sehr gut erreichbar und dulSerst kooperations-
bereit: Von 250 ausgegebenen Fragebdgen wurden 215 ausgefillt zurlickgegeben; 188 Bogen
waren auswertbar. Das entspricht einer Ausschépfungsquote von 75 Prozent.

Der Erfolg dieser vergleichsweise hohen Ausschopfungsquote, darf allerdings nicht darliber
hinwegtduschen, dass die hier eingesetzte Methode der Stichprobenrealisierung auch einige
Nachteile mit sich bringt: Da die Personen, die fiir die Verteilung der Bégen zustandig waren, aus
dem naheren und ferneren sozialen Umfeld des Autors stammen, ist gemalR der Homophilie-
Annahme zu erwarten, dass innerhalb der Gruppe der befragten FulRballer moglicherweise be-
stimmte Merkmale Uberzufallig haufig auftreten. Die Stichprobe ware somit systematisch ver-
zerrt. Die Zweifel an der Ausgewogenheit der Stichprobe sollen im empirischen Teil dieser Unter-
suchung ausgeraumt werden. Ein weiterer Kritikpunkt ist die Nicht-Erreichbarkeit sozial isolierter
Spieler. Aufgrund von Desintegrationstendenzen (z.B. Cliquenbildung) innerhalb einer Mannschaft
werden bestimmte Spieler eventuell gezielt gemieden — moglicherweise auch von den Fragebo-
genlberbringern. Die Meinung sozial isolierter Spieler ware somit systematisch unterreprasen-
tiert. Dieses Kritikpunkt lasst sich leider auch mit Hilfe der empirischen Ergebnisse kaum abschwa-

chen. An der Methode wurde trotz der genannten Nachteile festgehalten.

** Ethnische Vereine wurden dabei Gibergangen, da befiirchtet wurde, dass eine Sprachbarriere die Zusam-
menarbeit sehr umsténdlich machen konnte. Zudem werden diese Vereine gesondert und in ausfihrlicher
Weise im Rahmen migrationssoziologischer Forschungsprojekte betrachtet (Halm 2003; Soeffner/Zifonun
2008; Zifonun 2008).
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Nach der Riickgabe wurde jeder Bogen mit einem Buchstaben versehen. So sollte es mog-
lich sein, die Bogen ihren jeweiligen Vereinen zuzuordnen und dabei trotzdem die Anonymitat der
Befragten zu wahren. In der Untersuchung wurden insgesamt 15 Mannschaften aus 13 verschie-
denen Vereinen befragt. Darunter befinden sich 1., 2. und 3. Mannschaften des Miinchner Ama-

teurfuRballbereichs.”

Tabelle 2 — Ubersicht iiber die in der Stichprobe befindlichen Mannschaften

Mannschaft/Verein Spielklasse Mannschaftsart Mannschaftsstarke
A Bezirksliga 1.Mannschaft 13
B Kreisliga 1.Mannschaft 14
C B-Klasse 2. Mannschaft 20
D Kreisklasse 1. Mannschaft 10
E A-Klasse 2. Mannschaft 13
F Bezirksliga 1. Mannschaft 12
G Kreisklasse 1.Mannschaft 15
H C-Klasse 3. Mannschaft 11
I B-Klasse 2. Mannschaft 13
J Kreisliga 1. Mannschaft 10
K A-Klasse 1. Mannschaft 11
L B-Klasse 2. Mannschaft 6
M Bezirksliga 1. Mannschaft 13
N Bezirksoberliga 1. Mannschaft 9
0 C-Klasse 2. Mannschaft 6

Vier der aufgelisteten Mannschaften (L und M; E und G) sind im gleichen Verein organisiert.
Streng genommen, sind also beide dem gleichen Vereinsnetzwerk zuzuordnen. Da aber 1. und 2.
Mannschaft erfahrungsgemaR im Alltag des Vereinslebens nur wenig miteinander in Berlihrung
kommen, werden sie als separate Vereinsnetzwerke behandelt.

Im nachfolgenden Kapitel sollen auf Basis der gewonnen Daten die zentralen Fragen dieser
Untersuchung beantwortet und die Hypothesen getestet werden. Danach werden die Ergebnisse

kritisch diskutiert.

> Fir gewdhnlich gibt es im AmateurfuRRballbereich die Aufteilung ,,Erste Mannschaft” und ,Reserve/ Zwei-
te Mannschaft”. Eine Erste Mannschaft stellt haufig das ,, Aushdngeschild” (Kellermann 2007: 35) des Ver-
eins dar. In der Reserve sind zum einen jene Akteure tatig, die aus beruflichen oder familidgren Griinden
sportlich kiirzer getreten sind. Zum anderen spielen hier talentierte, junge Nachwuchskrifte, die den
»Sprung” in die erste Mannschaft erst noch schaffen miissen. Diese Ausfiihrungen beruhen allerdings auf
personlichen Erfahrungswerten.
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7. Empirische Ergebnisse und Hypothesenpriifung

Im folgenden Kapitel werden die in Kapitel 5 aufgestellten Hypothesen der Reihe nach
Uberprift. Zum Abschluss des Kapitels folgt eine Zusammenfassung der Ergebnisse, in der die
aufgedeckten Zusammenhéange einer kritischen Beurteilung unterzogen werden. Auswertung und
Hypothesentests erfolgten unter Verwendung der statistischen Auswertungsprogramme PASW 18
und STATA.

Zunachst soll der Datensatz allgemeiner beschrieben werden. Dabei wird auch auf die ange-

flihrten Mangel des Stichprobenverfahrens eingegangen.

7.1 Allgemeine Angaben zur Stichprobe

Zur Grundgesamtheit dieser Untersuchung zahlen alle FuBballer, die in den unteren Spiel-
klassen des Miinchner AmateurfulRballbetriebs (in aufsteigender Reihenfolge: C-Klasse, B-Klasse,
A-Klasse, Kreisklasse, Kreisliga, Bezirksliga, Bezirksoberliga) aktiv sind. Die 188 befragten Personen

sind dabei wie folgt auf die verschiedenen Klassen verteilt:

Abbildung 5 — Verteilung der Befragten iiber die Spielklassen

Erlduterung: Urspriinglich sollten

pro Spielklasse ca. 30 Personen be-

fragt werden. Leider wurde dieses
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176 der 188 befragten AmateurfuBballer konnten eindeutig bestimmten Mannschaften zugeord-
net werden. Bei 12 Personen war eine nachtragliche Einordnung nicht mehr maoglich. Sie wurden
daher unter der Restkategorie X zusammengefasst. Durchschnittlich konnten pro Mannschaft 11,7

Spieler befragt werden. Geht man wie Kellermann (2007: 11) davon aus, dass eine Mannschaft in
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Wahrheit durchschnittlich ca. 18 Personen umfasst, ist dieser Wert durchaus kritisch zu beurtei-
len. Eine Unterreprasentation sozial isolierter Mannschaftsmitglieder ist anzunehmen. Dieses
kritische Argument kann, wie bereits angesprochen, hier nicht entkraftet werden. Allerdings ist
der von Kellermann vorgeschlagene Wert nach Meinung des Autors etwas zu hoch. Zum festen
Kader einer Mannschaft zdhlen nach eigenen Erfahrungen in der Regel zwischen 14 und 18 Perso-
nen.

Die Zweifel an der Ausgewogenheit der Stichprobe, die im zweiten methodischen Kritik-
punkt (siehe Kapitel 6.3) gedulRert wurden, kénnen jedoch mit Hilfe einer grafischen Heterogeni-

tatsanalyse ausgeraumt werden.

Abbildungen 6 — Grafische Heterogenititsanalyse

Anteil Personen mit Fachhoch-
/Hochschulreife

Anteil Studenten

I

A B C D E F G H I
Mannschaft Mannschaft

Anteil Personen mit Migrationshintergrund
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Erlduterungen: Dargestellt sind die prozentualen Anteile der jeweiligen Merkmale. Die Vereine L und O wurden auf-
grund ihrer geringen Fallzahl (vgl. Tabelle 2) aus der Analyse ausgeschlossen. Die Restkategorie X findet hier ebenfalls

keine Berlcksichtigung.
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Fiir die Heterogenitatsanalyse wurden die Merkmale Bildung, Migrationshintergrund und Alter
ausgewadhlt. Wie zu sehen ist, variiert die Verteilung dieser Merkmale stark tber die betrachteten

Vereine. Ein notwendiges Mal} an Heterogenitét ist daher gewahrleistet.

7.2 Beantwortung der deskriptiven Fragestellungen

Nun zur Prasentation einiger fir die Hypothesenpriifung hochrelevanter Ergebnisse. Es soll
gezeigt werden, dass Amateurfullballvereine tatsachlich Orte der expressiven und instrumentel-

len Nutzung sozialen Kapitals sind. Zunachst wird dabei auf Frage 1 eingegangen.

Frage 1: Inwiefern wird in Miinchner AmateurfufSballvereinen Sozialkapital in instrumenteller Hin-

sicht genutzt?

Die Ergebnisse der Befragung weisen eindeutig daraufhin, dass instrumentelle Ressourcen
und Unterstitzungsleistungen in bestimmten Bedarfssituationen mobilisiert werden. Knapp tber
die Halfte (51,4 Prozent) der antwortgebenden Personen hat bereits in mindestens einer der auf-
gelisteten Bedarfssituation von Mitgliedern seines derzeitigen Vereins Hilfe erfahren. Dabei
scheint die Unterstiitzung durch andere Mitglieder vor allem beim gilinstigen Erwerben eines Pro-
duktes (30,3 Prozent) oder einer Dienstleistung (29,2 Prozent) in Anspruch genommen zu werden.
Interessant in diesem Zusammenhang ist, dass die Befragten nicht etwa auf dem Wege der Infor-
mationsbeschaffung oder sozialen Biirgschaft (,ein gutes Wort einlegen®) Hilfe erhalten haben,
sondern vielmehr auf , direktem” Wege: 72,7 Prozent der Produkt- und 57,4 Prozent der Dienst-
leistungserwerber geben an, dass ein Vereinsmitglied ihnen das Gesuchte unvermittelt beschafft
hat. Der Verein fungiert hier offensichtlich als eine Art informeller Marktplatz fiir den Austausch
von Waren und Dienstleistungen.

VerhaltnismaRig weniger wichtig ist das Vereinsnetzwerk im Hinblick auf die Suche nach ei-
ner Festanstellung (9,1 Prozent), einem Gelegenheitsjob (16,7 Prozent) oder einer Wohnung (5,5
Prozent), wobei derartige Bedarfsfalle in der Regel wohl auch seltener vorkommen diirften.

Die dargebotenen Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung des Vereinsnetzwerks in Bezug

auf die instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals.

Frage 2: Inwiefern wird in Miinchner Amateurfuf3ballvereinen Sozialkapital in expressiver Hinsicht

genutzt?

Zur Messung der expressiven Nutzung sozialen Kapitals wurde ein additiver Index entwi-
ckelt. Dessen Konstruktion erfolgte mit Hilfe von vier Einzelitems, die in Tabelle 3 einer genaueren

Betrachtung unterzogen werden:
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i

Tabelle 3 - Items fiir die Konstruktion des Index , Expressive Nutzung’

Nummer Item Skalierung N 1) ay- o,

1 ,Wie haufig sitzen Sie nach dem Spiel/Training in Vierstufig; ordinalskaliert 179 3,08 -0,032

geselliger Runde zusammen?“

2 ,Geselliges Miteinander in meinem Verein ist mir Flinfstufig; Likert-Skala 177 4,51 -0,089
sehr wichtig”
3 ,Ich bespreche mit anderen Vereinsmitgliedern Flinfstufig; Likert-Skala 176 3,23 -0,041

meine Probleme und Sorgen“

4 ,Die Mannschaft und der Verein sind fiir mich wie Flnfstufig; Likert-Skala 176 3,49 -0,077

ein zweites Zuhause”

Erlduterungen: Die Items 2, 3 und 4 wurden mit Hilfe einer flinfstufigen Skala mit den Auspragungen ,trifft zu“, ,trifft
eher zu“, ,weder noch”, ,trifft eher nicht zu“, ,trifft nicht zu“ operationalisiert. Item 1 ist ebenfalls ordinalskaliert und
verflgt Gber die vier Antwortoptionen ,im Grunde immer*, , haufiger”, ,selten”, ,nie“. Der Index kann ein Maximum
von (5 + 5+ 5 + 4)/4 = 4,75 Punkten annehmen. Cronbachs Alpha weist fir die vier Items einen Wert von 0,745 aus. Der
Index halt damit einer Reliabilitatsprifung stand. Die Spalte , 0;- a,” zeigt die Veranderung von Cronbachs Alpha bei

Nichtbericksichtigung des Items an. N = Fallzahl. @ = Arithmetisches Mittel.

Der Tabelle ist ein auBergewohnlich hoher durchschnittlicher Zustimmungswert fiir das Item 2 zu
entnehmen. Die Befunde Kellermanns (2007) und Z&chlings (1992) in Bezug auf die Bewertung
von Geselligkeit im Vereinskontext konnten also in dieser Untersuchung reproduziert werden:
92,6 Prozent der Amateurfullballer stimmen der Aussage ,Geselliges Miteinander in meinem
Verein ist mir sehr wichtig” mehr oder weniger deutlich zu. Trotz der enormen Bedeutung des
Geselligkeitsaspekts scheinen Vereinskameraden aber nicht die primadren Ansprechpartner fir die
Verarbeitung von Problemen und Sorgen zu sein: Nur 47,2 Prozent der Auskunftgebenden be-
sprechen diese Angelegenheiten mit anderen Mitgliedern. Geselligkeit und Problemverarbeitung
sind demnach womoglich zwei unterschiedliche Aspekte der expressiven Nutzung sozialen Kapi-
tals. Andererseits ware auch denkbar, dass hier eine groRe Diskrepanz zwischen Einstellungsdi-
mension (,,Geselliges Miteinander in meinem Verein ist mir sehr wichtig”) und Handlungsdimensi-
on (,Ich bespreche mit anderen Vereinsmitgliedern meine Probleme und Sorgen®) vorherrscht.
Dennoch eignen sich, wie der hohe Wert von Cronbachs Alpha anzeigt, alle vier Items zur Kon-
struktion eines Index.

Insgesamt wird das Vereinsnetzwerk also durchaus in expressiver Hinsicht genutzt, was sich
durch weitere statistische Kennzahlen belegen lasst: Der oben eingefiihrte Index , Expressive Nut-
zung” weist im Mittel einen Wert von 3,6 aus. Eingedenk der Tatsache, dass sein Maximum bei
4,75 Punkten liegt, ist dieser Wert relativ hoch. Zudem streuen die einzelnen Messwerte stark um
das arithmetische Mittel (Standardabweichung = 0,71).

Erwahnenswert erscheint aulerdem die Beobachtung, dass der Mittelwert des Index mit

zunehmender Leistungsklasse sinkt:
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Abbildung 7 — Indexmittelwerte nach Spielklassen
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Bereits Kellermann (2007: 155f) hatte in seiner Untersuchung einen negativen Zusammenhang
zwischen dem Leistungsniveau und der individuellen Einschatzung des Geselligkeitsaspekts ent-
deckt und ihn auf die zunehmende Bedeutung des Leistungsmotivs zuriickgefiihrt. Statt auf die
Variable , Leistungsaspekt” wird in dieser Untersuchung aber auf die Variable ,finanzieller Aspekt”
kontrolliert. Eine einfache Drittvariablenkontrolle unter Anwendung des Zusammenhangsmalies
Eta soll hierzu weiter Aufschluss geben: Fiir die Gruppe der unvergiiteten FulRballer nimmt Eta
einen Wert von 0,32 an, was auf einen schwachen Zusammenhang hindeutet. Fir die Gruppe der
verglteten FuRballer wird dagegen ein mittlerer Zusammenhang ausgewiesen (Eta = 0,44). Es

liegt ein Interaktionseffekt vor (vgl. dazu Diekmann 2006: 608ff). Diese Erkenntnis flihrt uns zur

Prifung von Hypothese 1.

7.3 Der Zusammenhang zwischen Bezahlung und expressiver Nutzung

H,: Amateurfufsballer, die fiir ihr Engagement im Verein entgeltlich entlohnt werden, schdétzen die

expressive Nutzung sozialen Kapitals geringer als Fuf3baller, die nicht entlohnt werden.

Im nachstehenden Abschnitt soll primar herausgefunden werden, ob vergiitete FuRballer
der emotionalen und geselligen Komponente des Vereinslebens weniger Bedeutung beimessen
als ihre unbezahlten Mitspieler. Zunachst werden hierzu einige Fakten aus dem Datensatz vorge-
stellt.

Insgesamt haben 168 Personen dazu Angaben gemacht, ob sie regelmaRige Zahlungen be-

ziehen oder nicht. Von 58 Befragten (34,5 Prozent) wurde der Erhalt von Pramien oder anderen
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Auszahlungen bestatigt. Wie zu erwarten war, treten derartige Bezahlvereinbarungen in den un-
tersten Ligen seltener bis gar nicht, in den mittleren und héheren Ligen des unteren Amateurful3-
ballsystems dagegen haufiger in Erscheinung: Wahrend in C-, B- und A-Klasse kein Geld gezahlt
wird, verdienen sich 30,8 Prozent der Kreisklassespieler, 55,2 Prozent der Kreisliga-, 86,2 Prozent
der Bezirksliga- und ganzlich alle Bezirksoberligaspieler®® durch ihr Engagement ein kleines oder
groReres Entgelt hinzu. 35,9 Prozent der vergiiteten FuBballer sind Studenten. Sie machen damit
den groBten Anteil unter den Geldbeziehern aus. Daraus kénnte man schlieRen, dass sich gerade
Studenten, die in der Mehrzahl zu den eher einkommensschwachen Bevolkerungspersonen zu
zahlen sind, gezielt zum Zwecke der Finanzierung ihres Studiums auf derartige Bezahlverhaltnisse
einlassen.

Welche Auswirkung hat die Alimentierung nun in Bezug auf die personliche Wertschatzung
des geselligen und emotionalen Aspekts des Vereinsgeschehens und damit auf das Ausmal der
expressiven Nutzung des vereinsimmanenten Sozialkapitals? Diese Fragestellung steht im Zent-
rum des folgenden Absatzes.

Die Behauptung aus Hypothese 1 kann vielfach mit Hilfe verschiedener Zusammenhangs-
analysen belegt werden. So bestatigt Eta mit 0,27 einen schwachen Zusammenhang zwischen der
Variable ,Zahlungen” und der Zielvariable ,Expressive Nutzung®, gemessen anhand des oben
eingefiihrten Index. Dieser Befund kann weiter durch die Ergebnisse einer Regressionsanalyse

gestitzt werden:

Tabelle 4 — Ausgewahlite Koeffizienten fiir den Einfluss auf den Index ,,Expressive Nutzung”

Unabhéangige Variable(n) Regressionskoeffizient(en) P N
Modell 1 0,072 158
Erhalt von Zahlungen® -0,390%**
Modell 2 0,113 149
Erhalt von Zahlungen® -0,336**
Migrationshintergrundb -0,052
Fachhochschul-/Hochschulreife® -0,280%*
Alter des Befragten 0,008
Modell 3 0,127 148
Erhalt von Zahlungen® -0,431***
Student® -0,266*

Erlduterungen: “Referenzkategorie: kein Erhalt von Zahlungen, bReferenzkategorie: kein Migrationshintergrund, ‘Refe-
renzkategorie: niedrigere Bildungsabschlisse. dReferenzk::1tegorie: Personen mit beruflichen und akademischen Ab-
schlissen, Lehrlinge. *: p £0,05; **: p<0,01; ***: p <0,001. r? = BestimmtheitsmaR. N = Fallzahl.

2 Aufgrund der sehr geringen Fallzahl (N = 9) ist das Ergebnis fiir den BezirksoberligafuRball mit Vorsicht zu
interpretieren. Angesichts des hohen Anteils bezahlter FuRRballer in der nachstunteren Liga ist aber anzu-
nehmen, dass dieses Ergebnis nicht allzu stark von den wahren Werten abweicht.
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Modell 1 in Tabelle 4 veranschaulicht, dass die Variable , Erhalt von Zahlungen” einen durchaus
signifikanten Einfluss auf die Bewertung von Geselligkeit und emotionalem Beistand im Vereins-
kontext hat: Im Vergleich zur Referenzgruppe ,,Unvergiitete FuBballer” nimmt der Index bei Ful3-
ballern, die fiir ihr Engagement entgeltlich entlohnt werden, einen um 0,39 Punkte niedrigeren
Wert an. Auch unter Kontrolle sozialstatistischer Merkmale (Migrationshintergrund, Alter, hochs-
ter Schulabschluss) hat dieser Zusammenhang weiterhin in leicht abgeschwachter Form Bestand.
Modell 2 ist jedoch in Bezug auf die erklarte Varianz brauchbarer, was vor allem auf die Berlick-
sichtigung der Variable ,,Fachhochschul-/Hochschulreife” zurtickgefuhrt werden kann. Der signifi-
kant negative Einfluss der Variable flhrt uns zurlick zu der Vermutung, dass vor allem Studenten
als der neue Spielertyp des ,,Wechslers” auftreten. Modell 3 gibt diesem Verdacht weiter Nah-

rung.

- H; wird vorléufig angenommen.

Die ,,Monetarisierung des AmateurfuRballs“ (Kellermann 2007: 158) hat mit Blick auf die
eben prasentierten Befunde mittel- und unmittelbare Konsequenzen: Es gibt immer mehr bezahl-
te Amateurspieler und damit immer mehr FuRballer, die die kommunikativen und geselligen Be-
gleiterscheinungen des Vereinsgeschehens weitaus geringer schatzen, eine emotionale Bindung
an den Verein vermissen lassen und eher an finanziellen Gratifikationen interessiert sind. Es ist
anzunehmen, dass dies auch direkte Auswirkungen auf das Mannschaftsgeflige und den ,, Team
Spirit” hat: Verglitete Spieler bleiben klassischen mannschaftsgeistférdernden Events (z.B. der
Weihnachtsfeier oder dem Mannschaftsausflug) — sofern die Absenz von der Vorstandschaft nicht
unter Strafe gestellt wurde — eher fern und sind seltener in informellen Runden nach dem Training
anzutreffen. Zudem ist es fiir verglitete AmateurfuRballer wohl legitim, den Markt regelmaRig
nach interessanten Angeboten zu sondieren. Im Falle einer lukrativen Offerte eines anderen Ver-
eins wird daher aller Voraussicht nach ein Vereinswechsel angestrebt. Diesen Schluss lassen auch
die empirischen Ergebnisse zu. Wahrend unvergitete Spieler ihrem Verein relativ lange die Treue
halten und im Durchschnitt nur alle 5,6 Jahre einen Wechsel vollziehen, neigen verglitete Spieler
schneller dazu, ihrer Vereinslaufbahn eine weitere Station hinzuzufligen: Sie suchen sich alle 2,8
Jahre einen neuen Verein.”’ Der Spielertyp des ,Wechslers“ (Vith 1994: 64) ist also auch im
Minchner Raum anzutreffen. Seine zunehmende Verbreitung — immerhin bis in die viertunterste
Klasse des AmateurfulRballwesens — ist eine Folgeerscheinung der Monetarisierung des Amateur-

fulballs. Diese Entwicklung kénnte das langsame Verschwinden des Spielertyps des traditionellen

%’ Die Variable “Wechselneigung” ergibt sich aus dem Quotienten der Anzahl der aktiven Jahre im Herren-
bereich und der Anzahl der Vereine im gleichen Zeitraum. Beispiel: Fulballer F spielt seit 4 Jahren im Her-
renbereich. Er war in dieser Zeit flr 2 verschiedene Vereine tatig und hat folglich im Durchschnitt alle 2
Jahre den Verein gewechselt. Die niedrigste Auspragung der Variable ,Wechselneigung” ist der Wert 0,5. In
diesem Fall hat der betroffene FuBballer jedes offene Transferfenster (Winter- oder Sommerpause) fir
einen Wechsel genutzt.
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AmateurfulRballers zur Folge haben und die Struktur des AmateurfulRballwesens nachhaltig veran-
dern.

Eine sinngemale Prognose hatte Vath bereits vor 15 Jahren gewagt (ebd.) — ohne sich da-
bei jedoch auf empirische Befunde zu stiitzen. In Anbetracht der hier vorliegende Ergebnisse ist zu
konstatieren, dass sich Vaths Ahnungen heute durchaus bewahrheitet haben — und zwar nicht nur
fiir den Bereich des hoherklassigen, sondern in zunehmendem Malie auch fiir den Bereich des
unterklassigen AmateurfulRballs. Mit dieser Entwicklung sind dariiber hinaus noch weitere Konse-
guenzen fiir den AmateurfuBballsektor verbunden. Auf sie soll in der Zusammenfassung der empi-
rischen Ergebnisse nochmals in aller Ausfiihrlichkeit eingegangen werden.

Bevor hier zur Prifung der nachsten Hypothese lbergegangen wird, folgt zunachst ein kur-
zes Beispiel aus der Empirie, das mogliche negative Auswirkungen der zunehmenden Verbreitung

finanzieller Verglitungsvereinbarungen im Bereich des AmateurfuBballs anschaulich macht.

Exkurs

Die negativen Effekte der Monetarisierung des AmateurfuBballs am empirischen Beispiel des

TSV Allmendingen

Im Rahmen eines vom DFB gefdrderten Forschungsprojekts an der Universitat Osnabrick
wurden in den Jahren 2005/2006 insgesamt 14 FuBballvereine untersucht. Anliegen des Projektes
war es, neue Daten zur Mitglieder-, Mitarbeiter- und Finanzstruktur der FuBballvereine in
Deutschland zu sammeln. Zusatzlich wurden einzelne Vereinsverantwortliche und -mitglieder
auch um eine Einschatzung zur jliingeren Entwicklungsgeschichte, momentanen Lage und zukinf-
tigen Perspektive des Vereins gebeten. Besonders die Funktiondare und Mitglieder des badischen
Bezirksligisten TSV Allmendigen dulRRerten sich diesbeziglich kritisch.

Der Verein steckte zum Zeitpunkt der Erhebung in einer wirtschaftlich prekaren Situation.
Ursachlich damit verknlpft waren Verfehlungen in der Vereinspolitik in der jliingeren Vergangen-
heit: Verantwortliche hatten Ende der 1990er Jahre das Ziel des unbedingten sportlichen Erfolgs
ausgegeben und alle Bemihungen daraufhin ausgerichtet. Um den schnellen sportlichen Aufstieg
moglich zu machen, wurden ortsfremde, hoherklassige Spieler unter grof3en finanziellen Anstren-
gungen angeworben. Mit Hilfe der bezahlten Spieler gelang innerhalb kiirzester Zeit der zweifache
Aufstieg von der Bezirks- bis in die Verbandsliga und damit der ersehnte Durchmarsch in den ge-
hobenen Bereich des AmateurfuBballs. Das Niveau konnte jedoch nicht gehalten werden. Eine
sportliche wie finanzielle Talfahrt begann. Laut Forschungsbericht hat der Verein folgende Lehren

aus dieser Zeit gezogen:

,Der Verein mochte nach eigenen Angaben nicht mehr ,um jeden Preis” erfolgreich sein, sondern sich auf den ,Sport

an sich” konzentrieren. Als Beweggriinde nennen die Vereinsvertreter einerseits die hohen finanziellen EinbuBen (ver-
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ursacht durch Spielergehélter) und andererseits den groBen Imageschaden, den der Verein in der Verbandsligazeit

erfahren hat, als kein einheimischer Spieler mehr in der 1. Mannschaft spielte.” (Wopp 2008: 45)

Finanzielle Probleme und ein schwerwiegender Authentizitatsverlust kdnnen im unglinstigen Fall
die negativen Folgen der Monetarisierung des AmateurfuBballs auf Vereinsebene sein. Am Bei-

spiel des TSV Allmendingen wurden diese Folgen exemplarisch demonstriert.

7.4 Der Zusammenhang zwischen der Dauer der Vereinsmitgliedschaft

und der expressiven Nutzung

H,: Je ldnger die Dauer der Vereinsmitgliedschaft, desto stérker die expressive Nutzung sozialen

Kapitals.

Expressive Nutzung

Das haufige Wechseln des Vereins, wie es heute vor allem fiir den Spielertyp des ,Wechs-
lers“ kennzeichnend ist, macht eine emotionale Anndaherung an den Verein und seine Mitglieder
schwer moglich. Viele weilen haufig nur eine oder zwei Spielzeiten bei einem Verein (bei immer-
hin 25,4 Prozent der Befragten war dies der Fall), um ihn dann beim nachstbesten Angebot wieder
zu verlassen. Wie im Zuge der Priifung von Hypothese 2 gezeigt wird, ware jedoch genau der lang-
fristige Verbleib bei ein und demselben Verein notwendig, um einen expressiven Nutzen aus der

Mitgliedschaft zu ziehen. Zunachst bietet sich hier eine grafische Veranschaulichung an.

Abbildung 8 — Scatterplot Vereinsmitgliedschaft/ Expressive Nutzung
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Die Grafik weist auf einen positiven Kausalzusammenhang zwischen den beiden Variablen hin. Da
aber durch dieses Modell nur 6,1 Prozent der Gesamtstreuung erklart werden, hat es nur eine
geringfligige Aussagekraft. Dennoch: Mit jedem weiteren Jahr Mitgliedschaft steigt der Index fiir
die expressive Nutzung sozialen Kapitals um ca. 0,03 Punkte. Allerdings muss hierzu natdrlich
kontrolliert werden, ob die expressive Nutzung des vereinsimmanenten Sozialkapitals in irgendei-
ner Weise mit der Anwesenheit enger Freunden kausal in Verbindung steht.

Dazu bietet sich das Verfahren der partiellen Korrelationsanalyse an. Fiir den bivariaten Zu-
sammenhang zwischen der Dauer der Vereinsmitgliedschaft und der expressiven Nutzung weist
der Korrelationskoeffizient r nach Bravais-Pearson einen schwach-positiven, hochst signifikanten
Zusammenhang aus (r = 0,25). Kontrolliert man jedoch auf die Variable ,Enge Freunde im Verein“
bleibt nur ein reduzierter Zusammenhang bestehen: r betragt nur noch 0,10 (p = 0,19). Hier liegt
ein Konfundierungseffekt vor: Mit steigender Zustimmung zu der Aussage ,Viele meiner besten
Freunde sind Mitglied in meinem Verein” wird der Effekt der Mitgliedschaftsdauer auf die expres-
sive Nutzung abgeschwaécht.

Es lohnt sich, einen genauen Blick auf die Variable ,,Anzahl der engen Freunde im Verein“ zu
werfen und ihren Einfluss auf die expressive Nutzung des im Verein bereitgestellten Sozialkapitals

zu untersuchen.

- H, wird nur unter starkem Vorbehalt angenommen.

7.5 Der Zusammenhang zwischen der Anzahl der Freunde und der

expressiven Nutzung

Hs: Die expressive Nutzung sozialen Kapitals erfolgt vor allem vermittels enger Vereinskontakte.
(Je mehr enge Freunde, so genannte strong ties, im Verein zugegen sind, desto stéirker die expres-

sive Nutzung sozialen Kapitals.)

Der im vorangehenden Kapitel entdeckte Konfundierungseffekt deutet auf einen starken
Zusammenhang zwischen dem Vorkommen enger Freunde im Verein und der expressiven Nut-
zung des vereinsimmanenten Sozialkapitals hin. In einem multivariaten Analyseverfahren kann

diese Annahme bestatigt werden.
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Tabelle 5 — Ausgewahlte Koeffizienten fiir den Einfluss auf den Index ,Expressive Nutzung“ Il

Unabhéngige Variablen Regressionskoeffizienten r N
Modell 1 0,327 174
Dauer der Mitgliedschaft 0,009
Enge Freunde im Verein 0,283***
Modell 2 0,326 161
Dauer der Mitgliedschaft 0,011
Enge Freunde im Verein 0,272***
Migrationshintergrund® 0,011
Fachhochschul-/Hochsch u/reifeb -0,114
Alter des Befragten 0,006

Erlduterungen: “Referenzkategorie: kein Migrationshintergrund. bReferenzkategorie: niedrigere Bildungsabschliisse. *:

p £0,05; **: p<0,01; ***: p <0,001. r’ = BestimmtheitsmaR. N = Fallzahl.

Modell 1 erklart 32,7 Prozent der Varianz. Das Hinzunehmen der Variable ,Enge Freunde im Ver-
ein” bedingt folglich eine weitere Anndherung an die Regressionsgerade. Der Regressionskoeffi-
zient weist einen hochst signifikanten Wert aus und verdeutlicht: Je mehr die Befragten der Aus-
sage ,Viele meiner besten Freunde sind Mitglied in meinem Verein“ zustimmen, desto héher der
Wert des Index ,Expressiver Nutzung”. Dieser Zusammenhang bleibt auch unter Kontrolle sozial-
statistischer Merkmale vorhanden, wie in Modell 2 veranschaulicht wird.

Das Ergebnis dieser Analyse ist also eindeutig: Die Befragten erfahren emotionale Unter-
stitzung und Geselligkeit umso starker, wenn enge Freunde im Verein zugegen sind. Es sind die
strong tie -Beziehungen, die in expressiver Hinsicht einen Nutzen abwerfen. Die Zweifel an einem
Zusammenhang zwischen der Dauer der Vereinsmitgliedschaft und dem AusmaR der expressiven

Nutzung werden dagegen, in Anbetracht der nicht-signifikanten Koeffizienten, immer groRer.

- H; wird vorldufig angenommen.

7.6  Abschlussbetrachtung , Expressive Nutzung”: Hat der Vereinskontext

einen Einfluss auf das AusmaR der expressiven Nutzung?

Um auch mit einiger Gewissheit sagen zu kénnen, welche Variablen tatsachlich die expressive
Nutzung sozialen Kapitals beeinflussen, soll in diesem Abschnitt eine Mehrebenenanalyse durch-
gefiihrt werden. Dieses Unterfangen dient der Kontrolle eines Vereinskontexteffekts bzw. der
Aufdeckung einer Makro-Mikro-Beziehung (Snijders/Bosker 1999: 8ff). Das heiRt, es soll herausge-
funden werden, ob neben den Variablen auf der Individualebene (Erhalt von Zahlungen, Dauer
der Mitgliedschaft, enge Freunde im Verein, etc.), nicht auch die Variablen auf der Makroebene
des Vereins (Anteil der Spieler die vergiitet werden, Anteil der Spieler mit Migrationshintergrund,
etc.) — ergo: jene Merkmale, die das Gesamtbild eines Vereins konstituieren — fur die individuelle

Bewertung des emotionalen/geselligen Aspekts des Vereinslebens bzw. fir das AusmaR der ex-
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pressiven Nutzung ausschlaggebend sind. Man nimmt hier implizit an, dass sich auf diesem Wege
verschiedene Typen von AmateurfuRballvereinen voneinander abgrenzen lassen: So konnten
Vereine mit sehr freundschaftlicher Atmosphére und geselliger Kultur von ausgesprochen erfolgs-
orientierten, finanzstarken Vereinen mit einem hohen Anteil bezahlter Spieler unterschieden
werden. Auf einer imaginaren Skala lagen sich diese Idealtypen diametral gegeniiber.

In einem multivariaten Regressionsmodell wird nun getestet, welche Individualvariablen
auch noch unter Kontrolle der Vereinsmerkmale einen signifikanten Einfluss haben. Die Kontext-
variablen mussten zunachst per Aggregationsverfahren berechnet werden, bevor sie ins Modell

aufgenommen werden konnten.

Tabelle 6 — Einfluss von Vereinsmerkmalen auf den Index ,Expressive Nutzung”

Unabhéngige Variablen Regressionskoeffizienten o N

Modell 0,509 153

Individualmerkmale

Erhalt von Zahlungen® -0,130
Dauer der Mitgliedschaft -0,001
Enge Freunde im Verein 0,260***

Kontextmerkmale

Durchschnittswert ,, Expressive Nutzung“ 0,720***
tiber alle befragten Mitglieder des Vereins

Anteil Spieler bezahlt 0,305
Anteil Spieler mit Fachhochschul-/ Hoch- -0,089
schulreife

Anteil Studenten -0,136
Anteil Spieler mit Migrationshintergrund -0,196
Durchschnittswert Vereinswechsel -0,194

Erlduterungen: Referenzkategorie: kein Erhalt von Zahlungen. *: p < 0,05; **: p < 0,01; ***: p < 0,001. 62 = Streuung. N

= Fallzahl.

Unter Kontrolle der Kontextmerkmale zeigt sich, dass von den drei bisher getesteten Individual-
merkmalen (Erhalt von Zahlungen, Dauer der Mitgliedschaft und enge Freunde im Verein) nur der
Einfluss der Variable , Enge Freunde im Verein“ weiterhin besteht.”® Dieser Befund lasst sich fol-
gendermaRen interpretieren: Wenn ein Befragter viele gute Freunde im Verein hat, dann sitzt er
haufig mit ihnen in geselliger Runde beisammen, bespricht dort seine Probleme und Sorgen und
empfindet ein Geflihl der Geborgenheit — und zwar unabhangig davon, ob in seinem Verein (iber-
durchschnittlich viele ,,Wechsler” tatig sind oder nicht, um das oben berichtete Beispiel abermals

zu bemiihen.

*® Ein Effekt der Dauer der Vereinsmitgliedschaft ist auch in Tabelle 6 wieder nicht zu erkennen. H, wird
endgliltig verworfen.
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Betrachtet man die Kontextebene, wird ersichtlich, dass nur fiir das Vereinsmerkmal ,,Ex-
pressive Nutzung” (der Durchschnittswert des Index Uber alle Mitglieder) ein signifikanter Effekt
nachgewiesen werden kann.”” Je mehr Vereinsmitglieder also der geselligen und emotionalen
Komponente des Vereinslebens einen hohen Stellenwert beimessen und im Rahmen von Vereins-
settings ihre expressiven Bedirfnisse befriedigen, desto eher wird der Einzelne es ihnen gleichtun.
Er lasst sich, salopp formuliert, von der geselligen Stimmung im Verein anstecken oder ist nur
deretwegen liberhaupt in den Verein eingetreten.

Zusammenfassung: Die Grundidee der Mehrebenenanalyse ist, dass die jeweils zu erklaren-
de Variable sowohl (ber eine individuelle als auch eine Gruppenkomponente verfiigt (ebd.: 39).
Wie an oben abgebildeter Tabelle abzulesen ist, sind fir die Zielvariable ,Expressive Nutzung”
folgende zwei Komponenten auszumachen: Auf der Individualebene die Anzahl der Freunde im
Verein; auf der Vereinsebene das Ausmall der expressiven Nutzung sozialen Kapitals im Verein.
Die hier dargelegten Befunde verdeutlichen auch, dass sich anhand des Kontextmerkmals , Ex-
pressive Nutzung” tatsachlich bestimmte Vereinstypen unterscheiden lassen: Auf der einen Seite
stehen Vereine, die eher spezifischen Formen freundschaftlicher Netzwerke entsprechen. Hier ist
geselliges Miteinander ein hoher Wert und emotionale Nahe unter den Vereinskollegen der Nor-
malfall. Wie Tabelle 7 anschaulich macht, sind diese Vereine vor allem in den mittleren Leistungs-
klassen des unteren Amateurbereichs (A-Klasse, Kreisklasse, Kreisliga) zu finden. In die andere
Kategorie fallen Vereine, in denen dem expressiven Aspekt nur eine Nebenbedeutung zukommt.
Diese Vereine verteilen sich auf die unteren und oberen Leistungsklassen (C- und B-Klasse; Be-
zirks- und Bezirksoberliga) des hier betrachteten Ausschnitts des AmateurfuBballwesens. Nach

einer Begriindung fiir diese ungleichmaRige Verteilung soll in Kapitel 7.10 gesucht werden.

2 Hier ist zu beriicksichtigen, dass der Individualwert des Index ,Expressive Nutzung” als Teilwert in das
Vereinsmerkmal , Expressive Nutzung” eingeht. Die Korrelation zwischen den beiden Variablen betragt 0,51
und ist zu einem Niveau von p = 0,000 signifikant.
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Tabelle 7 — Verteilung der Vereine auf Spielklassen nach Vereinsmerkmal

Vereinsmerkmal ,,Expressive Nutzung“ Mannschaft/Verein Spielklasse Leistungsniveau
(in absteigender Rangfolge) (1 = hochstes Niveau)
4,15 D Kreisklasse 4
4,00 K A-klasse 5
3,94 E A-Klasse 5
3,90 J Kreisklasse 4
3,89 C B-Klasse 6
3,65 B Kreisliga 3
3,64 G Kreisklasse 4
3,58 A Bezirksliga 2
3,55 H C-Klasse 7
3,46 | B-Klasse 6
3,33 P C-Klasse 7
3,17 L B-Klasse 6
3,13 F Bezirksliga 2
3,12 M Bezirksliga 2
2,83 N Bezirksoberliga 1

7.7 Wird instrumentelle Hilfe vermehrt liber weak ties erfahren?

H,: Die instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals erfolgt vor allem vermittels loser Vereinskontakte

(weak ties).

Wahrend enge Vereinskontakte (strong ties) also vor allem in expressiver Hinsicht genutzt
werden, sollten lose Vereinskontakte (weak ties) speziell in Bezug auf die Aktivierung instrumen-
tell nutzbaren Sozialkapitals wichtig werden: GemaR den Annahmen des Heterophilie-Prinzips hat
man liber weak ties Zugang zu Ressourcen, Unterstitzungsleistungen und gesellschaftlichen Posi-
tionen, die liber das eigene Netzwerk nicht mobilisierbar sind. Wie weiter oben dargelegt, sollen
die Konstrukte strong ties bzw. weak ties mit Hilfe der Kategorien ,ein sehr guter Freund”, ,ein
Freund”, ,,ein Bekannter”, ,ein entfernter Bekannter” erfasst werden. Hierbei wird angenommen,
dass der Kategorie ,Freund” in der Alltagssprache eine andere Bedeutung zukommt als der Kate-

gorie Bekannter:* Mit dem Etikett ,Freund” wird meistens eine Person versehen, zu der inten-

% Dass Personen eben auch in der Sphare des alltdglichen Lebens grob zwischen Freunden und Bekannten
differenzieren, deutet der Umgang mit diesen Begrifflichkeiten im Bereich der Social Communities an: Im
virtuellen Netzwerk ,StudiVZ“ (www.studivz.net) kann man vorhandene Kontakte der Ubersichtlichkeit
halber den Kategorien ,,Gute Freunde” und , Bekannte” zuordnen — was auch von vielen Mitgliedern prakti-
ziert wird. Zudem wird diese Unterscheidung auch in etlichen wissenschaftlichen Erhebungsinstrumenten
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siver, haufiger, personlicher und reziproker Kontakt gehalten wird (vgl. Auhagen 1991: 17ff). Die
Kategorie ,,Freund” kommt demnach inhaltlich dem Konzept der strong ties (Granovetter 1973)
sehr nahe. Dagegen werden die beiden Antwortoptionen ,ein Bekannter”, ,ein entfernter Be-
kannter” unter der Kategorie weak ties subsumiert. Diese Vorgehenslogik wurde auch von

Brass/Krackhardt vorgeschlagen:

,Strong ties are often characterized as friendships, while weak ties are often said to connect acquaintances”

(Brass/Krackhardt 1999: 183)31

Nun gilt es zu kldren, ob die befragten Fullballer in Situationen des Bedarfs vermehrt Gber be-
freundete oder vermehrt Gber bekannte Vereinsmitglieder instrumentelle Unterstiitzung erfahren
haben. Dabei soll auch herausgefunden werden, auf welchem Wege die Unterstiitzung geleistet
und ob dariiber hinaus bereits zu einem friiheren Zeitpunkt in einem anderen Verein eine ver-
gleichbare Hilfsleistung in Anspruch genommen wurde. Tabelle 8 gibt dazu einen allgemeinen

Uberblick.

Tabelle 8 — Bedarfssituation und Unterstiitzungsleistungen

Bedarfssituation Wie wurde geholfen? Wer hat geholfen? Friiher? N
(x) (h,) (hn)
Info Soziale direkt anders strong weak Nein Ja
Biirgschaft ties ties
Festanstellungssuche X, 82,4 17,6 90,9 9,1 17
Gelegenheitsjobsuche X, 67,7 32,3 60,0 40,0 31
Wohnungssuche X, 22,2 77,8 28,6 71,4 9
Produkterwerb X, 80,0 20,0 38,7 61,3 55
Dienstleistungserwerb X, 79,6 20,4 39,4 60,6 54

Erlduterungen: x, = Modalwerte. h, = relative Haufigkeiten. N = Fallzahl. In der Spalte ,Wie wurde geholfen?” sind
Modalwerte anstelle von relativen Haufigkeiten angegeben, da fir dieses Item Mehrfachantworten moglich waren. In
der Spalte ,,Friiher?” sind ausschlieBlich Personen gefiihrt, die im Herrenbereich bereits zuvor in einem (oder mehreren)
anderen Verein(en) aktiv waren. Hier wurde erhoben, ob diese Personen schon friiher in einem dieser Vereine in der-
selben Bedarfssituation Hilfe erfahren haben und detaillierter: ob dies nicht nur einmal sondern gar mehrmals vorkam
(beide Auspragungen sind hier der Ubersichtlichkeit halber unter der Kategorie ,Ja“ zusammengefasst). Da viele der

hier Auskunftgebenden nur in einem Verein aktiv waren, sind die Fallzahlen in dieser Spalte kleiner als N.

verwendet. Dennoch gestaltet sich eine wissenschaftlich-exakte Anndherung an den Freundschaftsbegriff
duRerst problematisch, da es im alltdglichen Sprachgebrauch keinerlei definitorische Ubereinkunft gibt (vgl.
Brandt 2006: 474, FulRnote).

3 Wie schwierig es ist, die von Granovetter aufgeworfenen Kategorien einer empirischen Prifung zugang-
lich zu machen, deuten Haug/Pointer (2007) an: ,Wann ein sozialer Kontakt schwach ist, ist in der empiri-
schen Sozialforschung immer noch strittig. Manchmal wird dies liber die Kontakthdufigkeit gemessen oder
aber auch (iber die Enge der Beziehung.” (Haug/Pointner 2007: 384, FuBnote)
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Die Tabelle fordert Erstaunliches zu Tage: Mit einer Ausnahme nutzten die FuRballer in den aufge-
listeten Bedarfssituationen mehrheitlich Vereinskontakte, die sie der Kategorie ,, Freund” zuordne-
ten, um an instrumentelle Unterstiitzung oder Ressourcen zu gelangen. Das ausnehmende Ergeb-
nis in Bezug auf den Bedarfsfall ,Wohnungssuche” hat allerdings aufgrund der nur sehr geringen
Fallzahl (N = 9) nur eine sehr geringe Aussagekraft und wird daher nicht weiter untersucht.

Zudem erfuhren die Befragten liberwiegend Hilfe auf direktem Wege. Das Nachgefragte
wurde umweglos von Vereinskameraden besorgt, was uns fiir die jeweiligen Bedarfssituationen
zu spezifischen Annahmen fiihrt: Ein Vereinskollege beschaffte dem Suchenden einen Gelegen-
heitsjob womoglich im eigenen Betrieb, besorgte hochstpersdnlich und kostenglinstig ein nachge-
fragtes Produkt (z.B. ein Elektrogerat) und fiihrte eine gewlinschte Dienstleistung (z.B. eine Repa-
ratur) selbst durch. Nur in der Bedarfssituation ,Festanstellungssuche” wurde in der Mehrzahl der
Falle nicht auf direktem (und wohlgemerkt auch nicht auf informatisierendem) Wege geholfen,
sondern durch eine soziale Bilrgschaft. Dieser Befund geht konform mit den Forschungsergebnis-
sen zu dieser Thematik: Das Einlegen eines ,guten Wortes” durch einen anderen Akteur ermog-
licht, wie bereits weiter oben besprochen, in vielen Fallen die ersehnte Wiedereinmiindung in ein
festes Arbeitsverhaltnis. Dabei profitieren von dieser Strategie haufig sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber (vgl. Voss 2007: 326). Ob der abermals kritischen Fallzahl (N = 17) ist der Signifi-
kanz des hier vorliegenden Befundes allerdings mit Skepsis zu begegnen.

Auch beziiglich der Mobilisierung instrumenteller Unterstiitzungsleistungen und Ressourcen
in friiheren Vereinen sind Tabelle 8 aufschlussreiche Ergebnisse zu entnehmen. Unterstiitzungs-
leistungen in Hinblick auf das gilinstige Erwerben eines Produktes bzw. einer Dienstleistung wur-
den scheinbar nicht nur im aktuellen Verein, sondern auch in fritheren Vereinen des Ofteren er-
fahren: So haben von den 31 Personen, die Angaben zur Bedarfsituation ,Produkterwerb” ge-
macht und Uberdies bereits in einem anderen Verein gespielt haben, immerhin 7 (22,6 Prozent)
schon in einem Fall und 12 (38,7 Prozent) schon in mehr als einem Fall in einem friiheren Verein
Hilfe beim glinstigen Erwerben eines Produktes erhalten. Fiir die Bedarfssituation ,Dienstleis-
tungserwerb” ergeben sich dhnliche Werte (in einem Fall: 21,2 Prozent; in mehr als einem Fall:
39,4 Prozent; N = 33). Diese Zahlen bestdtigen die Annahme, dass Vereinsnetzwerke fir einige
Akteure haufig zum Zwecke des Austauschs von Produkten und Dienstleistungen genutzt werden.
Die instrumentelle Hilfe bei der Festanstellungs- oder Gelegenheitsjobsuche scheint dagegen in
friheren Vereinen mehr oder weniger die Ausnahme zu sein. Ein letzter interessanter Befund
zeigt sich mit Blick auf die Bedarfssituation ,Wohnungssuche”: Nur wenige Befragte haben ihre
Vereinskontakte dazu genutzt, eine neue Wohnung zu finden (N = 9). Doch von diesen Wenigen
berichten immerhin 5, dass sie in dieser Situation bereits in einem friiheren Verein mindestens in
einem Fall profitiert haben. Es scheint also, als wiirden einige wenige Personen das Vereinsnetz-
werk als informellen Wohnungsmarkt nutzen. Moéglicherweise handelt es sich hierbei aber auch
um jene Akteure, die sich erst durch die Sachleistung ,,Wohnung” zu einem Engagement in dem

jeweiligen Verein liberzeugen lassen. Dass Wohnungs- oder Arbeitsbeschaffung fiir viele Vereins-
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verantwortliche durchaus legitime Methoden sind, um begehrte FuRballer auf dem lokalen Spie-
lermarkt zu kddern, berichtet Vath (1994: 63).

Die zentrale Erkenntnis in Hinblick auf die hier zu testende Hypothese ist aber, dass instru-
mentelle Unterstiitzungsleistungen und Ressourcen hauptsachlich via enge Vereinskontakte mo-
bilisiert werden. Dieser Befund widerspricht der von Granovetter (1973) aufgestellten und in einer
Vielzahl von netzwerktheoretischen Arbeiten bestatigten These von der ,,Starke schwacher Bezie-
hungen®, deren zugrunde liegende Annahmen auch in die Theorie der Sozialen Unterstiitzungs-
forschung Einzug fanden. Es scheint, als waren es in Vereinsnetzwerken eben nicht die weak ties
sondern die strong ties, die bei der Realisierung instrumenteller Ziele wichtig werden. Strong ties
waren demnach nicht nur fir die expressive sondern auch fir die instrumentelle Nutzung des
vereinsimmanenten Sozialkapitals von zentraler Bedeutung.

Um zu Uberprifen, ob den strong ties in Bezug auf die Mobilisierung instrumentell nutzba-
ren Sozialkapitals in allen Vereinen des Miinchner Amateurfullballbetriebs eine derartige Bedeu-
tung zukommt bzw. ob der hier aufgedeckte Zusammenhang auch fiir die Grundgesamtheit gilt,
soll an dieser Stelle ein Einstichproben-t-Test (Fahrmeier et al. 2007: 435ff) durchgefiihrt werden.
Es werden dabei zwei Hypothesen gegeneinander getestet: Hy: ,Der Erwartungswert in der
Grundgesamtheit fiir den Anteil der Uber strong ties mobilisierten instrumentellen Unterstiit-
zungsleistungen und Ressourcen ist kleiner oder gleich 0,5“ gegen H;: ,Der Erwartungswert in der
Grundgesamtheit fiir den Anteil der Gber strong ties mobilisierten instrumentellen Unterstit-
zungsleistungen und Ressourcen ist groBer 0,5“. Der Hypothesentest ist rechtsseitig, da hier nur
auf einen Bereich (p > 0,5) und nicht auf einen konkreten Wert getestet werden soll. Da fiir N < 30
nicht von einer normalverteilten PriifgroRe ausgegangen werden und somit die approximative
Verteilungsannahme des t-Tests nicht aufrechterhalten werden kann, kdnnen hier nur Bedarfssi-
tuationen betrachtet werden, in denen mehr als 30 Personen eine Antwort gaben. Tabelle 9 fasst

die Ergebnisse des t-Tests zusammen.

Tabelle 9 — t-Test fiir Bedarfsituationen

Bedarfssituation Teststatistik N df
Gelegenheitsjobsuche 2,079* 31 30
Produkterwerb 5,511*** 55 50
Dienstleistungserwerb 5,356*** 54 50

Erlduterungen: N = Fallzahl. df = Freiheitsgrade. *: p <0,05; **: p <0,01; ***: p < 0,001.

Wie in Tabelle 9 zu sehen ist, kann die Nullhypothese bei einem Signifikanzniveau von a = 0,05 fiir
alle drei Bedarfsfille abgelehnt werden. Mit einer Sicherheitswahrscheinlichkeit von (iber 0,95
bzw. iber 0,99 Prozent gilt H, auch fiir die Grundgesamtheit. Es sind demnach in allen Miinchner
AmateurfulRballvereinen mehrheitlich befreundete Vereinskameraden, die auf der Suche nach
einer Gelegenheitsbeschaftigung oder beim Erwerben eines Produktes bzw. einer Dienstleistung

behilflich sind.
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Trotz der eindeutigen Ergebnisse bleibt dieser Befund angreifbar. Kénnen die Kategorien
»€in sehr guter Freund” bzw. ,,ein Freund” tatsachlich mit der oben genannten Begriindung prob-
lemlos der Kategorie ,,strong ties” untergeordnet werden? Oder bilden womoéglich doch die ,,sehr
guten Freunde” die einzige Subkategorie? Da es gemeinhin keine einheitlichen Regeln fiir die
sinnvolle Operationalisierung der wissenschaftlichen Konzepte strong ties bzw. weak ties gibt,
kénnen auf diese Fragen keine eindeutigen Antworten gegeben werden. Allerdings zeigte sich bei
der Analyse der Daten, dass mit Ausnahme des Bedarfsfalls ,Wohnungssuche” — was mit Blick auf
die geringe Fallzahl vernachlassigt werden kann — in allen Situationen die Antwortoption ,ein
Freund” am haufigsten gewahlt wurde. Zahlt man diese Kategorie nun ebenfalls zu den weak ties,
andern sich die Anteilsverhéltnisse dramatisch: Es sind jetzt die weak ties, die mehrheitlich in
instrumenteller Hinsicht von Nutzen sind.

Zunachst wird aber auf der urspriinglichen, theoretisch fundierten Kategorisierung beharrt.

In der Diskussion wird auf dieses Festhalten noch einmal kritisch Riickbezug genommen.

- H, wird bei bestehender Kategorisierung abgelehnt.

7.8 Der Zusammenhang zwischen der Gesamtnutzung sozialen Kapitals

und der Lebenszufriedenheit

Hs: Je stérker die expressive und instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals, desto héher die allge-

meine Lebenszufriedenheit.

Die Nutzung sozialen Kapitals kann einen positiven Effekt auf die subjektiv wahrgenommene
Lebensqualitat haben (Diewald/Lidicke 2007). Die allgemeine Lebenszufriedenheit soll in dieser
Befragung Uber das AusmaR an Zustimmung zu der Aussage ,Mit meiner derzeitigen Lebenssitua-
tion bin ich im Allgemeinen sehr zufrieden“ erfasst werden.*? Zwar ist durch dieses Messverfahren
nur eine oberflachliche Bestimmung der multidimensionalen Grol3e ,Lebenszufriedenheit” mog-
lich, eine komplexere Erfassung dieses Konstrukts war aber im Rahmen der Untersuchung nicht
realisierbar.

Zunachst einmal zeigen sich die befragten AmateurfuBballer im Allgemeinen mit ihren Le-
bensbedingungen sehr zufrieden: 89,7 Prozent stimmen der obigen Aussage mehr oder weniger
deutlich zu. Aufgrund der sehr geringen Standardabweichung (o = 0,76) ist es daher fraglich, ob
ein entsprechender Zusammenhang mit der Nutzung sozialen Kapitals (iberhaupt nachgewiesen
werden kann bzw. eine Priifung von Hypothese 5 anhand dieser Daten sinnvoll ist. Dennoch soll

hier wenigstens der Versuch unternommen werden.

32 Ahnlich gehen Diewald/ Ludicke (2007: 21) vor: Sie messen die allgemeine Lebenszufriedenheit mit der
Frage ,’Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit ihrem Leben?’"
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Zum Zwecke der Messung der allgemeinen Nutzung sozialen Kapitals innerhalb des Vereins
wurde abermals ein additiver Index entwickelt: Je mehr instrumentelle Hilfsleistungen in An-
spruch genommen werden — je haufiger die Befragten also den Erhalt einer Unterstltzungsleis-
tung in den finf Bedarfssituationen bestatigen konnten — und je starker das Vereinsumfeld in
expressiver Hinsicht genutzt wird, desto héhere Werte nimmt der Index an.® Tabelle 10 zeigt
verschiedene Modelle, die sich allesamt mit der Suche nach einem geeigneten Pradiktor fir die

interessierende Variable , Allgemeine Lebenszufriedenheit” beschaftigen.

Tabelle 10 — Ausgewadhlte Koeffizienten fiir den Einfluss auf die Lebenszufriedenheit

2

Unabhéangige Variablen Regressionskoeffizienten r N

Modell 1 0,000 170
Index Gesamtnutzung sozialen Kapitals -0,008

Modell 2 0,002 181
Instrumentelle Nutzung -0,035

Modell 3 0,006 174
Expressive Nutzung 0,085

Modell 4 0,016 184
Alleinlebend” -0,190**

Erlduterungen: Das eigentlich ordinalskalierte Item , Allgemeine Lebenszufriedenheit” wird hier als metrische Variable
aufgefasst. “Referenzkategorie: in einer Beziehung (verheiratet/unverheiratet). *: p < 0,05; **: p < 0,01; ***: p < 0,001.

r? = BestimmtheitsmaR. N = Fallzahl.

Leider konnte ein Zusammenhang zwischen der Gesamtnutzung sozialen Kapitals und der Lebens-
zufriedenheit in dieser Stichprobe nicht aufgedeckt werden: Der Einfluss des Index ist nicht signi-
fikant, das Modell hinsichtlich seiner Erkldrungskraft unbrauchbar. Auch eine Uberpriifung der
Einzelvariablen (siehe Modell 2 und 3) des Index lieferte nur wenig aussagekraftige Koeffizienten.
Dies ist vor allem auf das nur geringfiigig variierende Antwortverhalten der Befragten zuriickzu-
fihren. Die sehr geringe Streuung ist wiederum moglicherweise durch einen versteckten Halo-
Effekt (vgl. dazu Mayer 2009: 94) oder den zu starken Suggestivcharakter des Items (vgl. dazu
Diekmann 2006: 391f) zu erkldren. Genauso ware es aber vorstellbar, dass das Merkmal ,, Ama-
teurfuBballer” mit hier nicht erhobenen Merkmalen hochkorreliert ist, die sich wiederum positiv
auf die Einschatzung der eigenen Lebensqualitdt auswirken. Oder einfacher ausgedriickt: Die Per-
sonengruppe ,,Amateurfullballer” ist — aus unbekannten Griinden — eben generell eher zufriede-

ner.

- Hs ist unter den gegebenen Bedingungen abzulehnen.

** Die Anzahl der in Anspruch genommen Hilfsleistungen wurde dabei in gewichteter Form mit dem Index
»Expressive Nutzung” verrechnet.
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Nach diesem Ergebnis sollte nun noch liberprift werden, ob moglicherweise andere, hier
erhobene Einflussfaktoren auf die Bewertung der momentanen Lebenslage zu identifizieren sind.
In der sozialwissenschaftlichen Literatur wird haufig der Zusammenhang zwischen Lebenszufrie-
denheit und Beziehungsstatus diskutiert. Partnerlose Personen sind danach vergleichsweise unzu-
friedener mit ihrer gegenwartigen Lebenssituation als Personen mit Partner (vgl. Baas et al. 2008:
88ff). Dieses Ergebnis liegt auch fiir diesen Datensatz vor: Alleinlebende Personen stimmen der
Aussage ,,Mit meiner derzeitigen Lebenssituation bin ich im Allgemeinen sehr zufrieden” weniger
stark zu als vergebene Personen (vgl. Tabelle 10, Modell 4). Bemerkenswert erscheint in diesem
Zusammenhang, dass unter den Befragten ungewdhnlich viele Alleinstehende zu finden sind: 49,5
Prozent der FuBballer befinden sich nicht in einer Partnerschaft. Dieser Befund ist insofern er-
wahnenswert, da AmateurfulRballern gemeinhin traditionalistische Wertorientierungen nachge-
sagt werden, was eine feste partnerschaftliche Bindung zu einem relativ frilhen Zeitpunkt wahr-

scheinlicher macht (vgl. Stelter 1996: 194ff).

7.9  Uberpriifung der Kompensations- bzw. Generalisierungshypothese

Hs.1: Je niedriger das 6konomische und kulturelle Kapital, desto stdrker ist die Nutzung des sozialen
Kapitals. (Kompensationshypothese)
Hs.,: Je héher das 6konomische und kulturelle Kapital, desto stéirker ist die Nutzung des sozialen

Kapitals. (Generalisierungshypothese)

Kann Sozialkapital dazu beitragen, einen Mangel an Bildungs- oder 6konomischem Kapital
auszugleichen? Vor diesem Hintergrund ware die Hilfsbereitschaft des sozialen Netzwerks bzw.
die Moglichkeit, entsprechende Ressourcen und Unterstiitzungsleistungen mobilisieren zu koén-
nen, vor allem fir arme und bildungsmaRig benachteiligte Akteure von Bedeutung. Dem sozialen
Kapital kdime eine kompensatorische Wirkung zu; soziale Ungleichheitsstrukturen kénnten in der
Konsequenz eingeebnet werden (Béhnke 2008; Diewald/Liidicke 2007). Andere Ungleichheitsfor-
scher verweisen aber auf einen kontraren, den sog. generalisierenden Effekt des Sozialkapitals:
Statt zu einer Beseitigung kommt es hierbei zu einer Verstarkung sozialer Ungleichheit. Denn — so
deren Argumentation — jene Personen, die ohnehin {iber ausreichend 6konomisches oder kultu-
relles Kapital verfligen, sind aufgrund ihrer Netzwerkposition, ihrer weit reichenden sozialen Ver-
bindungen und ihrer Reputation miihelos dazu in der Lage, bendtigtes Sozialkapital zu mobilisie-

ren. Bekanntester Anhinger dieser Perspektive ist Pierre Bourdieu (1983).*

* Dass fir drmere Personen eine kompensatorische Wirkung sozialen Kapitals vor allem langfristig eher
unwahrscheinlich ist, gibt Béhnke (2008) zu bedenken: “When a person’s life situation is determined by
poverty, he or she lacks the means to uphold the principle of reciprocity.” (Bohnke 2008: 135)
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Vereine stellen nur einen Ausschnitt des gesamten sozialen Netzwerks von Ego dar. Hier
kann also lediglich festgestellt werden, ob das vereinsimmanente Sozialkapital in einer kompensa-

torischen oder generalisierenden Beziehung zu den anderen Kapitalsorten steht.

|II III

Zur Operationalisierung der Variablen ,, Okonomisches Kapital“ bzw. ,Kulturelles Kapita
wurde ein Vorschlag aus der Literatur umgesetzt (vgl. Diewald/Ludicke 2007: 20): Das individuelle
Kulturkapital ist gleichbedeutend mit den formalen Schulabschlissen. Dabei werden die Katego-
rien , Kein Abschluss”, ,Hauptschulabschluss”, ,Realschulabschluss” und , Hoch- bzw. Fachhoch-
schulreife” unterschieden. Fiir diese Bildungsklassen ergaben sich in der Stichprobe folgende Hau-

figkeitsverteilungen:

Abbildung 9 — Verteilung auf Bildungsklassen

Erlauterung: N = 174.
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Es zeigt sich, dass sich in der vorliegenden Stichprobe mehrheitlich hohergebildete Personen be-
finden. Zu dhnlichen Ergebnissen beziglich des Anteils Hohergebildeter unter den AmateurfuBbal-
lern gelangte auch Kellermann (vgl. 2007: 114ff). Die Ursache fiir das im Vergleich zur Gesamtge-
sellschaft tGberdurchschnittlich hohe Bildungsniveau der Spieler sieht er in der seit den 1970er
Jahren voranschreitenden ,Entproletarisierung” (ebd.: 114) des FuRballsports. Kellermann konnte
Uberdies eine positive Korrelation zwischen Bildungs- und Spielniveau der FuBballer ermitteln, die
er auf die differentiellen Bildungserfahrungen der Befragten zurickfihrte: Vor allem das auf dem
Gymnasium vermittelte Leistungsdenken sei fiir die Auspragung der im FuBballsport bedeutenden
Tugenden (Durchsetzungsvermogen, Disziplin, etc.) verantwortlich (vgl. ebd.: 115). Ein derartiger
Zusammenhang ist in den vorliegenden Daten allerdings nicht zu finden (Kendall-Tau-c = 0,084, p
=0,182).

Das okonomische Kapital wird gemessen (iber das monatlich aus beruflicher Arbeit

und/oder maoglicher Sozialleistungen zur Verfligung stehende Geld. Analog zur Vorgehensweise
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bei der Operationalisierung kulturellen Kapitals wurde auch hier eine Unterteilung in vier hierar-
chisch angeordnete Klassen vorgenommen: Es wurde differenziert zwischen ,Student/Lehrling”
(0-500 €), ,,Geringverdiener” (501-1000 €), ,Normalverdiener” (1001-1500 €) und , Gutverdiener”
(ab 1501 €). Die Namensgebung fir die unterste Einkommenskategorie erweist sich insofern als
sinnvoll, als sich der Anteil der Studenten bzw. Lehrlinge hier auf 83,3 Prozent belduft. Leider war
beziiglich des Einkommens nicht einmal die Halfte der Befragten (45,7 Prozent) zu einer Auskunft
bereit. Angesichts der geringen Fallzahl ist eine Uberpriifung der Hypothesen erneut mit Proble-

men verbunden. Die Antwortgebenden verteilen sich wie folgt auf die Einkommensklassen.

Abbildung 10 - Verteilung auf Einkommensklassen

Erlduterung: N = 86.
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Knapp die Halfte der antwortgebenden Personen (47,7 Prozent) hat weniger als 1000 Euro pro
Monat zur Verfiigung. Dieser Befund ist vor allem auf die hohe Studenten- und Auszubildenden-
quote in der Stichprobe zuriickzufihren.

Aus den Variablen ,,Okonomisches Kapital” und , Kulturelles Kapital“ wird nun ein additiver
Index entworfen. Zur Prifung der beiden Hypothesen werden einfache lineare Regressionsverfah-
ren mit wechselnden Regressoren angewendet. Tabelle 11 gibt einen Uberblick iber die verschie-

denen Modellierungsversuche.
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Tabelle 11 — Ausgewadhlte Koeffizienten fiir den Einfluss auf die Soziakapitalnutzung

Unabhéngige Variablen Regressionskoeffizienten fiir verschiedene abhdngige Variablen
GN r N IN r N EN r N
Modell 1 0,000 75 0,002 78 0,000 77
Index Okonomisches/Kulturelles -0,050 -0,106 -0,026
Kapital
Modell 2 0,020 81 0,028 84 0,005 83
Okonomisches Kapital (Einkommen -0,430 -0,413 -0,106
iiber 500 Euro)°
Modell 3 0,006 158 0,001 170 0,011 162
Kulturelles Kapital (Fachhochschul- -0,220 -0,061 -0,184%*
/ Hochschu/reife)b

Erlduterungen: “Referenzkategorie: Einkommen unter 500. bReferenzkategorie: Niedrigere Bildungsabschliisse. Abhan-
gige Variablen: GN = Gesamtnutzung sozialen Kapitals. IN = Instrumentelle Nutzung. EN = Expressive Nutzung. *: p <

0,05; **: p<0,01; ***: p <0,001. r’ = BestimmtheitsmaR. N = Fallzahl.

Weder eine kompensatorische noch eine generalisierende Beziehung zwischen den Kapitalsorten
konnte nachgewiesen werden. Auch wenn man die Einflussstarke der Variablen im Einzelnen un-
tersucht (vgl. Modell 2 und 3), ist ein Zusammenhang nicht aufzudecken. Dennoch scheint sich die
Verfligbarkeit 6konomischen Kapitals negativ auf die instrumentelle Nutzung sozialen Kapitals
auszuwirken (vgl. Modell 2, Spalte 2): Der Wert des Koeffizienten ist mit -0,413 relativ aussage-
kraftig, auch wenn das Signifikanzniveau (p = 0,128) nicht dem wissenschaftlichen Standard ent-
spricht. Dessen ungeachtet ware ein derartiger Zusammenhang aber durchaus im Bereich des
Moglichen: Personen, die mehr Geld zur Verfligung haben, sind wahrscheinlich auch weniger auf
die instrumentellen Hilfsleistungen (zum Beispiel in Form von Verglinstigungen) ihrer Vereinska-
meraden angewiesen: Sie erwerben Produkte und Dienstleistungen einfach zu Marktpreisen.

Der einzig signifikante Koeffizient in diesem Modell beschreibt einen Zusammenhang, der
bereits weiter oben entdeckt wurde: Abiturienten bzw. Fachabiturienten nutzen das Vereins-
netzwerk in expressiver Hinsicht weniger stark als ihre geringer gebildeten Vereinskollegen (vgl.

Tabelle 4).

2 Hq.;und Hg, werden verworfen.

7.10 Zusammenfassung der empirischen Ergebnisse und Diskussion

Trotz teilweise ernilichternder Ergebnisse war die Auswertung der Daten insgesamt doch
sehr ertragreich. Vor allem die Auswirkung der Variable ,,Enge Freunde im Verein“ auf die expres-
sive Nutzung des vereinsimmanenten Sozialkapitals konnte relativ klar dargestellt werden. Uber-
raschenderweise zeigte sich bei der Priifung von Hypothese 4, dass die in der netzwerktheoreti-
schen Literatur postulierte ,Stirke schwacher Beziehungen” beziiglich der Mobilisation instru-

mentell nutzbarer Ressourcen und Unterstitzungsleistungen in diesem Untersuchungskontext
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nicht nachweisbar ist. Stattdessen sind es befreundete Vereinsmitglieder, die in diesem Zusam-
menhang an Bedeutung gewinnen. Im folgenden Unterabschnitt sollen die zentralen Ergebnisse
zur expressiven und instrumentellen Nutzung sozialen Kapitals im Vereinsnetzwerk noch einmal
zusammengefasst und kritisch diskutiert werden.

Expressive Nutzung. Die Hypothesen 1-3 beschaftigen sich allesamt mit der Suche nach zw-
eckmaBigen Pradiktoren flr die expressive Nutzung des im Verein verfligbaren Sozialkapitals. Es
gelang im Zuge ihrer Prifung zwei signifikante Einflussfaktoren auf der Individualebene zu identi-
fizieren: Zum einen steigt der Index , Expressive Nutzung”, je starker der Befragte der Aussage
»Viele meiner besten Freunde sind Mitglied in meinem Verein® zustimmt. Das heif$t, wenn enge
Freunde im Verein prasent sind, dann sitzt man haufiger nach dem Training oder Spiel in einer
entsprechenden Lokalitat (z.B. im Vereinsheim) zusammen, wird 6fter Probleme und Sorgen los
und empfindet das Vereinsumfeld verstarkt als eine Art zweites Zuhause. Es sind also die strong
ties, die in Bezug auf die Befriedigung expressiver Bediirfnisse von Nutzen sind. Jedoch nicht alle
FuBballer wissen die geselligen und emotionalen Aspekte des Vereinslebens gleich zu schatzen:
Fiir Befragte, die flr ihr Engagement finanziell entlohnt werden, nimmt der Index , Expressive
Nutzung” vergleichsweise kleinere Werte an als fiir Befragte, die nicht bezahlt werden. Die Hypo-
thesen 1 und 3 konnten also voriibergehend angenommen werden. Hypothese 2 dagegen, die
einen Zusammenhang zwischen der Dauer der Vereinsmitgliedschaft und dem AusmaR der ex-
pressiven Nutzung postuliert, musste verworfen werden, da die Variable ,Dauer der Mitglied-
schaft” mit der Variable ,Enge Freunde im Verein“ konfundiert ist.

Um aber nicht nur die erklarenden Variablen auf der Individual- sondern auch auf der Kon-
textebene ausfindig machen zu kénnen, wurde anschlieBend eine Mehrebenenanalyse durchge-
fihrt. Die Analyse ergab, dass, erstens, das Individualmerkmal , Enge Freunde im Verein“ auch
unter Kontrolle der Vereinsmerkmale noch einen signifikanten Einfluss auf die Zielvariable , Ex-
pressive Nutzung” hat und dass, zweitens, auf der Kontextebene die Einstellung der restlichen
Vereinsmitglieder gegeniiber der geselligen und emotionalen Dimension des Vereinslebens ent-
scheidend dafir ist, wie stark das Vereinsnetzwerk in expressiver Hinsicht vom Einzelnen genutzt
wird. Es gibt demnach Vereine, in denen gesellige und emotionale Aspekte mehr, und Vereine, in
denen diese Aspekte weniger geschatzt werden — und zwar unabhangig davon, ob und wie viele
einzelne Spieler fir ihr Engagement alimentiert werden, (iber einen Migrationshintergrund oder
eine Hochschulzugangsberechtigung verfligen. Interessanterweise sind Vereine, in denen eine
freundschaftliche und leutselige Kultur auszumachen ist, vor allem in den mittleren Spielklassen
(A- und Kreisklasse, Kreisliga) des hier betrachteten unteren Bereichs des Miinchner Amateurful3-
ballwesens vorzufinden (vgl. Tabelle 7). Auf dem mittleren Leistungsniveau scheint eine ideale
Balance gefunden: Hier legen die einzelnen Spieler ein erforderliches Mals an sportlicher Disziplin
an den Tag, erscheinen in der Konsequenz regelmalig zu Trainings- und Spielveranstaltungen und
nehmen mit groBer Begeisterung und vorwiegend aus intrinsischen Griinden an geselligen Ver-

einsveranstaltungen teil — umgangssprachlich formuliert: Sie sind mit dem ,,notwendigen Ernst bei
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der Sache”. In den untersten Ligen (C- und B-Klasse) verhindert wohl vor allem der Mangel an
sportlicher Perspektive, der haufig eher schwache Trainingsbeteiligungsquoten und von Spieltag
zu Spieltag wechselnde Mannschaftszusammenstellungen zur Folge hat, den Aufbau zwischen-
menschlicher Vertrauensbeziehungen und die Entstehung einer Atmosphéare der Geselligkeit. In
den hoheren Ligen (Bezirks- und Bezirksoberliga) ist das Fehlen einer derartigen Vereinskultur
womoglich auf das verstarkte Leistungs- und Konkurrenzdenken der einzelnen Akteure (vgl. Kel-
lermann 2007: 40ff) sowie deren Motiv, sich finanzielle Vorteile durch das Vereinsengagement zu
sichern, zurlickzufiihren. Dieser letzte Punkt leitet (ber zum Problem der Monetarisierung des
AmateurfuBballs.

Im Zuge der Uberpriifung von Hypothese 1 wurden Indizien dafiir entdeckt, dass die Mo-
netarisierung des AmateurfuBBballs langfristig einen Niedergang der Zusammengehorigkeits- und
Geselligkeitskultur zur Folge haben konnte. Die Ergebnisse der Mehrebenenanalyse allerdings
relativieren diese Ergebnisse in gewisser Weise: Der Vereinskontexteffekt tGberlagert den Einfluss
der Variable ,Erhalt von Zahlungen®. Einige besorgniserregende Trends sind dennoch zu erken-
nen und dirfen nicht aullen vor gelassen werden: Spieler, die fiir ihr Engagement bezahlt wer-
den, sind heute bereits in der Kreisklasse des AmateurfuRballsystems zu finden — und zwar in
nicht zu vernachlassigender Anzahl: Knapp ein Drittel der auskunftgebenden Kreisklassespieler
(30,8 Prozent) bestatigen den Erhalt von finanziellen Gratifikationen. In vorhergehenden Untersu-
chungen traten entgeltlich entlohnte FuRballer lediglich in Ausnahmefallen in dieser Leistungs-
klasse in Erscheinung (Kellermann 2007: 68, Schilling 2002: 80f).** Es gibt Anlass zu der Vermu-
tung, dass ein Grolteil der bezahlten FuBballer der Spielerkategorie ,,Wechsler” zuzurechnen ist
und damit jener Kategorie, deren zunehmende Erscheinungshaufigkeit von Vath (1994: 64) fir die
langsame Erosion des traditionellen Vereinswesens verantwortlich gemacht wird. Denn , Wechs-
ler” kdnnen dem Vereinsleben in emotionaler Hinsicht vergleichsweise weniger abgewinnen als
andere. Fir diese Spieler stehen vielmehr extrinsische Motive wie ,finanzielle Vorteile und sozia-
les Prestige” (Trosse 2003: 25) im Vordergrund; ihren Verbleib im jeweiligen Verein machen sie
stark davon abhangig, ob diese Ziele dort erreicht werden kdnnen. Ist dies nicht der Fall, so wird
ein Wechsel zunachst in Betracht gezogen und womoglich schon zum nachstmoglichen Termin
auch realisiert. Die relativ geringere expressive Nutzung des vereinsimmanenten Sozialkapitals
durch die vergiiteten Spieler sowie deren vergleichsweise verstarkte Neigung den Verein zu
wechseln, sind Indizien dafiir, dass der Spielertyp des ,Wechslers” auch das Miinchner Amateur-
fuBballwesen durchdrungen hat. Scheinbar nutzen also im Raum Miinchen immer mehr FuRballer

die Moglichkeit, aus ihrem Talent Kapital zu schlagen und nebenbei gleichzeitig ihrer Hobbybe-

» Allerdings sei an dieser Stelle erwahnt, dass fir die hier betrachtete Gruppe der urbanen AmateurfuSball-
vereine wohl bestimmte Eigengesetzlichkeiten gelten. So ist das fuBballerische Niveau in den Stadten wo-
moglich hoher und die Bereitschaft der Vereine, Spieler finanziell zu entlohnen ausgepragter.
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schaftigung nachzugehen. Gerade Studenten scheinen diese Chance erkannt zu haben: Sie stellen

mit 35,9 Prozent die Mehrheit der Geldverdiener.*®

AbschlieBender Exkurs

Die moglichen Auswirkungen der Monetarisierung des Amateurfuballs — Eine Makro-Mikro-

Makro-Modellierung

Die zunehmende Aufmerksamkeit, die dem FulRballsport im Allgemeinen in Deutschland zu-
teil wird, hat auch Konsequenzen fiir die Welt des AmateurfuRballs: AmateurfuRballvereine wer-
den als Investitionsobjekte attraktiver. Das gilt nicht nur fiir Unternehmen, die auf dem Wege des
Sponsorings versuchen, in der lokalen Gemeinschaft ein positives Image zu erzeugen, sondern
auch fir finanzkraftige Privatpersonen, deren Interessen sich allerdings zumeist von jenen der
Unternehmen unterscheiden: Fir sie ist es vielmehr eine Herzensangelegenheit, sich ehrenamt-
lich fiir den Heimatverein zu engagieren, ihn finanziell zu unterstiitzen und — nicht selten — aus der
Bedeutungslosigkeit des Amateurbereichs empor zu helfen. Dabei eifern heute immer mehr dem
Beispiel des Milliardars und SAP-Griinders Dietmar Hopp nach: Dieser hatte in der Funktion eines
Mazens jahrelang auf die Geschicke seines Heimatvereins TSG Hoffenheim Einfluss genommen
und den Verein unter enormen finanziellen Bemiihungen innerhalb von knapp 20 Jahren von der
Kreisklasse bis in die 1. Bundesliga gefuihrt (Briick/Stephan 2008).

Die Modeerscheinung ,,Mazenatentum” bringt es mit sich, dass es immer mehr Vereine gibt,
die Spielern fir ihr Engagement eine Bezahlung in Aussicht stellen. Denn um auf dem lokalen
Spielermarkt (vgl. dazu Vath 1994: 63) — beim Anwerben wie beim Halten von Spielern — mit den
mazenatengestitzten Vereinen konkurrieren zu kénnen, missen auch Vereine, die nicht in der
Gunst eines Mazens stehen, liber entgeltliche Entlohnungssysteme nachdenken. So ist es heute
moglich, bereits in den unteren Amateurligen betrachtliche Summen zu verdienen. In einer Ko-
lumne kritisiert der ProfifuBballer Christoph Metzelder diese Entwicklung und deutet gleichzeitig
an, wie drastisch sich der Bereich des Amateurfullballs in den letzten Jahren gedndert haben

muss:

»Wenn ich hére, dass in Bezirksligen (8. Spielklasse) Spieler bis zu 600 Euro dafiir bekommen, dass sie (Hobby-)Fuf3ball
spielen, dann ist das ein starkes Stiick. Nur mal zum Vergleich: In meinem ersten Seniorenjahr bei Preufsen Miinster,
1999/2000 in der 3. Liga, bekam ich als 18-jGhriger Vertragsspieler 630 Mark steuerfrei. Das war als Abiturient sehr viel
Geld. Aber wir reden hier von der 3. Liga und der Arbeit unter Profibedingungen.“

(Der Bundesligaprofi Christoph Metzelder in seiner Kolumne ,,Mazenatentum ist wichtig” vom 23.04.2010, 11 Freunde)

% Auch in Kellermanns Untersuchung machten Studenten einen Grofteil der vergiiteten FuBballer aus
(Kellermann 2007: 157).
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Die Monetarisierung des Amateurfullballs, die — wie eben gezeigt — wohl stark mit der zu-
nehmenden Verbreitung des Mazenatentums verwoben ist, bedingt also, dass immer mehr FuR-
baller — vor allem talentierte FuRballer — durchaus um ihren ,,Marktwert” wissen und ihr Engage-
ment dementsprechend von bestimmten finanziellen Bedingungen abhangig machen. In der Folge
tritt der Spielertypus des ,Wechslers” immer haufiger auf. Wahrend sich mazenatengestitzte
Vereine diese Spieler leisten kdnnen, riskieren andere Vereine eine nachhaltige Destabilisierung
ihrer wirtschaftlichen Lage. Am Fall des TSV Allmendigen konnte dies beispielhaft gezeigt werden
(siehe S. 57). Sollten sich diese Vereine dennoch fiir das Anwerben von ,,Wechslern” entscheiden,
nehmen sie lberdies einen eventuellen Niedergang der Geselligkeitskultur und einen Ansehens-
verlust in der lokalen Gemeinschaft in Kauf — dieser Punkt gilt selbstverstandlich auch fur die ma-
zenatengestitzten Vereine.

Finanzschwache Vereine, die nicht in der Gunst eines Mazens stehen, missen sich also —
Uberspitzt formuliert — fiir eine von zwei Alternativen entscheiden: Entweder sie lehnen die Ein-
fihrung eines finanziellen Gratifikationssystem ab, filhren weiter das Dasein eines in der lokalen
Gemeinschaft hoch angesehenen, traditionellen AmateurfuBballvereins und missen Einbuflen
hinsichtlich der Wettbewerbstauglichkeit hinnehmen. Oder sie geben dem Druck der Umwelt
nach, unterwerfen sich der Funktionslogik des modernen AmateurfuBballsystems, verlieren ihr
traditionelles, geselliges Profil und ihre Glaubwirdigkeit und miissen eine Prekarisierung ihrer
Finanzsituation beflirchten. Entscheiden sich immer mehr Vereine fiir die letztgenannte Alternati-
ve konnte das den Verfall der traditionellen AmateurfulRballkultur zur Folge haben und dariber
hinaus auch Auswirkungen auf einen — in vielerlei Hinsicht hier sehr relevanten — anderen Bereich
haben: Lassen immer mehr FuBballer eine emotionale Bindung an ihren Verein vermissen, wie das
fir viele der bezahlten Fullballer in der hier vorliegenden Untersuchung der Fall ist, ist langfristig
ein Rickgang der Anzahl ehrenamtlich im Verein engagierter Personen zu befiirchten. Denn, wie
Braun in einem Beitrag zeigt, sind es vorwiegend genau die affektiv gebundenen Mitglieder, die
ihrem Verein freiwillig und nach Kraften mit Rat und Tat zur Seite stehen (vgl. Braun, S. 2008:
165). Damit wiirde auch eine Saule des gesellschaftlichen Zusammenlebens im Allgemeinen ins
Wanken geraten und die von Putnam aufgestellte These der Erosion sozialen Kapitals (Putnam
1995a, 1996) — um hier noch einmal Bezug auf die MakrogroRe , Sozialkapital“ zu nehmen — wie-
der an Aktualitat gewinnen.

Insgesamt werden in diesem Exkurs die bestehenden Verhéltnisse in etwas dramatisierter
Form dargestellt worden. Dennoch sind derartige Tendenzen nach Erfahrung des Autors in der
Welt des AmateurfulRballs durchaus zu erkennen, was auch von wissenschaftlichen Studien (Kel-
lermann 2007, Schilling 2002, Vath 1994), von Zeitungsartikeln (siehe oben) und von den Ergeb-
nissen dieser Untersuchung bestatigt wird. Die Monetarisierung des AmateurfuRballs sollte daher
weiter kritisch beobachtet und moglichst auch beziiglich negativer Begleiterscheinungen im Rah-

men wissenschaftlicher Analysen behandelt werden.
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Abbildung 11 macht das eben entworfene Makro-Mikro-Makro-Modell noch einmal grafisch

anschaulich.

Abbildung 11 — Makro-Mikro-Makro-Modell zur Monetarisierung des AmateurfuBballs

Popularitat des FuBballs; ____________ > Niedergang der traditionalen Vereins- | Makroebene
Modeerscheinung ,,Mazenatentum* kultur; Erosion sozialen Kapitals (Gesellschaft)
Immer mehr Vereine bieten Finanzielle Probleme; Verlust der Mesoebene
Geld (Monetarisierung) Geselligkeitskultur (Vereine)
FuBball als Chance Zunehmende Verbrei- Mikroebene
E—
zum Nebenverdienst tung des ,,Wechslers (Spieler)

Quelle: eigene Darstellung

In Bezug auf die expressive Nutzung des vereinsimmanenten sozialen Kapitals konnten interessan-
te Ergebnisse prasentiert werden. Doch auch hinsichtlich der instrumentellen Sozialkapitalnut-
zung missen hier publikationswerte Erkenntnisse festgehalten werden.

Instrumentelle Nutzung. Im Zuge der statistischen Priifung von Hypothese 4 sollten weitere
Belege fir die vielbestatigte Starke schwacher Beziehungen fiir die Mobilisation instrumenteller
Ressourcen und Unterstiitzungsleistungen gesammelt werden. Doch es stellte sich heraus, dass
nicht, wie in der Theorie kolportiert, den weak ties, sondern den strong ties, also nicht den ,Be-
kannten”, sondern den ,Freunden” unter den Vereinsmitgliedern in diesem Zusammenhang gro-
Re Bedeutung zukommt. Der Befund lieR sich sogar mit Hilfe eines t-Tests auf die Grundgesamt-
heit Gbertragen. Ein Indiz fir die Unbrauchbarkeit der ,Strength of Weak Ties” -Hypothese von
Granovetter (1973)? Oder vielmehr zurtickzuflihren auf ein unglicklich gewahltes Kategoriensys-
tem oder die strukturellen Besonderheiten des Vereinsnetzwerks? Diese Fragen sollen im Nach-
stehenden beantwortet werden.

Wie bereits weiter oben angesprochen, liegt der Modalwert bei der Frage ,In welcher Be-
ziehung stehen Sie zu diesem [dem helfenden] Vereinsmitglied?“, die fiir jede Bedarfssituation
beantwortet werden musste, in der Kategorie ,ein Freund”. Das heildt, den meisten Befragten
wurde weder von einem sehr gut befreundeten, einem bekannten, noch von einem entfernt be-
kannten Vereinsmitglied geholfen, sondern von einem befreundeten.’” Da diese Kategorie in der

vorliegenden Untersuchung der Uberkategorie ,weak ties” zugeordnet wurde, ergeben sich die

7 zur Wiederholung: Die Antwortoptionen im Fragebogen sind: ,ein sehr guter Freund”, ,ein Freund”, ,ein
Bekannter”, ,ein entfernter Bekannter”.
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erwdhnten Anteile, die zu einer Verwerfung von Hypothese 4 fihren. Sollte aber innerhalb eines
Vereinsnetzwerks aufgrund der hohen Frequenz des Zusammenseins (im Training, bei Bespre-
chungen, im Spiel, etc.) ein derartig hohes Mal} an gegenseitiger Vertrautheit vorhanden sein,
dass selbst Akteure, die von den Befragten womoglich aulRerhalb des Vereins mit dem Etikett
»,Bekannter” versehen wiirden, hier unter der alltagssprachlichen Kategorie ,Freund” gefiihrt
werden, dann misste diese Kategorie konsequenterweise den weak ties zugerechnet werden.
Geht man so vor, wird die Mehrheit der Unterstiitzungsleistungen plétzlich tiber weak ties erfah-
ren und Hypothese 4 kann doch angenommen werden.

Nach Ricksprache mit einigen in der Untersuchung befragten Personen konnten diese Ver-
dachtsmomente jedoch zerstreut werden. Es sind also wohl tatsachlich strong tie-Beziehungen
gewesen, die in den jeweiligen Bedarfssituationen in instrumenteller Hinsicht genutzt wurden.
Allerdings bleiben Zweifel bestehen. Bei zukiinftigen Analysen sollte vielleicht ein einfacher zu
handhabendes Kategoriensystem (z.B. bikategorial, mit den Antwortoptionen ,ein Freund“/,ein
Bekannter”) verwendet werden. Allerdings waren auch damit noch Probleme verbunden (Infor-
mationsverlust, Unklarheit der Kategorien, etc.). Das Wichtigste scheint also zu sein, dass auf
wissenschaftlichem Wege fiir die beiden Granovetterschen Konzepte ,strong ties” bzw. , weak
ties” jeweils alltagsterminologische Entsprechungen gefunden werden. Das wiirde die theoreti-
sche Vorarbeit und die Datenanalyse in dhnlich angelegten Forschungsprojekten enorm erleich-
tern.

Zum Abschluss dieses Kapitels sollen hier noch die Ergebnisse der Priifung von Hypothese 5,
6.1 und 6.2 zusammengefasst werden.

In Bezug auf die eben behandelten Fragestellungen zur expressiven und instrumentellen
Nutzung sozialen Kapitals in Minchner AmateurfulRballvereinen erwiesen sich die verwendeten
statistischen Auswertungsmodelle als durchaus erkenntnisbringend. Unbrauchbarer waren dage-
gen die Modelle, die den Tests der Hypothesen 5, 6.1 und 6.2 zugrunde liegen.

Im Zuge der Priifung von Hypothese 5 sollte festgestellt werden, welche Variablen sich in
signifikanter Weise in der subjektiven Beurteilung der allgemeinen Lebenszufriedenheit nieder-
schlagen. Dabei wurden die GréRen , Gesamtnutzung sozialen Kapitals“, ,, Expressive Nutzung” und
»Instrumentelle Nutzung” als Pradiktoren gewahlt. Leider konnte fiir keine der drei EinflussgroRen
ein Zusammenhang nachgewiesen werden. Zum einen kann das auf die duBerst geringe Standard-
abweichung der abhangigen Variablen zuriickgefiihrt werden. Zum anderen muss hier noch ein-
mal vor Augen geflihrt werden, dass der FuBballverein als Beziehungsgeflecht nur einen Aus-
schnitt des Gesamtnetzwerkes von Ego darstellt. Akteure, die durchschnittlich in eine Gesell-
schaft integriert sind, verfligen daher (ber die Moglichkeit, andere Subnetzwerke (z.B. Freundes-,
Familien- oder Kollegennetzwerke) in expressiver wie instrumenteller Hinsicht nutzen zu knnen.
Als einzig signifikanter Regressor in Bezug auf die allgemeine Lebenszufriedenheit offenbarte sich

der Beziehungsstatus des Befragten. In Kompatibilitdt mit den empirischen Befunden der Bezie-
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hungsforschung konnte fiir Personen mit Partner eine hohere allgemeine Lebenszufriedenheit
dokumentiert werden als fiir partnerlose Personen.

Die hier nur ausschnittsweise erfolgte Betrachtung der expressiven und instrumentellen So-
zialkapitalnutzung ist wohl auch dafiir verantwortlich, dass die Hypothesen 6.1 und 6.2 verworfen
werden mussten: Es konnten keine statistischen Belege fiir eine kompensatorische oder genera-
lisierende Wirkung sozialen Kapitals gefunden werden. Einzig ein Zusammenhang zwischen Bil-
dung und expressiver Nutzung wurde nachgewiesen: Abiturienten bzw. Fachabiturienten schat-
zen die emotionale und gesellige Seite des Vereinsgeschehens geringer als ihre weniger gebilde-
ten Vereinskameraden.

Tabelle 12 fasst die Ergebnisse der Hypothesenprifung zusammen.

Tabelle 12 — Ubersicht iiber die gepriiften Hypothesen

Hypothese Unabhéangige Variable Abhidngige Variable Angenommener Fazit
Zusammenhang

H, Erhalt von Zahlungen Expressive Nutzung - H, wird angenommen
H, Dauer Vereinsmitgliedschaft Expressive Nutzung + H, wird abgelehnt

Hs Enge Freunde im Verein Expressive Nutzung + H; wird angenommen
Ha Bekannte/Freunde Instrumentelle Nutzung H, wird abgelehnt

Hs Gesamtnutzung Sozialkapital Lebenszufriedenheit + Hs wird abgelehnt
He.1 Okonomisches/ Kulturelles Expressive Nutzung/ - He.1 wird abgelehnt

Kapital Instrumentelle Nutzung
He. Okonomisches/ Kulturelles Expressive Nutzung/ + He, wird abgelehnt

Kapital Instrumentelle Nutzung
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8. Abschlussbetrachtung und Fazit

In diesem letzten Kapitel soll die hier vorliegende Arbeit abschliefend bewertet werden.
Dazu muss festgestellt werden, inwieweit die beiden Hauptziele dieser Arbeit erreicht werden
konnten.

Das erste Ziel der Arbeit war es, eine forschungspraktischere Variante des Lin’schen Sozial-
kapitalkonzepts zu entwickeln. Zu diesem Zweck wurde Lins Konzept mit Hilfe der Termini der
Sozialen Unterstitzungsforschung erweitert. Dies gestaltete sich relativ einfach, da die beiden
Forschungszweige an vielen Stellen Ahnlichkeiten aufweisen. Einzig die eher funktionalistische
Perspektive der Sozialen Unterstitzungsforschung bereitete einige Probleme. Denn in dieser Un-
tersuchung wird angenommen, dass Akteure ihre Netzwerkkontakte bewusst zum Zwecke der
Mobilisation bestimmter Ressourcen oder Unterstltzungsleistungen nutzen, um auf diesem Wege
ihre expressiven und instrumentellen Bediirfnisse zu befriedigen. Das heil3t, die Akteure wagen
ab, ob die Mitgliedschaft in einem Netzwerk ihnen die Realisierung ihrer Praferenzen ermoglicht.
Ist dies nicht der Fall, werden sie bestrebt sein das Netzwerk zu verlassen.®® Trotz dieser unter-
schiedlichen handlungstheoretischen Grundlagen konnten die Implikationen der Sozialen Unter-
stitzungsforschung sinnvoll in das Sozialkapitalkonzept Nan Lins integriert werden.

Das zweite Ziel der Arbeit war es, neue Erkenntnisse liber die Welt des AmateurfulRballs,
speziell Uber das Netzwerk ,, AmateurfuBballverein”, zu gewinnen. Dieses Ziel konnte — aller Be-
denken bezliglich der methodischen Vorgehensweise und aufgetretenen Probleme bei der Aus-
wertung zum Trotz — auch realisiert werden. So ist es gelungen zu zeigen, dass entgeltliche Ent-
lohnungssysteme heute zur Normalitdat des urbanen AmateurfuBballvereinswesens in Deutsch-
land gehoren. Auch welche Konsequenzen damit einhergehen konnte angedeutet werden. Nicht
Uberraschend ist der Befund, dass ein Geflihl der Zugehorigkeit sowie emotionaler Beistand von
befreundeten Vereinsmitgliedern vermittelt wird. Unerwartet dagegen ist das Ergebnis in Bezug
auf die instrumentelle Nutzung des vereinsimmanenten Sozialkapitals: Es sind hier ebenfalls be-
freundete Akteure, die in diesem Zusammenhang nutzenbringend in Erscheinung treten.

Natdirlich sind diese Ergebnisse ob des geringen Umfangs der Stichprobe nicht bedenkenlos
auf die Grundgesamtheit Gbertragbar. Dennoch besitzen sie einige Aussagekraft. Um jedoch ge-
nauere Angaben zum Amateurfullballsystem im Allgemeinen und zur Nutzung sozialen Kapitals in
Amateurfullballvereinsnetzwerken im Besonderen machen zu kénnen, sind weitere und vor allem
umfangreichere Forschungen in diesem Bereich erforderlich. Die soziologische Forschung in

Deutschland hat den Bereich des AmateurfuRballs bis auf wenige Ausnahmen bisher weitestge-

3 Allerdings ist das Verlassen eines engen Netzwerks (z.B. ein Freundes- oder Familiennetzwerk) natirlich
mit weitaus hoheren Kosten verbunden als dies beispielsweise bei einem eher losen Netzwerk (z.B. ein
AmateurfulRballverein ohne starke Geselligkeitskultur) der Fall ist, weshalb der Verbleib in engen Netzwer-
ken trotz gewisser Stressfaktoren vergleichsweise wahrscheinlicher ist.
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hend aullen vor gelassen, was mit Blick auf die Vielzahl an Menschen in Deutschland, die tagtag-
lich in den Vereinsheimen und auf den Sportanlagen dieses Landes an ihm partizipieren, ein un-
verstandliches Versdaumnis ist. Diese Defizite gilt es zu beseitigen. Und zwar auch und vor allem
deswegen, da in Amateurfullballvereinen nicht nur Fulball gespielt, nicht nur der Befriedigung
expressiver und instrumenteller Bedirfnisse nachgegangen wird, sondern eben auch — um hier
auf das Anfangszitat des ehemaligen Bundesprasidenten Horst Kohler Bezug zu nehmen —, weil

hier soziales Kapital geschaffen wird.
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Amateurfulbballvereine und Sozialkapital

Ligher Fulballfrennd,

das Institut fir Soziolorie der Ludwishaximilians-Universitit hMiinchen fiilut sine Untersuchimg
zum Themz Amatearfifballversine wund Sozialkapital® domh  En Ralomen  dieses
Forschunesprojekts soll hermuspefimden werden, nwisfem Versmnsfufballer von den Besighimeen
zu anderen Mitgliedern des Versins profitieren kimmen.

Die cewonnenen Daten sollen dabel helfen, die bisher weiteehend unerfrschee Welt der
Amateurfinlballversine senaner unter die Lupe zu neumen.

Wir bitten Sie daher sehr, sich wenige Minuten Zeit zu netumen und diesen Frageboren auszufiillen.
Alle Angaben sind anmym Sie miisen weder Namen, Waohnore, Anschrift oder Thren Versin
nermmen. Die Teilnalmme ist fretwillie.

Bei Fragen oder Anresungen kinnen Sie serne unter sozialkapital@ermy de mit den Leitemn der
Studie n Hontale treten.

Vielen Dank fiir Ihre hlitarbeit

1. Zunidhst zwel allremeine Frazen zu Threr Fulfballvergansenheit:

1.1 In welchen Alter sind Sie das erste hMal in einen Fulballversin sngetreten?
Ddit Jahren
1.2 Haben Sie zuvor schon mit Freunden auf Wiesen, Stralen und Bolzplitzen Fulball sempielt?

o Ja o Mein

2, Mim einige Fragen zu Ihrer Vereinsmitsliedschaft:

2.1 In welcher Liza spielen Sie akrosll?

2.2 In wie vielen Vereinen waren Sie insgesamt im Herrenbereich akeiv?
In Verein/en

2.3 Beit wie viden Jahren spielen Sie n Threm jetziren Verin? (Rommazahlen moelich: Beispiel:
Seit 1.5 Jahmen™)

Seit Jahten

2.4 Erhalten Sievon Threm Verein regelmiBise Zahlungen fiir Thr Engagement? (Beispielswveise n
Fonomn eines Festophalts oder ener Tor- oder Auflanfprimmie)

oJa o Mein = Keine Angaben
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3, Jerzt wollen wir wissen, imwiefern Thnen andere Vereinsmirglieder in bestmmeren Situatonen behilflich waren:
In welcher Simuation wurde 1+ Wie wurde Thnen von einem anderen 1 In welcher Beziehmme stehen | Wurde Ilmen auch in einem fmiheren
Ihnen seholfen? | Vereinsmirglied geholfen? | Sie zu diesan | Verein in dieser Situation geholfen?
1 ( Malriachanrworten miglih: bide alls | Vereinsmitslied? | EoNur elme Anmoory moglek
: ZubrefTencs auireuEn) : { Ny airre Apspor: moplik) :
I I I
In meinem jerzigen Verein | Ein Versingmitglisd. .. | Dras Versinsmitglied jo fir |
wirde omr. .. 1 L mich J
= | .. beider Suche nach einer | : :
i Festanstellung seholiEn 1 @ .. beschafite mit hilfreiche formationen - o ... &in shr guter Frennd 1 o Mein
1 1 1
E |oMein =coh | o lectesn gutes Word firmichein = .. snFreund | = Jz ein Md
i 1 I 1
=
5 |2 .. beschaffté mir dis Gesuchte dirdkt | = ... sin Bekanter | O Ja, mehr als &n Mal
¥ | (Fally e, it toeiter mat. | ! !
= | Fragetomaiex 3.3) | & ... halfmir auf anders Weise | O ... én entdernter Bekannter | © Ich war noch fiir keinen
1 1 1 anderen Versin dhtiv
= | .. beider Suche nach einem | : :
i elegenheirsjob seholfen 1 @ . beschafite mit hilfreiche Iformationsn | o ... &in shr guer Frennd 1 o Mein
1 1 1
E |oNein =oh | T lectesn gutes Word firmichein = .. snFreund | = Jz ein Ma
i 1 I 1
=
5 "2 .. beschaffte mir dis Gesuchte dirdkt | = ... sin Bekanter | O Ja, mehr als &n Mal
W | (Folly e, bhire tpeiter mat. | ! !
® | Frapeiompier 3.3) | & ... halfmir auf anders Weise | O ... én entdernter Bekannter | = Ich war noch fiir keinen
1 1 1 anderen Versin dhtiv
= | .. baider Suche nach einer | : :
i Wolmung geholfen 1 @ .. beschafite mit hilfreiche formationen - o ... &in shr guter Frennd 1 o Mein
1 1 1
E |oNein =oh o lectesn gutes Word firmichein = .. snFreund | = Jz ein Md
i 1 I 1
=
5 "2 .. beschaffte mir dis Gesuchte dirdst | = ... sin Bekanter | O Ja, mehr als &n Mal
W | (Fally e, hivee soeiter mat. ! !
% | Frapeiomales 3.2 | & ... halfmir auf anders Weise | O ... én entdernter Bekannter | © Ich war noch fiir keinen
! ! 1. anderen Versin btiv
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In welcher Simation wurde : Wie wvurde Ihnen von einem anderen : In welcher Bezriehmg stehen : Wurde Ilmen auch in einem friheren
Thnen zeholfent 1 Vereinsmitglied seholfen? 1 Sie zu diesan 1 Verein in dieser Situation geholfen?
| | Mehrachamrworten sogleh bite alls I Vereinsmitglied? ! (N effme Ansvort sk
: Zurreffends auireunEn) : (N efme dnmvort soplek) :
I I I
In meinem jetzigen Verein | Ein Versinamitolied. .. | Das Vereinsmicglied ist fir 1
wurde mmr. . . 1 | mmch . 1
= | .- bein ginstigen Erwerben | : :
2 | eines Frodukrs 1 @ ... beschaffte mir hilfreiche Informationsn | O ... &n shr guter Frennd 1 O Mein
& | (Beispielsweise beim Kauf ! | :
S | eines Autos, Computers, | o .. legtesin gutes Wort' firmichein | = ... dn Freund | O Ja,ein Mil
£ | erc.) seholiEn 1 1 1
E' | O ... beschaffte mir das Gesuchte direkt | = ... ein Bekannter | 0 Ja, mehr als ain Mal
# | o Mein ol 1 1 1
= | © ... halfmir aufandere Weise | © ... ein entfernter Bekannter | o kch war noch fiir keinen
(Falls  Nein®, bittewwetier vgf 1 1 anderen Versin sktiv
Fropeiomakr 3.5] ! ! !
= | . beim ginstizen Erwerben , i |
& | einer Dienstleismng | & ... beschafite mir hilfreiche lformationen ! © ... &n s=hr guter Freund | O Nein
& | (Beispielsweise beim i i i
E Reparieren eines Auros, | © ... legte sin gutes Worte firmichein | o ... dnFreund | o Ja,ein Mal
‘é Computers, etc.) geholfen I I
] | o ... beschaffte mir das Gesuchte dirgkt | o ... &n Beanneer | o Ja, mehr als ein Mal
¥ | o Mein ol ; : :
= 1 @ .. halfmir auf andere Weise i O ... ein entfernter Beliannter | o Ieh war noch fiir keinen
{ Falls  MNein®, bitte wweiter wait : : : anderan Versin aktiv
Frage €] 1 1 1
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4, Moch einize Fragen zum Vereinsleben:

4.1 Wie hivnfig sitren Sie nach dam Spiel’ Trining in sexllicer Runde zusanemnen?
o im Grunde fmmer o hiufiger o selten O mie

4-2. Bifte infern Sie sich zn Hlgenden Anssagen:

Argerge Bt Bt LrEder Brifft eker
Eu EREY EU Rock RICRE FU
<Geselinpes Al vteinomader i metnern Ferein of mer o O O

gk ko

Ak berprache it onderen Feretumnitoliedern o O o O
maine Problme und Sorpen”

D Afmmuekay? wed der Ferein s fur mack o O o O
LT e rieriey Do

ik metner besten Frewade sind Mfirgliad in ] a] ] o
merne Ferein”

5. Wir bitren Sie jerzt 1 einige persinliche Daten:

5.1 Welchen Schnlabschlnss haben Sie? (Ve aime Nenmmer maiplink

o MNoch Schiiler (= Falls Schiiler*, bitte weiter mit Frare 5.3

o Schule beendet olme Abschluss

= Volks Hauptschulabechluss mit Abschluss 5. oder 9. Klasse

o Kirtlere Beife Bealseholabsehlnss mit Abschluss 100 Klasse

o Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule et

o Abitur bzw. Erweiterte Oberschule mit Abschiuss 12 Hlasse (Hochschnlreife)
0 Anderen Schulabschluss, und swar:

5.2 Welchen beruflichen Aunshildungsabschlnss haben Sie? [ MahirnGohmarrmumrar mdplich

o Beruflich-betrigbliche Anlernzeit mit Abschlusszengnis, dher keine Lehre
= Teilfacharbeiterabschlnss

2 Abgeschlossene pewerbliche oder landwrirtschafiliche Iehre

2 Abrexhlossene kaufminnische Lehre

< Berufliches Praktikom Volontariat

= Berufifachschulsbschluss

2 Fachschulsbschluss

o hieister-, Techniker- oder glechwertiser Fachschulsbschluss

2 Fachhochsrhmlahschinss

o Hochschulsbschluss

o Anderen beruflichen Aushildungsabschluss, und zwar

< kemen beruflichen Anshildungsabechings. Ieh bin momentan

= Aunszubildender o Smdent

5.3 Wie viel Geld sht Ilmen monatlich aus beruflicher Arbeit und/oder Sozialleistungen (2 B.

Hindergeld Arbeitslosenhilfe ete) zur Verfiermg?

Eurg o Keine Ansaben
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5.4 Welche Staatshiireerschaft haben Sie?

= Keine, bin staatenlos.

5.5 Besitzen Thre Eltern eine nichedentsche Staatshirserschafe?
= Jz, mein Vater. o Jz, meine Mntter. o Ja, beide. o Nein, keiner von beiden
5.6 Wie alt sind Sie?
Jahre
5.7 Welcher Religionsgameinschaft sehiren Sie an?
o Ener christlichen Relipionsrameinshaft
o Ener islamischen Relirionsrameinschaft
o Emer jidischen Beligionsgemenschaft
o Emer buddhistischen Beligionsrameinschaft
o Emer hinduistischen Relirionspemeinschaft
o Emner anderen, und zwar:
= konfessionslos

5.3 Welchen Familienstand haben Sie?

verheiratet und mit dem Partmer zusarmeanleband
verheiratet und getrennt lebend

VErwitwet

ceschieden

lediz

in giner Beziehung, sher unverheiratet

| 6. Zim Abschluss bitcen wir Sie, sich zu der folgenden Anssage zu duffern:

Argsge it wreder Bt eher
eRer Eu nock nich? wu

||g%

m&m

A ety deveeitipen Lebenuninurtion bix fof
i Allpemeien el wygviedm”

Herzlichen Dank fiir Eure Mitarbeit!
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B. E-Mail-Anfrage (Beispiel)

Antworten Allen antworten Weiterleiten Zum Kalender hinzuflgen Laschen » - @-

tim@frohwein.de tim@frohwein.de] Kontakt hinzufagen 01.07.2010 10:47

AmateurfuBBball

Sehr geehrter Herr | NN

ich studiere an der LMU Miinchen und schreibe gerade an meiner Diplomarbeit. Als aktiver und
begeisterter AmateurfuBballer habe ich mich fir das Thema .AmateurfuBballvereine in Minchen und
Umgebung in ihrer Funktion als soziale Netzwerke® entschieden.

Ich wiirde daher gerne die Spieler ihrer Mannschaft mit Hilfe eines Fragebogens hierzu befragen. Das
Ausfillen der Frageb&gen dauert héchstens 10 Minuten und kénnte beispielsweise vor oder nach
einem Training stattfinden. Ich wirde die ausgedruckten Bdgen vorbeibringen und anschlieBend wieder
mitnehmen. Thnen entstiinden keinerlei Mihen.

Die Befragung der Spieler geschieht selbstverstandlich auf freiwilliger Basis und anonym.

Uber positive Riickmeldung wiirde ich mich sehr freuen.

Mit freundlichen GrifBen

Tim Frohwein
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Ehrenwortliche Erklarung

Hiermit erklare ich, Tim Frohwein, dass ich die vorliegende Diplomarbeit selbstdndig an-
gefertigt habe. Es wurden nur die in der Arbeit ausdriicklich benannten Quellen und
Hilfsmittel benutzt. Wortlich oder sinngemaR Gbernommenes Gedankengut habe ich als

solches kenntlich gemacht.

Ort/ Datum Unterschrift



